
66/2023

Dia / Mês Discriminação Valor Credor CNPJ Discriminação
 Documento

(*) NF/RP/TB/CH
Valor

65.888,95R$        
05/05/2026 MULTITEC SOL. EM OUTSOURCING 03.917.935/0001-75 LOCAÇÕES DIVERSAS 38.77 248,89R$                            65.640,06R$         
06/05/2026 SHEILA CAMARGO 407.524.858-57 RECURSOS HUMANOS HOLERITE 1.406,00R$                         64.234,06R$         
06/05/2026 ESTEFÂNIA O. FONSECA 454.489.718-14 RECURSOS HUMANOS HOLERITE 2.999,00R$                         61.235,06R$         
06/05/2026 ANA FLAVIA SIQUEIRA DIAS 434.058.678-19 RECURSOS HUMANOS HOLERITE 1.866,40R$                         59.368,66R$         
06/05/2026 ANA B. MELLO ALMEIDA 460.299.688-40 RECURSOS HUMANOS HOLERITE 944,00R$                            58.424,66R$         
06/05/2026 MARIA ANGÉLICA WERNEQUE PIRES 399.893.898-29 RECURSOS HUMANOS HOLERITE 1.948,00R$                         56.476,66R$         
06/05/2026 NICOLY S MELLO OLIVEIRA 456.906.258-09 RECURSOS HUMANOS HOLERITE 1.327,00R$                         55.149,66R$         
06/05/2026 ROSANA MARIA RODRIGUES 341.798.408-47 RECURSOS HUMANOS HOLERITE 733,00R$                            54.416,66R$         
06/05/2026 LARISSA JARDIM PEREIRA 475.214.258-98 RECURSOS HUMANOS HOLERITE 2.545,00R$                         51.871,66R$         
06/05/2026 ADRIANA APARECIDA OLIVEIRA 228.972.888-84 RECURSOS HUMANOS HOLERITE 622,50R$                            51.249,16R$         
06/05/2026 ALINE FÁTIMA SOUZA BARRO 333.234.418-85 RECURSOS HUMANOS HOLERITE 1.276,00R$                         49.973,16R$         
08/05/2025 Repace 24.000,00R$            81622589748832 73.973,16R$         
08/05/2026 SABESP 43.776.517/0001-80 UTILIDADE PÚBLICA 202623941291 147,56R$                            73.825,60R$         
08/05/2026 M. N. A. OLIV. SILVA EMBAL. 05.241.745/0001-66 MAT. DE USO E CONSUMO 000.082.084 312,85R$                            73.512,75R$         
08/05/2026 M. N. A. OLIV. SILVA EMBAL. 05.241.745/0001-66 MAT. DE USO E CONSUMO 000.082.085 92,30R$                              73.420,45R$         
12/05/2026 NEOENERGIA ELEKTRO 02.328.280/0001-97 UTILIDADE PÚBLICA 202810175949224-46 96,01R$                              73.324,44R$         
21/05/2026 ANA FLAVIA SIQUEIRA DIAS 434.058.678-19 RECURSOS HUMANOS RESCISÃO 3.579,23R$                         69.745,21R$         
05/05/2026 MULTITEC SOL. EM OUTSOURCING 03.917.935/0001-75 LOCAÇÕES DIVERSAS 38942 248,89R$                            69.496,32R$         
26/05/2026 Reembolso 547-9 RECURSOS HUMANOS 4.075,03R$                         65.421,29R$         

Rendimento 116,46R$                 65.537,75R$         
SUB-TOTAL a transportar 116,46R$          *** *** *** *** 24.467,66R$                       65.537,75R$        

***  R$        65.537,75 
Saldo

a Transportar

Conta: 54238-5

Cheque nº Valor

Aditivo nº 2 ao Termo de Colaboração 066/2023 18/08/2025 18/08/2025 a 17/08/2026 R$ 288.000,00

DOCUMENTO DATA ASSINATURA

18/08/2023

09/04/2024

Termo de colaboração n° 066/2023

Aditivo nº 1 ao Termo de Colaboração 066/2023

PERÍODO VIGÊNCIA

18/08/2023 a 18/08/2024

18/08/2024 a 17/08/2025

VALOR GLOBAL - R$

R$ 240.000,00

R$ 288.000,00

WASHINGTON SANTOS PEDROSO ___________________________________________
Tesoureiro da Entidade

ANDRÉ LUÍS MARTINS RODRIGUES ___________________________________
Presidente / Responsável

Cheques emitidos e não 
processados no Semestre

TOTAL Receita no Mês  R$          116,46 *** ***

RECEITAS DESPESAS

Saldo

De transporte

CONCILIAÇÃO Itapeva (SP), 10 de Junho de 2026

Despesa no Mês  R$                       24.467,66 

ANEXO III - RELATÓRIO DE EXECUÇÃO FINANCEIRA - MAIO/2026

ÓRGÃO EXECUTOR: ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS Termo de Colaboração

ANO
2025

Nome da Entidade - Programa / Projeto
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PARECER CONSELHO FISCAL 
 
  
 

Vimos por meio deste informar aos órgãos competentes que o recurso recebido 

no valor total de R$ 24.000,00, no exercício de Abril de 2026, destinado para execução 

do Projeto Termo de Colaboração 66/2023, foi devidamente analisado por este 

conselho, onde não foram encontradas irregularidades na sua aplicação, de acordo com o 

proposto em plano de trabalho. 

 

 
 

Itapeva, 04 de Maio de 2026. 
 
  
 
 
 

 
Carlos Eduardo Augusto Pimentel 

RG: 22.208.217-3 
 
 
 

José Antônio Pereira Neto 
RG: 12.992.147 

 
 
 

Renato Pezzoni 
RG: 18.663.789-5 
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Descrição do Serviço Público-alvo 

Nº de Atendidos   

MÊS MAIO 

PROJETO SOCIAL DE SCFV 

– Miguel Ebenezer.  

- Pessoa com deficiência 

até 6 anos e 

Adolescentes 15 anos 

Programada Até 40 ASSISTIDOS 

Executada 15 ASSISTIDOS 

 

No mês de maio, o Projeto ocorreu de forma organizada e contínua, seguindo o planejamento 
elaborado pela equipe técnica, composta por educadores, assistente social, psicóloga e terapeuta 
ocupacional. Durante este período, o Projeto também recebeu cinco novas crianças, que passaram 
a integrar as atividades desenvolvidas, fortalecendo ainda mais a convivência e a participação 
coletiva entre os assistidos. 

As atividades foram realizadas com o objetivo de proporcionar acolhimento, convivência social, 
aprendizado e bem-estar aos participantes, respeitando as necessidades e potencialidades de cada 
um. As ações desenvolvidas contribuíram para o fortalecimento dos vínculos interpessoais, melhoria 
da comunicação, desenvolvimento da autonomia, interação social e participação coletiva, além de 
favorecer momentos de lazer, aprendizado e troca de experiências. 

O Projeto proporcionou um ambiente de convivência saudável, estimulando o respeito, a 
cooperação, a inclusão social e o desenvolvimento pessoal dos assistidos. 

Durante o período, destacaram-se as seguintes atividades: 

• Oficinas de pintura e atividades de autonomia: realização de atividades artísticas e 
recreativas, estimulando a criatividade, coordenação motora, concentração e expressão 
pessoal dos assistidos, além de incentivar a independência e participação nas tarefas 
propostas; 

• Momentos de jogos educativos e reflexões em grupo: desenvolvimento de jogos 
interativos, dinâmicas e rodas de conversa voltadas ao fortalecimento da convivência social, 
raciocínio, comunicação e compartilhamento de experiências e sentimentos; 

• Atividades recreativas em parque: momentos de lazer, socialização e contato com 
ambientes externos, proporcionando interação entre os participantes, recreação e 
fortalecimento da convivência em grupo; 

• Atividades relacionadas ao maio Laranja: realização de ações educativas e informativas 
em alusão à campanha Maio Laranja, abordando a conscientização, prevenção e proteção 
dos direitos das crianças e adolescentes, por meio de conversas, atividades temáticas e 
reflexões coletivas. 
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                               Lista de Assistidos que frequentam o Projeto 2026 
 

Quantidade Nome  Idade CID End./Telefone  Período 

Manhã 

Período  

Tarde  

1 Ana Kelly Alves de 

Lima 

15/05/2011 F84.0 SAICA – Acolhimento  X  

2 João Miguel de 

Barros Proença 

Amadeu 

08/06/2020 F84.0 15997610310 – Mãe 

Renata 

X  

3 Henzo Rafael 

Fadini de 

Camargo 

01/06/2019 F900 15-997681442 mãe Karina  X 

4 Mateus Henrique 

Alves de Lima 

20/12/2012 F70.0 SAICA – Acolhimento – 

Sarita -coordenadora 

981540030 

X  

5 Phedro Gabryel 

Camargo Almeida 

17/02/2021 F840 997928569- Joice mãe  X 

6 Pyetra Eduarda de 

Proença 

14/02/2017 F900 998382930-Tia Roselia X  

7 Valderlei Isaque 

Ramos Dias 

05/09/2014 F84-

F70 

997865586- Mãe 

Terezinha 

X  

8 Vinicius Goudak 

Antonio Junior 

18/12/2019 F840 Thais mãe- 15996121996 X  

9 David Luis Alves 

Cordeiro 

22/07/2015 F840 Mão Brenda-1599757-

0392 

 X 

10 Poliana Vitória 21/12/18 F840 Pai valderlei 15997735245 X  

11 Lorena Vitória  26/11/2017 F840 Pai Genivaldo-Mãe 

Adayleia. 1599636-1008 

X  

12 Gael Domingues 29/01/2022 - Mãe Érica 1599689-2144  X 

13 Rodrigo 09/07/2017 F840 Mãe Dayane  X 

14 Rihanna 16/12/2021 - Vó Rosa 15991059050  X 

15 Pedro Gil Rosa 29/01/2022 - Mãe Luciana 1599752-

0848 

 X 

Total: 15                                                                                 8            7 

 
OBSERVAÇÕES: 
Pontos Facilitadores: No mês de maio, observou-se um avanço significativo no desenvolvimento 
das atividades do projeto, com a chegada de novos assistidos e uma participação mais ativa de 
todos os envolvidos. Houve boa integração entre os participantes, fortalecendo a convivência em 
grupo, a socialização e o vínculo entre os assistidos e a equipe técnica. As atividades propostas 
contribuíram para maior interação, comunicação e envolvimento nas rotinas do projeto, 
promovendo um ambiente acolhedor e participativo. 
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Pontos de Estrangulamentos:  
Durante o período, alguns desafios estiveram relacionados ao processo de adaptação dos novos 
assistidos às rotinas e atividades desenvolvidas no projeto. Também foram identificadas 
dificuldades no acompanhamento contínuo e nos estímulos necessários para o fortalecimento da 
participação, autonomia e desenvolvimento individual de alguns participantes. A adaptação às 
regras, horários e convivência em grupo ainda demanda atenção e acompanhamento constante 
da equipe. 
 
Formas de Superação:  
A equipe segue buscando estratégias, métodos e planejamentos que contribuam para a evolução 
e fortalecimento do projeto. São realizados acompanhamentos contínuos, atividades de integração 
e estímulos individuais e coletivos, visando melhorar a adaptação, participação e desenvolvimento 
dos assistidos. O trabalho em equipe e o planejamento das ações têm sido fundamentais para 
promover melhorias no atendimento e na qualidade das atividades oferecidas. 
 

 
 
 
 

_________________________________________________________ 
Estefania Oliveira Fonseca 

CRESS:66633 
Data: 01/06/2026 

                                                                                                      


