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1. Dados da Entidade Mantenedora

APAE — Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais

CNPJ: 45.909.132/0001-79

Enderego: Rua Inglaterra, n° 842 —Jardim Europa — Itapeva — SP
Telefone (FAX): (15) 3522-0684 ¢ 3521-8888

e—mail: adm(@apaeitapeva.ore br

Drad’s de Itapeva — SP

2. Identificagdo do Responsivel Legal
Marcos José Venincio — Presidente da APAE
RG. 0° 5777899 SSP/MG
~ CPF 1°744.931.916-00
Enderego: Rua Salvador Bueno Melo >0 16— Cecap I — Itapeva — SP
Telefone: (15) 99724-0976

e-mailma mgﬁ,venmcica{@elektrg.ggg_z.br

3. Identificagio do Técnico Responsével pelo Projeto
*= Natalia Siqueita Rosa Santos
RG. n° 34187902-2
CPF n° 304.658.128-99 :
Endereco: Rua Ipanema , n® 479 Vila Apatecida — Itapeva — SP
Telefone: (15) 3521-7312 :

e-mail: §crvisgcizl@apa§j@pgzagogbg

4. Caracterizagio Sécia — Econdmica da Regido
e

A entidade esta sediada no municipio de Itapeva no Jardim Buropa 4rea da satide e na

Vila Maringi 4rea da educagio, situada na regido sudoeste do estado de Sio Paulo a 280

km da capital, possui aproximadamente 100.000 habitantes e economia baseada na

extracio mineral, agricultura, Pequenas indvisttias e comercio.

O munic:[pic? tem como 4rea de abrangéncia, municfpio de Ribejrio Branco, Taquari

sendo o publico alvo da entidade em sua maiotia € de baixo poder aquisitivo,
Segundo 2 organizacio Mundial de Satide 10% da populagio mundial sio portador
deficiéncia mental e ou muiltipla, o que indica pata nossa cidade uma demanda de 1(,
mil portadotes. Atualmente atendemos 214 PPD’s.
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5. Identificar o tipo de ProtegZo:

Protegido Social Especial Bésica
6. Descrigdo do Projeto:

APAE — Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais, segmento PPD.

Justificativa: A Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Ttapeva é uma
entidade filantrépica sem fins lucrativos, fundada em 28 de janeiro de 1975 e desde
entio vem realizando um trabalho 4drduo junto a pessoas pottadoras de necessidades
especiais, sua familia e a comunidade. Prestamos servigo na drea de satide, educacio,
assisténcia social, esporte e lazer: sempre com os seus direitos. Atualmente atendemos
214 PPD’s. A APAE de Ttapeva busca uma gestio voltada 2 cidadania e 2 incluso social,
attavés de um trabalho que permite 2 pessoa portadora de deficiéncia desenvolver a0
méximo suas capacidades e habilidades. O presente plano de trabalho conternpla o
desenvolvimento de atividades relativas 3 4rea de igualdade e oportunidade para todos.
Nos artigos 23 ¢ 23 de Constituicio Federal que enfatizam o desenvolvimento de acio
na area da satde, assisténcia social, combate 4 pobreza e a marginalizacio, promovendo
a integracio, a protegio social das pessoas portadoras de necessidades especiais. Artigo
203 da Constituigio Federal prescreve sobre habilitagio e a reabilitacio das pessoas
portadoras de necessidades especizis e a promocio de sua integracio 2 vida
comunitiria. Artigo 2 da Lei 8.742, Tei Otgénica da Assisténcia Social — LOAS 2 qual
prevé como um dos objetivos da politica de assisténcia social o servigo de habilitacio e
teabilitagio da pessoa portadora de necessidades especiais,

7. Identificagdo do Objeto a Ser Executado

Objetivo Geral: proporcionar 3 pessoa portadora de necessidades especiais as condicdes
necessidas ao desenvolvimento de sua potendalidade e habilidade, como elementos de
auto — realizacio, preparacio para o trabalho e o exetcicio da cidadania.

Objetivo Especifica: constitui o objetivo deste plano de trabalho 2 transferéncia de
recursos financeiros para o atendimento de 165 (cento e sessenta e cinco ) portadozes

de nccessidades especiais, incluidas em um atendimento de habilitagio e reabilitag

tendo em vista prevenir melhoras on teverter 4 situacio de caréncia
desenvolvimento.

8. Populagio Alvo/Meta

Atender Pessoas Portadoras de Deficiéncia Fisica, Mental (leve/moderad;
Multipla, no perfodo de 12 meses. '

9. Execugio do Projeto
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i
Atendimento a  criangas partir de Q meses, compreende que a pessoa com deficie
Intelectual e/ou Miltpla, que necessita de zpoio pervasivo, é sujeito de su
aprendizagem, que na sua relagdo com o outro, é capaz de mudar o mundo. Procuramos
oferecer ao educando um atendimento especializado, conforme 2s necessidades
constatadas no diagnéstico e estudo de caso, otientando a familia sobre procedimentos
adequados com a ctianga, esclarecendo a comunidade sobre a educagio da ctanca
especial, suas necessidades e suas capacidades, encaminhamos todos os casos que
procuram a escola, bem como os alunos que necessitam de outro atendimento especifico
(fonoaudiSloga, fisioterapeuta, terapia educacional, assisténcia social, nutricio,
psicologia, enfermagem e equoterapia), como também encaminhamentos a outras
especialidades na 4rea medica. Ser4 levado em consideragio o atraso de desenvolvimento
cognitivo, as dificuldades apresentadas, que serio avaliadas pelo setor pedagégico em
conjunto com o setor clinico. Pretendemos com esse trabalho valorizat, nfo o resultado
apresentando, nem a quantidade de técnicas aprendidas, mas sim a profundidade das
experiéncias vividas. Nosso trabalho a0s alunos com deficitnca & ptoporcionar
condi¢Bes necessirias ao desenvolvimento de sua potencialidade, petmitindo seu
ajustamento a0 meio em que vive.
O cronograma de atividades conta com um curticulo adaptade para as salas de aulas
sendo um total de 12 salas adequadamente adaptadas de acordo com a realidade da
clientela € nos demais setores sao desenvolvidas atividades pettinentes a cada 4rea.

L -

10. Recursos Humanos e Materiais

Na drea da Educagio contamos com 12 professores especializados na 4rea de educacio
especial sob orentagio de uma Diretota e uma Coordenadota Pedagégica,

Na satde temos uma enfetineira, seis fisioterapeutas, dois fonoaudiblogas, uma
nutricionista, dois psicélogas, dois terapeuta ocupacional, e na 4rea social temos uma
assistente social.

Para os restantes dos servicos contamos com 32 funcionérios.

O transposte e monitoramento dos alunos & de total responsabilidade do muni

11. Plano de Aplicago dos Recursos Financeitos do Convenio

E ‘ Plano de Aplicagio dos Recursos Financeiros \ I
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Natureza da Operagio: Recursos Humanos
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Especificagdo: Recursos Humanos

Valor: R§ 7.287,80

12. Cronograma de Desenvolvimento Financeiro

Janeiro/2019 Recursos Humanos R$ 7.287,80
Fevereiro/2019 | Recursos Humanos R$ 7.287,80
Marco/2019 Recursos Humanos R§ 7.287,80
Abril/2019 Recursos Humanos R$ 7.287,80
Maio/2019 Recursos Humanos R§ 7.287,80
Junho /2019 Recursos Humanos R§ 7.287,80
Julho /2019 Recursos Humanos R§ 7.287,80
Agosto/2019 Recursos Humanos R¥ 7.287,80
Setembro/2019 | Recursos Humanos R$ 7.287,80
Outubro /2019 Recursos Humanos R§ 7.287,80
Novembro/2019 [ Recursos Humanos R$ 7.287,80
Dezemb1ro/2019 | Recutsos Humanos R$ 7.287.80
_Total | R$ 87.453,60

13. Cronograma de Desembolso
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Data de Pagamento Desembolso Da secretaria | Més de Referencia
da Aciio Sodial

Janeiro/2019 R$ 7.287.80 Janeiro /2019

Fevereiro /2019 R§ 7.287 80 Fevereiro /2019 ol
Marco/2019 R$ 7.287,80 Marco/2019 o
Abril /2019 R§ 7.287,80 Abril /2019 T
Maio/2019 R§ 7.287,80 Maio/2019 ]
Junho/2019 R$ 7.287,80 Junho/2019 A
Julho/2019 R$ 7.287,80 Julho/2019

Agosto/2019 R§ 7.287,80 Agosto/2019 i
Setembro /2019 R$ 7.287.80 Setembro/2019  /
Outubro/2019 R$ 7.287.80 Outubro/2019 ([ A
Novembro/2019 R$ 7.287.80 Novembro/2019 ~ 7~
Dezembro/2019 R$ 7.287,80 Dezembro/2019  \
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14.MONITORAMENTO E AVALIACAO
AvaliagGes mensais do corpo técnico para a avaliacio dos trabalhos realizados, avaliagBes
mensais com a diretora da entidade para acompanhar as metas fixadas e acompanhamento do

conselho fiscal nas prestacdes de contas referentes aos convénios e supervisdo da Drad’s de
[tapeva e Diretoria de Ensino de Itapeva.

Sanlh'i
m@i@%‘;‘%ﬂ%\%‘&

Natdlia Siqueira Rosa Santos
Assistente Social ’

Fls. 276
Livro n.° 248
Exercicio de 2019




