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PLANO DE TRABALHO

1-DADOS CADASTRAIS
Entidade Proponente: CNPJ:
APAE 45.909.132/0001-79
Endereco:
Rua Inglaterra, 842 — Jardim Europa
Cidade ' UF CEP DDD/Telefone: FAX:
Itapeva SP 159 9738-9954
Conta Corrente: Banco: | Agéncia: . |Praca de Pagamento:
47067-8 001 510x °° |Itapeva
Nome do Responsével: : ® {CRE.
Jaqueline Chiavini De Aradjo Faria. . - - |263.626.878-25
C.L/Orgio Expedidor: Cargo: : Funcio: Matricula:
SSP-SP Coordenador Pedagdgico | Supervisor
Endereco Comercial: CEP
Rua Carlos Eduardo Lages Magalhdes, n°® 72 — Vila Maringa 18405-450
Municipio: UF: DDD/Celular:
Itapeva SP 15 9 9677-5926
E-mail DDD/Telefone
escolafMapasitapeva.org,br 15998219145
jackchiavini@msn.com

2 - DESCRICAO DO PROJETO
Titulo do Projeto: Periodo de Execugiio

Interlocutor de Libras — APAE 12 MESES
Publico Alvo '

Alunos inclusos nas escolas do Sistema Municipal de Ensino,
que possuem a Libras como sua primeira lingua e necessitam
de um profissional para intermediar sua comunicagso .
IDENTIFICACAO DO OBJETO - DIAGNOSTICO

Incluir as pessoas com deficiéncia dentro da escola regular é um pressuposto bésico da

educaglo no Brasil. No que se refere & inclusfo dos surdos na escola, trazer & tona o

conhecimento da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS & o caminho para uma escola cidada,

A presente proposta de trabalho baseia-se em dar continuidade ao trabalho de incluséo, ?
jé desenvolvido por esta Secretaria Municipal de Educaggo; em assegurar ao aluno Surdo da J

Rede Municipal de Ensino, o direito previsto pelo Decreto n° 5.626/05, que vem regulamentar |
2 Lein® 10.436/02 e o artigo 18 da Lei n° 10.098/00. Esta dispde sobre a Lingua Bras@ra de
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Sinais e reflete a importancia em inserir a LIBRAS nas escolas, assim como toda 2 estrutura
curricular nas grades de nivel médio e superior, oferecendo assim ¢ direito, 2o aluno Surdo
(conhecedor ou nfo de sua propria lingua, no caso a Lingua Brasileira de Sinais) de ser
acompanhado por um interlocutor/Intérprete, entre ouvintes e surdos no contexto escolar.

A Resolucio SE - 38, de 19-6-2009 em seu Artigo 1°, § 2° dispde sobre a importincia
da admissio do docente interlocutor da LIBRAS/Lingua Portuguesa assegurando ao aluno
surdc ou com deficiéncia auditiva, a comunicagﬁo‘:' interativa professor-aluno no
desenvolvimento das aulas, possibilitando assim o entendimento e o acesso a informaco, as
atividades e aos contefidos curriculares, no processo de ensino e aprendizagem.

Deste modo, o presente plano de trabalho visa 4 selecio, contratagfo, capacitagio,
OrientagZo Técnica e acompanhamento pedagdgico, necessérios ao profissional interlocutor de
Libras, para que o mesmo venha desempenhar seu papel de facilitador do conhecimento, junto

a0 aluno surdo.

Justificativa da Proposico:

Diante do oficio 1459/2018, enviado a esta entidade pela Secretaria Municipal de
Educagio e Cultura de Itapeva, ainda considerando a Lei Federal 10436/2002, bem como o
Decreto Federal 5626/2005, apresentamos a proposta de selegdo, contratagdo, capacitagdo,
Orientagio Técnica e acompanhamento pedagdgico, necessdrios ao profissional interlocutor de
Libras, para que o mesmo venha desempenhar seu papel de facilitador do conhecimento, junto

a0 aluno surdo, regularmente matriculado na Rede municipal de Ensino.

Capacidade Técnica e Gerencial:

-1 coordenador do projeto com capacitagfo em Lingua Brasileira de Sinais e Educagdo de
Surdos.

-Entre 05 e 15 Profissionais - Interlocutor de Libras (demanda transitéria) com formagdo
descrita conforme fase I de execugdo deste plano de trabalho. Hoje contamos com 07 alunos
cadastrados na SED.

-1 psicélogo para o processo seletivo
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3 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE METAS

METAS:

No decorrer do ano letivo, espera-se atender uma demanda entre 05 a 15 alunos
surdos, hoje inclusos nas escolas do Sistema Municipal de Ensino, que possuem a Libras
como sua primeira lihgua e necessitam de wm profissional para intermediar sua
comunicagéo .

FaseI-Do Processo de Selegfio e Contratacio dos Candidatos:

No primeiro momento, mediante a aprovacio desta proposta de trabalho, a
entidade proponente compromete-se a dar inicio a primeira fase do projeto; O processo
de selecdo, escolha e classificagdo dos profissionais que atuarfo dentro da sala de aula
Jjunto ao aluno surdo , desempenhando a fungio de Interlocutor de Libras.

Ao iniciar a parceria, as vagas ofertadas , foram divulgadas nas redes sociais e
outros meios de comunicagao, entre os dias 03 a 07 de Dezembro 2018.

O processo de seleg@o ocorreu de acordo com as normas da entidade para
admissfo ¢ contratagdo de colaboradores, diante de qualquer cargo, observando as
especificidades do candidato. |

Para as vagas propostas, além de possuir intimidade com a Lingua Brasileira de
Sinais, € *requisito minimo 20 candidato ;

» Licenciatura em Letras/Libras

* Licenciatura em Pedagogia com pés-graduagio em Libras

» Licenciatura em Pedagogia com curso prético de Libras com minimo de 120 horas;

» Licenciatura em qualquer disciplina com pés-graduagiio em Libras ou curso pritico de
Libras com minimo de 120 horas;

* Ensino Médio Completo com certificado de Proficiéncia em Libras, expedido pelo MEC.

» Ensino Médio Completo com curso de Libras pratico de Libras com minimo de 120 horas;
*Serd considerado apio a disputar as vagas, o candidato que atender a pelo menos um item dos requisitos
minintos exigidos para o preenchimento das vagas

Dada a previa selegéo dos curriculos pela equipe responsével, iniciou-se a segunda
fase do processo de selegio, que aconteceu entre os dias 10 a 21/12.

Neste momento, solicitou-se aos candidatos que comparecessem a entrevista com

a Psicdloga e a Coordenadora Pedagdgica, onde aplicou-se um questiondrio_pré-
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estabelecido, de forma verbal com perguntas objetivas e discursivas, com o ob;etlvo de

conhecer o candidato da melhor forma possivel bem comeo testar suas habilidades com a
Lingua Brasileira de Sinais.
Apds, a realizagfio da avaliagiio de todos os candidatos, encaminhou-se os

resultados para a Presidéncia para fins de contratagio do candidato ao cargo pretendido.

Fase IT - Do Processo De Classificagiio E Atribuigdo Do Local De Exercicio
Terminada a fase de selegfo, wmna vez os colaboradores j4 contratados, iniciou-se a fase
de classificagdo para a atribuig@o do local de exercicio. Esta fase ocorreu entre os dias de
21 a 25 de janeiro, e teve como base 2 somatéria dos pontos referente 4 comprovagio dos
titulos apresentados pelos candidatos.

Os pontos referentes aos titulos serfo distribuidos da seguinte maneira:

TITULO PONTUACAOD
Diploma de Graduacdo em Letras Libras 5 pontos
Certificado de Pés Graduacdo com Especfaliza;éo em Libras 4 pontos
Diploma de Graduagdo em Pedagogia 3 pontos
Certificag@o no Programa Nacional de Proficiéncia no Uso e '
Ensino da Lingua Brasileira de Sinais, expedido pelo MEC - 2 pontos
PROLIBRAS.
Curso livre de extens3o e capacitagdo na Lingua Brasileira de | A cada 120h
Sinais 1 ponto

- A Atribuigdo aconteceu entre os dias 28 a 30 de janeiro 4s 9h na APAE de
Itapeva. Os interlocutores ja alocados, apresentaram-se a sua escola no mesmo dia para
as primeiras orientagdes.

- Entre dias 29,30 e 31 de jeneiro a APAE realizou-se reunifo de orientagio e
planejamento com os interlocutores ji contratados .

- Apresentagdo do profissional na escola e inicio dos trabalhos : 04/02/2019

- Apds a contratagdo, os profissionais seguem admitidos por esta entidade, em
regime CLT por tempo indeterminado , enquanto o aluno surdo permanecer no sistema
municipal de ensino , desde que atenda as expectativas da entidade.

Fase III - Das atribuicdes do Interlocutor de Libras com o aluno surdo dentro
do espaco escolar

O trabalho do profissional Interlocutor de Libras é fazer uma ponte entre o
professor regente e o aluno surdo, fazendo com que este aluno consiga acompanhar os
conteidos nas salas de aula, igualmente aos oferecido aos outros alunos da sala. O

interlocutor possui seu foco de trabalho voltado a adequagZo e adaptagio curricular, sendo
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de extrema necessidade um trabalho em conjunto com o professor regente no preparo de

suas aulas. As aulas devem ser preparadas tinicas e exclusivamente pelo professor regente
e adeguadas ao aluno através do profissional interlocutor de Libras. A fungio deste
profissional € tornar ¢ contelido acessivel ao aluno surdo, de modo que este aprenda o
mesmo conteido que esta sendo oferecido aos demais alunos na sala de aula.

Entre as atribuigGes do profissional interlocutor, esto ainda

. Planejamento e produgio de materiais pedagdgicos acessivels,
considerando as necessidades especificas dos estudantes.

. Articulagdo com os professores do ensino comum, visando &
disponibiliza¢Zo de recursos de apoio necessarios 2 participagio e aprendizagem dos
estudantes;

e Orientagdo aos professores e ds familias, sobre a utilizagZo dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade, pelos estudantes, objetivando ampliar o
desenvolvimento de suas habilidades, além de promover sua autonomia e independéncia.

I importante lembrar que o trabalho do interlocutor & em cima do contexto, da

realidade em que vive o aluno .

Meta | Etapa- Especificacio

01 A Divulgag#o da ot:er'ta de vagas no face da entidade, com todos os
requisitos necessarios para a contratagio
Recebimento dos curriculos;
Entrevista com a psicdloga (pré-selegio),

02 B Entrevista com coordenadora do projeto;
(Entrevista com Coordenadora geral da APAE e presidents da
APAE)

04 C Contratagéo

05 D Atribuicdo Do Local De Exercicio e apresentacio na escola

06 E Inicio das atividades

OBJETIVQ ESPECIFICO:

Responsabilidades Desta Entidade e do Profissional Interlocutor De Libras
junto ao Aluno Surdo:

- Incentivar a participagZo através de Projetos que despertem o interesse na Libras, com

0 objetivo de aproximar a comunidade escolar da Cultura Surda. B

‘.—'\
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- Incentivar os demais alunos (ouvintes), através do trabalho do profissional Interlocutor

de Libras, a transformar o ambiente escolar em um espago bilingue, com atividades que
busquem evidenciar a importincia fundemental da Libras na comunicagfo do aluno
surdo, no seu processo de ensino aprendizagem com o objetivo de facilitar sua insergdo
com o meio social.

- Incluir no calendério de atividades da escola onde o ahmo surdo estd inserido, atividades
culturais voltadas a Cultura surda, como: Dia do Surdo, Dia Nacional da Lingua de Sinais,
Setembro Azul, entre outros.

- Todo trabalho realizado com o aluno e que comprove sua evolugdo deverd ser arquivado
no Portf6lio individual de desenvolvimento.

- O acompanhamento ao aluno serd realizado através de relatério de evolugdo, entregue
Semestralmente pelo Profissional Interlocutor & esta entidade.

- Fica esta entidade, responsével em posicionar a S.M.E sobre a frequéncia, trabalho e
desenvolvimento dos alunos Surdos atendidos por esta parceria, de acordo com o plano
de trabalho, ao fim de cada bimestre.

- E de responsabilidade da entidade, realizar visitas as unidades atendidas através da
prestagdo de servigos desta parceria, sempre que houver necessidade, zelando pela
manutenggo dos padres de qualidade dos servigos prestados,

- E de responsabilidade da entidade, zelar pelo didlogo com CEAPEM e demais agenies
envolvidos, bem como deseavolver parceria com a Unidade Escolar onde o aluno esté
inserido, de forma a informar, orientar e capacitar, profissionais da escola no atendimento
e comunicagio a pessoa surda, sempre que houver necessidade. Caso haja necessidade de
orientagio e ou capacitagdo por parte de profissionais do CEAPEM, a entidade entrari
em contato com o responsvel pelo convenio junto a Secretaria da Educagio, para que o
mesmo faga a ponte entre as duas instimigSes.

- Em caso de inclusZo de aluno surdo, bem como solicitagio de interlocutor, fica sob
responsabilidade desta entidade em parceria com a professora especialista do AEE - Sala
de Recurso Multifuncional em Deficiéncia Auditiva - e Técnicos da SMEC, avaliar sobre
areal necessidade do acompanhamento deste profissional junto ao aluno surdo,

- E de total reponsabilidade da entidade, a contratago, a permanéncia e o eventual

desligamento do colaborador interlocutor de libras , uma vez que este esteja dentro dos

critérios de contratagZo de funcionérios pré-estabelecidos pela entidadﬁ'./j
T
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- A InclusZo de eventuais novos alunos, bem como seu desligamento da rede municipal

de ensino, deverd ser através de oficio por parte da secretaria municipal de educagfo.

- Fica esta entidade responsével em atender 3s convocagdes de reunifes, treinamentos e
capacitagBes da Secretaria Municipal da Educagio e Cultura;

- A carga horaria para fins de contratagZo ¢ de 27h semanais, sendo 25h com o aluno e
2h semanais de orlentagfio Técnica; (divididas quinzenalmente, entre a APAE e o local
de exercicio do interlocutor).

- Caso haja necessidade e uma vez que em comum acordo com entre 2 entidade e 2
secretaria municipal de educagfio, o colaborador fica a disposigdo das partes para

atender a solicitagfes que demandem seu deslocamento temporério para outras fungées,

desde que nZo acarrats prejuizo no atendirento ao aluno surdo.

RS 30.681,42

R$ 30.681,42 R$ 30. 631 42

R$30.681,42
*"n"‘}*“iﬁﬁﬂa- O e T Sﬁﬁﬁt{.ﬁh D CONSIMO B a I AT O R 250
. Recursos Humanos e material de consumo.
MES 1 R$30.681,42
) Recursos Humanos e material de consumo,
MES 2 RS 30.681,42
. Recursos Humanos e material de consumo.
MES 3 R$30.681,42
. Recursos Humanos e material de consumo.
MES 4 R§30.681,42
Recursos Humanos e material de consumo.
MES 5 R$30.681,42
) Recursos Humanos e material de consumo. e
MES 6 RS 30.681,42 (T

. Recursos Humanos e material de consumo.
MES 7 R$30.681,42
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B ) Recursos Humanos e material de consumo.
MES 3 R$ 30.681,42
) Recursos Humanos e material de consumo.
MES & R3$30.681,42
) Recursos Humanos e material de consumo.
MES 10 R3 30.681,42
. Recursos Humanos e material de consumo.
MES 11 RS 30.681,42
" Recursos Humanos e material de consumo.
MES 12 R530.681,42
~ | TOTAL RS 368.177,04
firo
A

Fls. 57
Livro n.° 282
Exercicio de 2021




Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais

Filizds & Federagdo Nacional das APAES — N° 238 em 28 de navembro ds 1875 ?5
Declarada Utilidade Plblica Municipal - Lsi 30/75 de 3 de junho de 1875 L.

DOGIIME
[ S |

7\) F
NTO

Declarada Utilidade Poblica Estadual — Lej 6916 de 28 de junho de 1920
Declarada Ulillidade Poblica Federal —Dec, 60931 de 31 de maio de 1554

Ruz Inglaters, B4Z - TelFax:(15)3522-0684 - CEF 12406400 - Jd Europa - tapeval/SP
n-.qw.anaeflapeva.orz. br = adm@pacitapeva_ore by

5-DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro para fins de prova junto a
Prefeitura Municipal de Itapeva, que inexiste qualquer débito em mora ou situagio de
inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer 6rgéo ou entidade da administragio
Piblica Federal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotag&es consignadas

nos orgamentos da Unido, na forma deste plano de trabalho e sob as penas do art. 299 do
Codigo Penal,

Local: Itapeva

Data: 08 de junho de 2021. //’7
.,.-Jv’""f gl €

L = (_Assiﬁafura do Presidente da Entidade)

0

6 ~ APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Aprovado (£ )
Reprovado ( )
Aprevado com ressalvas ()

[ o de -
Raquel dos Santos Ribeiro
RG 26718617-4 \
Membro da Comissiode Seledao

o

gﬁgtavo Tadeu Pinfo
[RG.16.562.706
Membr¢ da ComissZo de Selagiio

Sirlei de Almeida P, P. da Cruz
RG: 30.740.620-9
Membro da Comissio de SelegZo

Local: Itapeva/SP
Data: / /

T

Prefeitura de Itapeva

CNPJ 45.909.132/0001-79 M

Fls. 58

Livro n.® 282
Exercicio de 2021




