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PLANO DE TRABALHO — CONVENIO CITI EDUCACAO - ITAPEVA 2019

[ DOCUMEN 1O

1.DADOS DA ENTIDADE MANTENEDORA

APAE — Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais

CNPJ: 45.909.132/0001-79

ENDERECO: Rua Inglaterra, n® 842 — Jardim Europa ~ ltapeva —SP
Telefone: (15) 3521-8888

E-mail: adm@apaeitapeva.org.br
Drad’s

2.IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Marcos José Venancio — Presidente da APAE

RG: 5777899 SSP/MG

CPF: 744.931.916-00

ENDERECO: Rua Salvador Bueno Melo, 16 — Cecap Il = Itapeva SP
Telefone: (015) 99724-0976 .-

EMAIL: marcos.venancio@elektro.com.br

3.IDENTIFICACAO DO TECNICO RESPONSAVEL PELO PROJETO
Natalia Siqueira Rosa Santos — Assistente Social

RG: 34187902-2

CPF: 304.658.128-99

ENDERECO: Rua Ipanema, 479 - Vila Aparecida — Itapeva SP
TELEFONE: {015) 3521-7312

EMAIL: servicosocial@apaeitapeva.org.br

4.CARACTERIZACAO SOCIA ~ ECONBMICA DA REGIAO

A entidade estd sediada no municipio de Itapeva, no Jardim Europa, drea da salide e na Vila

Maringd drea da educagéo, situada na regifio sudoeste do estado de S3o Paulo, @ 280 Km da
capital. Possul aproximadamente 100.000 habitantes e a economia baseada na extragdo

mineral, agricultura, pequenas indGstrias e comércio.

O municiplo tem como drea dé abrangéncia o municipio de Ribeirdo Branco, Taquarivai e Nova

Campina, na qual atendemos a esses municipios.

A renda familiar do munici;iio é de aproximadamente dois saldrios minimos, assim sendo o
publico alvo da entidade em sua maioria é de'baixo poder aquisitivo. Segundo a organizagio
Mundial da Satide, 10% da populagio mundial s3o portadoras de deficiéncia mental e ou
miitipla, o que indica para nossa cidade uma demanda de 100.000 mil portadores. Atualmente

atendemos 206 PPD’s.

5.IDENTIFICAR O TIPO DE PROTECAO:
Prote¢&o Social Especial Basica

6.DESCRICAO DO PROJETO: .

APAE — Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionals, segmento PPD.

Justificativa: A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Itapeva é uma entidade
filantrépica sem fins fucrativos, fundada em 28 de Janeiro de 1975 e desde entSo vem
realizando um trabalho arduo junto a pessoas portadoras de necessidades especials, sua
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familia e comunidade. Prestamos servigos na drea de satide, educagdo, assisténcia socia ﬁs ).

esporte e lazer, sempre com seus direitos. Atualmente atendemos 206 PPD’s. A APAE db

Itapeva busca uma gestdo voltada a cidadania e a inclus3o social, através de um trabalho que=

permite a pessoa portadora de deficiéncia desenvolver ao méximo suas capacidades e
habilidades. O presente plano de trabalho contempla o desenvolvimento de atividades
relativas a drea de igualdade e oportunidade para todos.

Nos artigos 22 e 23 da Constituicio Federal que enfatizam o desenvolvimento de acdo na 4rea
da satide, assisténcia social, combate 3 pobreza e marginalizagdo, promovendo a integragdo, a
protecdo social das pessoas portadoras de hecessidades especiais. Artigo 203 da Constituicio
Federal prescreve sobre habilita¢3o e a reabilitacio das pessoas portadoras de necessidades
especiais e a promogdo de sua integracdo a vida comunitaria. Artigo 2 da Lel 8.742, Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS, a qual prevé como um dos objetivos da politica de

assisténcia social, o servigo de habilitac3o, e reabilitacio da pessoa portadora de necessidades
especiais.

7.IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Objetivo Geral: proporcionar a pessoa portadora de necessidades especiais as condigdes
necessdrias ao desenvolvimento de sua potencialidade e habilidade, como elementos de auto
realizagdo, preparagdo para o trabalho e o exercicio de cidadania.

Objetivo Especifico: constitui o objetivo desde plano de trabalho a transferéncia de recursos
financeiros para o atendimento de até 65 {Sessenta e Cinco) portadores de necessidades
especiais no valor per capta de RS 170,00, sendo o valor sera pago com lista de alunos
efetivamente atendidos, incluidos em um atendimento de habilitacdo e reabilitacdo, tendo em
vista prevenir melhorias ou reverter a situacdo de caréncia desse desenvolvimento.

8.POPULACAO ALVO / META

Atender pessoas portadoras de deficiéncia fisica, mental (leve/moderada), deficiéncia
miltipla, no periodo de 12 meses.

9.EXECUCAO DO PROJETO

Atendimento a criancasde 03 6 anos, é um atendimento especifico, na busca do
desenvolvimento das potencialidades de criangas com necessidades especiais, de modo a
favorecer sua efetiva inclus3o na rede regular de ensino, onde realizamos o processo de
consciéntizagé'o familiar quando a importancia do trabalho de estimulacdo precoce. A
estimulacio adequada precoce que permite melhor desenvolvimento neutopscimotar, é pré
requisito para a redugfio dos efeitos de deficiéncla, também atende alunos que necessitam de
outro atendimento especifico (fonoaudiologia, fisioterapia, terapia ocupacional, assisténcia
social, nutricdo, psicologia, enfermagem e equoterapia), para o desenvolvimento adequado
para a cidade. Desta forma, v& se como prioritario introduzir um atendimento especifico que,
mediante estimulac3o essencial no perfodo adequado de vida, envolva a crianga, sua famfilia e
a comunidade. Contamos hoje com uma equipe especializada que contempla a 4rea da Salde
e Educacdo, além de oferecer suporte as escolas, onde a maioria dos aliinos de encontra em
Processo de inclusdo. Esse é o nosso trabalho atuante no desenvolvimento das habilidades de
cada um. '

O Cronograma de atividades conta com um curriculo adaptado para as salas de aula, sendo um
total de 12 salas adequadamente adaptadas de acordo com a realidade da clientela e nos
demais setores, sdo desenvolvidas atividades pertinentes a cada érea.

10.RECUROS_ HUMANOS E MATERIAIS
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Na d@rea da Educagdo contamos com 12 professores especualizados na drea de educagdo
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especial, sob orientac8o de um Diretor e uma Coordenadora Pedagdgica.

Na satde temos uma enfermeira, seis fi isioterapeutas, dois fonoaudiélogos, dois nutricionistas, <=
dois psicélogos, dois terapeuta ocupacional, e na drea social temos uma assistente sociak—

Para os restantes dos servigos contamos com 26 funcionérios.
O transporte das criangas € realizado em parcerias com a educagdo.

11.PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS DO CONVENIO

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

NATUREZA DA OPERACAO: Material de Consumo e ou Recursos Humanos

ESPECIFICACAO: Diversas

| VALOR: RS 11.050,00

12.CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO FINANCEIRO
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JANEIRO Material de Consumo e ou Recursos Humanos RS 11.050,00
FEVEREIRO Material de Consumc e ou Recursos Humanos RS 11.050,00
MARCO Material de Consumo e ou Recursos Humanos RS 11.050,00
ABRIL Material de Consumo e ou Recursos Humanos RS 11.050,00
MAIOQ Material de Consumo e ou Recursos Humanos RS 11.050,00
JUNHO Material de Consumo e ou Recursos Humanos RS 11.050,00
JULHO Material de Consumo e ou Recursos Humanos R$ 11.050,00
AGOSTO Material de Consumo e ou Recursos Humanos R$ 11.050,00
SETEMBRO Material de Consumo e ou Recursos Humanos RS 11.050,00
OUTUBRO ‘Material de Consumo e ou Recursos Humanos RS 11.050,00
NOVEMBRO Material de Consumo e ou Recursos Humanos RS 11.050,00
DEZEMBRO Material de Consumo e ou Recursos Humanos RS 11.050,00
TOTAL | RS 132.600,00
13.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
# A?;ﬁ?&?vgr & DESENBO':&';AS;?LETAR'A o MES DE REFERENCIA
JANEIRO RS 11.050,00 JANEIRO
FEVEREIRO RS 11.050,00 FEVEREIRO
MARCO RS 11.050,00 MARCO
ABRIL RS 11.050,00 ABRIL
MAIO RS 11.050,00 MAIO
JUNHO RS 11.050,00 JUNHO
JULHO RS 11.050,00 JULHO
AGOSTO R$ 11.050,00 AGOSTO .
SETEMBRO R$ 11.050,00 SETEMBRO
OUTUBRO R$ 11.050,00 OUTUBRO
NOVEMBRO RS 11.050,00 NOVEMBRO
DEZEMBRO RS 11.050,00 DEZEMBRO
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14.MONITORAMENTO E AVALIAGAC

AvaliagBes mensais do corpo técnico para a avaliagdo dos trabalhos realizados, avaliagdes
mensais com a diretora da entidade para acompanhar as metas fixadas e acompanhamento do
conselho fiscal nas prestacdes de contas referentes aos convénios e supervisdo da Drad’s de
Itapeva e Diretoria de Ensino de Itapeva.

Natélia Siqueira Rosa Santos
S Presidehte da APAE de Itapeva Assistente Social
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