PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CAMPINA
Estado de Sao Paulo
CNPJ 60.123.072/0001-58

EXERCICIO: 2020

Termo de Fomento n2 02/2019

Contratada: APAE — Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais

Valor Repassado: RS 83.800,00

Av. Luiz Pastore, 240, Centro, CEP: 18.435-000 — prefeitura@novacampina.sp.gov.br — Fone: (15) 3535-6100 .
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DECRETO Ne° 2312, DE 11 DE JANEIRO DE 2018.

Regulamenta a aplicagdo da Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, com suas
respectivas alteragoes, no Municipio de Nova
Campina, para © fim de regulamentar, em
ambito local, as parcerias e 0S acordo de
cooperagdo enire a administragdo pablica e
organizagoes da sociedade civil, em regime
de mutua cooperacao, para a consecugao de
finalidades de interesse publico e reciproco.

JUCEMARA FORTES DO NASCIMENTO,

Prefeita Municipal de Nova Campina,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento na
Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho
de2014 e suas alteragdes

DECRETA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto dispde sobre regras € procedimentos do regime juridico das
parcerias celebradas entre a administragdo publica municipal e as organiza¢des da
sociedade civil de que trata a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014.

§ 1° Recepciona, no ambito local, as definicbes previstas no art. 2° da Lei Federal n°
13.019, de 2014, com as atualizagbes e os acréscimos estabelecidos pela Lei Federal n°
13.204, de 14 de setembro de 2015.

§ 2° Aplica-se subsidiariamente ao disposto neste Decreto:

| - o Decreto Federal n° 8.428, de 2 de abril de 2015, que dispe sobre Procedimento de
Manifestacdo de Interesse, a ser observado na apresentagdc de projetos,
levantamentos, investigagdes ou estudos, por pessoa fisica ou juridica de direito privado,
a serem utilizados pela administragéo publica;

Il — o Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2016, que regulamenta a Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, para dispor scbre regras @ procedimentos do regime
juridico das parcerias celebradas entre a administragdo publica federal e as
organizacdes da sociedade civil.

§ 3° A administragéo publica municipal adotaré procedimentos para orientar e facilitar a
realizagdo de parcerias e estabelecera, sempre que possivel, critérios para definir
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objetos, metas, custos e indicadores de avaliacao de resultados.

§4° A Secretaria de Salde publicara, no sitic eletrénico oficial do Municipio,
informagdes que contemplem os procedimentos a serem observados em todas as fases
da parceria, para orientar os gestores publicos e as organizagBes da sociedade civil. nos
termos do § 1° do art. 63 da Lei Federal n® 13.019, de 2014.

§ 5° A atualizacgo das informagbes referidas no § 3° deve ser constante, tendo como
base as alteracdes da legislagéo federal.

§ 8° As secretarias da administragio publica municipal poderdo editar orientagdes
complementares, de acordo com as especificidades dos programas e das politicas
ptblicas setoriais.

Art. 2° As parcerias entre a administracio plblica municipal e as organizacdes da
sociedade civil terdo por objeto a execugdo de atividade ou projeto e deverdo ser
formalizadas por meio das seguintes modalidades:

I - termo de fomento ou termo de colaborag&o, quando envolver transferéncia de recurso
financeiro; ou

Il - acordo de cooperacéio, gquando n3o envolver transferéncia de recurso financeiro.
Art. 3° O acordo de cooperagdo previste no inciso Il do art. 2°

| — podera ser proposto pela administragdo publica municipal ou pela organizagdo da
sociedade civil.

Il — sera firmado pelo Prefeito, permitida a delegagéo;

lll — podera ser prorrogado de acordo com o interesse publico, hipétese que prescinde de
prévia analise juridica.

Paragrafo Unico: S&o aplicaveis ac acordo de cooperacio as regras e os procedimentos
referidos no art. 5° do Decreto Federal n° 8.726/2016.

CAPITULO II
DO CHAMENTO PUBLICO E DA SELECAO DA ORGANIZACAO PARCEIRA

Art. 4° A selecdo da organizagdo da sociedade civil para celebrar parceria devera ser
realizada pela administragéo publica municipal, por meio de chamamento publico, nos
termos do art.24 da Lei Federal n°® 13.018, de 2014.

§ 1° O chamamento publico podera selecionar mais de uma proposta, mediante
formalizacéo de termo de atuacdo em rede, se houver previsdo no edital, observadas as
formalidades dos arts. 45 e seguintes do Decreto Federal n° 8.726, de 2016.

§ 2° O chamamento publico para celebracio de parcerias executadas com recursos de
fundos especificos, como o da crianca e do adolescente, do idoso e de defesa de direitos
difusos, entre outros, podera ser formalizada, em sua fase interna, pelos respectivos
conselhos, conforme legislagdo especifica, respeitadas as exigéncias da Lei Federal n®
13.019, de 2014, e deste Decreto.

§ 3° Os termos de fomento ou de colaboragdo que envolvam recursos decorrentes de
emendas parlamentares as leis orgamentarias anuais serdo celebrados com dispensa do
chamamento publico, nos termos do arts. 29 e 30, VI, da Lei Federal n° 13.018, de 2014.
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§ 4° O chamamento publico podera ser dispensado ou serd considerado inexigivel nas
hipdteses previstas nos art. 30 e art. 31 da Lei Federal n® 13.018, de 2014, mediante
deciséo fundamentada do Prefeito, nos termos do art. 32 da referida Lei.

§ 5° Além das condigdes exigidas pela Lei Federal n® 13.019, de 2014, a organizagéo da
sociedade civil interessada em parceria, nos termos deste Decreto, ndo podera estar em
débito com a fazenda publica municipal.

Art. 6° A administragdo publica municipal nomeara ComissZo de Selecdo e de
Julgamento para o Chamamento Publico, sendo esta um érgéo colegiado, composto por
trés agentes publicos, designados por portaria, com pelo menos dois de seus membros
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo.

§ 1° Quando se tratar de Chamamento Plblico para parceria que envolva programas ou
politicas publicas setoriais, a Comiss&o de que trata este artigo podera ser composta por
mais dois servidores da area.

§ 2° Na portaria de nomeacdo o Presidente e o Secretario da Comisséo de Selecéao
assumirdo a responsabilidade pela condugao dos trabalhos.

§ 3° Sera impedida de participar de Comissédo, para fins deste artigo, o servidor que, nos
Gltimos cinco anos, tenha mantido vinculo juridico com, ao menos, uma das entidades
em disputa.

§ 4° Configurado o impedimento previsto no § 3° deverd ser designado membro
substituto que possua qualificagdo equivalente a do substituido.

§ 5° O processo de selegdo abrangerd a avaliaggo das propostas, a divulgacéo e &
homologacédo dos resultados.

Art. 7¢ A avaliagdo das propostas tera carater eliminatério e classificatorio.

§ 1° As propostas serdo classificadas de acordo com os critérios de julgamento
estabelecidos no edital.

§ 2° Seré eliminada a organizagao da sociedade civil cuja proposta esteja em desacordo
com os termos do edital ou que ndo contenha as seguintes informagdes:

| - a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto
proposto;

Il — as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas;

Il — os prazos para a execucéo das a¢des e para o cumprimento das metas; e
IV — o valor glcbal.

Art. 8° A administragéo publica municipal divulgara o resultado preliminar do processo de
selecdo no seu sitio eletrdnico oficial.

Art. 9° As organizagdes da sociedade civil poderdo apresentar recurso contra o resultado
preliminar, no prazo de cinco dias, contado da publicag&o da decisao, ao colegiado que a
proferiu.

§ 1° Os recursos que n&o forem reconsiderados pelo colegiado no prazo de cinco dias,
contados do recebimento, deverao ser encaminhados ao Prefeito para deciséo final.
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§ 2° Os recursos poderdo ser apresentados por meio do sitio eletrdnico oficial do
Municipio ou no setor de protocolo da Prefeitura.

§ 3° Nao cabera novo recurso da decisfo do recurso previsto neste artigo.

Art. 10. Apéds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposigdo de
recurso, a administracdo publica municipal deverd homologar e divulgar as decisGes
recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegao.

CAPITULO Il
DO PROCEDIMENTO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE SOCIAL

Art. 11. O Procedimento de Manifestacao de Interesse Social é o instrumento por meic
do qual as organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais e cidadfos poderéo
apresentar propostas a administrac8o publica municipal, diretamente na Secretaria
vinculada a area de atuacao do projeto pretendido, para que esta avalie a possibilidade
de realizacéo de um chamamento publico cbjetivando a celebragao de parceria.

§ 1° O Procedimento de Manifestag&o de Interesse Social deve conter:
| - identificacéo do subscritor da proposta;
I - indicac@o do interesse publico envolvido; e

Il - diagnoéstico da realidade que se quer medificar, aprimorar ou desenvolver e, quando
possivel, indicagdo de viabilidade, de custos, de beneficios e de prazos de execucéo da
agao pretendida.

§ 2° Preenchidos os requisitos, a administragdo publica municipal devera tornar publica a
proposta no sitio eletrénico do Municipio e, verificada a conveniéncia e oportunidade
para realizagao do Procedimento de Manifestacdo de Interesse Social, o instaurara para
oitiva da sociedade sobre o tema.

§ 3° A realizagdo do procedimento previsto no § 2° ndo obrigara a execugéo do projeto
proposto, que acontecera de acordo com as possibilidades da administragdo publica
municipal.

§ 4° A Manifestagdo de Interesse social ndo dispensa a convocagdo, por meio de
chamamento publico, para a celebracao de parceria.

§ 5° A proposicdo ou a participacdo no Procedimento de Manifestagdo de Interesse
Social n&o impede a organizagdo da sociedade civil de participar no eventual
chamamento publico.

Art. 12. A execug8o das parcerias pode se dar por atuagdo em rede de duas ou mais
organizagdes da sociedade civil, a ser formalizada mediante assinatura de termo de
atuacao em rede.

§ 1° A atuagdo em rede pode se efetivar pela realizagéo de agdes coincidentes, quando
ha identidade de intervengdes, ou de a¢des diferentes e complementares & execugéo do
objeto da parceria.

§ 2° A rede deve ser composta por:

| - uma organizacdo da sociedade civil celebrante da parceria com a administragio
publica municipal, que ficara responsavel pela rede e atuard como sua supervisora,
mobilizadora e orientadora, pedendo participar diretamente ou ndo da execugdo do
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objeto; e

Il - uma ou mais organizagdes da sociedade civil executantes e n&o celebrantes da
parceria com a administragdo publica municipal, que deverao executar agdes
relacionadas ao objeto da parceria definidas em comum acordo com a organizacao da
sociedade civil celebrante.

§ 3° A atuagdo em rede ndo caracteriza subcontratagdo de servigos e nem
descaracteriza a capacidade técnica e operacional da organizagdo da sociedade civil
celebrante.

§ 4° Aplica-se, & atuagdo em rede, o disposto nos arts. 45 e seguintes do Decreto
Federal n® 8.728, de 2016.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 13. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo é a instancia administrativa
colegiada responsavel por:

| - monitorar o conjunto de parcerias;
Il — apresentar proposta de aprimoramento dos procedimentos;

Il - padronizar objetos, custos e indicadores e pela produgéo de entendimentos voltados
& priorizagao do controle de resultades, sendo de sua competéncia a avaliacéo; e

IV - homologar dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagao.

§ 1° A administragdo puUblica municipal designara, por portaria, os integrantes da
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, a ser constituida por trés membros, pelo
menos dois servidores ocupantes de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de
pessoal.

§ 2° A Comiss&o de Monitoramento e Avaliagao podera solicitar assessoramento técnico
de especialista que ndo seja membro desse colegiado para subsidiar seus trabalhos,
especialmente quando a parceria envolver programas ou politicas publicas setoriais.

§ 3° A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo se reunird pericdicamente a fim de
avaliar a execucdo das parcerias por meio da andlise das agdes previstas nos arts. 51 a
53 do Decreto Federal n® 8.726, de 2016.

§ 4° O monitoramento e a avaliagéo de parceria executada com recursos de fundo
especifico poderdo ser realizados pela Comissdo Municipal com atuacdo tematica na
respectiva area- fim.

Art. 14. O membro da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo devera se declarar
impedido de participar do monitoramento e da avaliagéo da parceria quando verificar que
tenha participado, nos Ultimos cinco anocs, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado da organizacéo da sociedade civil ou que tenha participado
da Comisséo de Selecdo e de Julgamento.

CAPITULO V },/ '
e
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DAS DISPCSICOES FINAIS

Art. 15. Para os processos administrativos das parcerias formalizadas nos termos deste
Decreto sera observado, subsidiariamente, o que dispde a Lei da Unido n® 9.784, de 29
de janeiro de1999.

Paragrafo unico. A juizo da administragé@o publica municipal e a pedido da organizacéo
da sociedade civil, podera ser realizada audiéncia para esclarecimento necessario a
instruc&o do processo.

Art. 16. Nao constituem parceria, para fins do disposto neste Decreto;

I - os patrocinios, apoio financeiro e contribuigdes concedidos a atividades e/ou projetos
a qualquer pessoa fisica ou juridica, nos termos da LC n® 101, art. 25;

Il - subvengdes sociais para entidades de que trata a Lei n® 13.019, art. 3°, IV:
i1} — subvencdes econdémicas;

Art. 17. No ambito da administracéo publica municipal, a prévia tentativa de conciliagdo e
solucdo administrativa de duvidas de natureza eminentemente juridica, relacichada a
execugao da parceria, prevista no inciso XVil do caput do art. 42 da Lei Federal n°
13.019, de 2014, cabera & Procuradoria do Municipio.

§ 1° Antes de promover a tentativa de conciliagdo e solugdo administrativa, o 6rgéo
juridico devera consultar a Secretaria de Saude, quanto a existéncia de processo de
apurago de irregularidade concernente ao objeto da parceria.

§ 2° E assegurada a prerrogativa de a organizacdo da sociedade civil se fazer
representar por advegado perante a administragéo publica municipal, especialmente em
procedimento voltado & conciliagdo e a solugdo administrativa de duvidas decorrentes da
execucao da parceria.

Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicago.termos do §1° do art. 63
da Lei Federal n® 13.019, de 2014, devendo a atualizacéo ser constante, tendo como
base as alteracdes da legislagao federal.

Prefeitura Municipal De Nova Campina, 11 de janeiro de 2018.

s

T
(N

UL
713 JUCEMARA FORTES DO NASCIMENTO
{ ‘ Prefeita Municipal
Rubilcada em locglproprio i
W 4100 5 b e “

“Efn 11 de janeiro de 2018,
rnanges
a Fer’ o S

o e Is
ge ek

Cami !
S

Luiz Pastore, 240, Centro, CEP: 18.435-000 — prefeitura@novacampina.sp.gov.br — Fone: (15) 3535-6100




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CAMPINA | pocu jl 70 |
Estado de S&o Paulo &t wg J

CNPJ 60.123.072/0001-58

——

EXTRATO DA JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO n2 001/2019 - Processo Administrativo 4902/2019.

REFERENTE: A finalidade da presente Dispensa de Chamamento Publico é a celebragio de parceria com 2
ASSOCIAGCAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITAPEVA/SP — APAE, entidade filantrépica sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n®. 45.909.132/0001-79, com sede na Rua Inglaterra, 842, conforme as
documentacdes que instruem o processo retromencionado, para a consecucdo de finalidade de interesse publico e
reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a referida organizacao da sociedade civil (OSC),
conforme condicdes estabelecidas no Termo de Fomento.

RESUMO: Termo de Fomento com a ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITAPEVA/SP — APAE.

DO RESUMO DA JUSTIFICATIVA: Os fins da Administracdo Publica Municipal, segundo o mestre Hely Lopes
Meirelles, “resumem-se num Unico objetivo: o bem da coletividade administrada.”

Todavia nem todos os servigos de interesse publico, s@o realizados pelo Municipio, necessitando para atingir o
“bem comum”, estabelecer parcerias com Organiza¢des da Sociedade Civil.

E preciso valorizar essas parcerias e 0 Terceiro Setor, em destaque com a APAE, pois além dos relevantes trabalhos
registrados, é notdrio que se realiza mais investimentos com MeNos recursos, alcancando de maneira primordial o
principio da eficiéncia. Um dos fatores desse resultado, é a efetiva participagéo popular, que de maneira direta
fiscaliza, mas esta presente na prépria execugdo em suas diretorias e conselhos.

Nesta otica a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITAPEVA/SP — APAE, desenvolve ha mais de
quarenta anos, atividades voltadas a servicos de educagdo, salde e assisténcia social, estando credenciada pelo
érgdo gestor dessas respectivas politicas ptblicas.

Diante desta situacdo constatada no Municipio, se faz necesséria a presente celebragdo do Termo de Parceria com
a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITAPEVA/SP — APAE de acordo com o disposto na Lei
13.019/2014, com suas alteracdes posteriores, bem como com o Decreto Municipal n2 2318/2018, o que no caso
estd presente todos os requisitos para a Dispensa do Chamamento Publico.

Assim, diante do Tudo Exposto: Conforme o que foi apresentada a esta Comissdo, toda a documentacao juntada,
atendidos aos preceitos do art. 30 inciso VI da Lei 13.019/2014, e suas alteracdes, encaminhamos ao Prefeito
Municipal, sugerindo a referida Parceria com Dispensa do Chamamento e assinatura do Termo de Fomento.

Nova Campina/SP, 20 de dezembro de 2019.

Representantes da Rede Municipal: Anténio Isael de Oliveira Junior - Secretario Municipal da Satde; Rosangela
Aparecida de Souza - Secretaria Municipal da Assisténcia Social; Luciano Vieira Proenca - Secretario Municipal da
Educagdo.

ANALISE JURIDICA: A presente dispensa cumpre as exigéncias legais, estando de acordo com o artigo 30, inciso VI
da Lei n2 13.019/2014 e suas alteracdes.

Nova Campina/SP, 20 de dezembro de 2019.

Camila Fernandes — Coordenadoria de Negdcios Juridicos

AUTORIZACAO
Autorizo a contratacio e pecomendo a observancia das demais providéncias legais pertinentes.
r\.
Publique-se um 2 Justificativa, e apds cinco dias ausentes qualquer impugnacao, tome-se as providéncias

Publicada o presente extrato da Dispensa do Chamamento Publico 001/2019, aos 20 dias do més de dezembro do
ano de dois mil e dezenove.
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JUSTIFICATIVA
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2019
Processo Administrativo 4902/2019
REFERENTE: A finalidade da presente Dispensa de Chamamento Publico € a celebragdo de
parceria com a ASSOCIAGAQO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITAPEVA/SP -
APAE, entidade filantrépica sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°. 45.909.132/0001-
79, com sede na Rua Inglaterra, 842, conforme as documentagBes que instruem o processo
retromencionado, para a consecugdo de finalidade de interesse publico e reciproco que
envolve a transferéncia de recursos financeiros a referida organizacdo da sociedade civil

(0SC), conforme condigdes estabelecidas no Termo de Fomento.

RESUMO: Termo de Fomento com a ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
DE ITAPEVA/SP — APAE.

DA JUSTIFICATIVA:

Os fins da Administragdo Publica Municipal, segundo o
mestre Hely Lopes Meirelles, “resumem-se num unico objetivo: o bem da coletividade
administrada.” Presente este pensamento verificamos que para proporcionar tal fim,

. necessario se faz que a Administragdo Municipal possa através de seus departamentos e
secretarias, atender ao cidaddo, proporcionando o bem estar coletivo. Todavia nem todos
os servicos de interesse publico, sdo realizados pelo Municipio, necessitando para atingir o
“bem comum”, estabelecer parcerias com Organizacdes da Sociedade Civil.

No que tange as parcerias, 0 Estado® busca “por meio de
parcerias consensuais, fazé-lo junto com entidades do Terceiro Setor que tenham sido
criadas enfocando certo propdsito de interesse publico buscado em concreto, e possam,
assim, se encarregar de sua execugdo de uma forma mais participativa e préxima da
sociedade civil, melhor refletindo seus anseios. Neste cendrio é que se situam os ajustes
celebrados entre o Estado e as entidades da sociedade civil integrantes do Terceiro Setor,
também conhecido como o espago publico ndo estatal”.

! RIBEIRO, Leonardo Coclho, O novo marco regulatério do Terceiro Setor e a disciplina das parcerias enire
Organizagses da Sociedade Civil e o Poder Publico, R. bras. de Dir. Piblico — RBDP | Belo Horizonte, ano
13, n. 50, p. 95-110, jul./set. 2015

e
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F preciso valorizar essas parcerias e 0 Terceiro Setor, em
destaque com a APAE, pois além dos relevantes trabalhos registrados, é notdrio que se
realiza mais investimentos com menos recursos, alcangando de maneira primordial o
principio da eficiéncia. Um dos fatores desse resultado, é a efetiva participacdo popular,
que de maneira direta fiscaliza, mas esta presente na prépria execugao em suas diretorias e
conselhos.

Nesta dtica a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE ITAPEVA/SP — APAE, desenvolve ha mais de quarenta anos, atividades
voltadas a servicos de educacio, satide e assisténcia social, estando credenciada pelo orgao
gestor dessas respectivas politicas publicas.

Se observa ainda que a APAE tem em seus estatutos,
que é uma associagdo civil, beneficente, com atuacdo nas areas de assisténcia social,
educacdo, salde, prevencdo, trabalho, profissionalizacdo, defesa e garantia de
direitos, esporte, cultura, lazer, estudo, pesquisa e outros, sem fins lucrativos ou de
fins n3o econdmicos, com dura¢do indeterminada, e tem por MISSAO promover e
articular acdes de defesa de direitos e prevengdo, orientacBes, prestagdo de servigos,
apoio a familia, direcionadas & melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia
e a construc¢do de uma sociedade justa e solidaria.

Com isso se observa, que resta demonstrado que os
objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional da organizacao
da APAE ora avaliados sdo plenamente compativeis com o objeto proposto no Plano de
Trabalho.

O plano de trabalho cumpre todos os requisitos legais
exigidos para o mesmo, bem como no mérito da proposta contida neste, esta tudo em
conformidade com a modalidade de parceria adotada.

A APAE desenvolve suas atividades ha varios anos,
sendo de importante valia e de fundamental necessidade, registrar a reciprocidade de
interesse das partes (Prefeitura e APAE) na realizagdo, em mutua cooperacao, desta
parceria.

Se observa pelo Plano apresentado, com descri¢do da
infraestrutura e da equipe de profissionais, a viabilidade de sua execugdo. Para tanto
compdem o mesmo o cronograma de desembolso dos recursos, que esta dentro de valores
de mercado.

A comissdo de Monitoramento ird utilizar dos meios
disponiveis, com auxilio de profissionais das areas do Municipio, para fiscalizarem a
execucdo da parceria, assim como devera estabelecer os demais procedimentos que serao
adotados para avaliacio da execugdo fisica e financeira, no cumprimento das metas e
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objetivos.

Diante desta situagdo constatada no Municipio, se faz
necessaria a presente celebragdo do Termo de Parceria com a ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITAPEVA/SP — APAE, de acordo com o disposto na Lei
13.019/2014, com suas alteragGes posteriores, 0 que no caso estd presente todos 0s
requisitos para a Dispensa do Chamamento Publico.

Assim, diante do Tudo Exposto: Conforme o que foi
apresentada a esta Comissdo, toda a documentagéo juntada, atendidos aos preceitos do
art. 30 inciso VI da Lei 13.019/2014, e suas alteracbes, encaminhamos a Prefeita Municipal,
sugerindo a referida Parceria com Dispensa do Chamamento e assinatura do Termo de

Fomento.

Nova Campina/SP, 20 de dezembro de 2019.

Representantes da Rede Municipal:

Antdnio lsae veir jor

Secretario Municipal da Saude

Secretario Municipal da Educacao.

Eom— e ¢
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DOCUMIENTO

OFERTA DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO, ;. q& ‘

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS DA MANTENEDORA
Entidade Proponente: CNPJ:
APAE 45.909.132/0001-79
Endereco:
Rua Inglaterra, 842 — Jardim Europa
Cidade UF CEP DDD/Telefone: FAX:
ltapeva SP 15 9 9738 - 9954
Conta Corrente: Banco: Agéncia: Praca de Pagamento:
001 510-x ltapeva
Nome do Responsavel : C.P.F.
: Fernando Antonio Moutinho dos Reis 043.131.398-82
S C.1/Orgéo Cargo: Fungiv:
g)é;g_:gg!or. ::;iilsaeme da APAE de Responsével Legal
Nome do Responsavel : C.P.F.
André Ribeiro Queiroz 263.087.718-30
Expodidor cargo: Fungdo:
SSP-SP Diretor de Escola Responsavel Técnico
Endereco da Escola: CEP
Rua Carlos Eduardo Lages Magalhdes, n° 72 — Vila 18405-450
Maringa
Municipio: UF: DDD/Celular:
ltapeva SP 15 99821 — 9145
E-mail ‘ DDD/Telefone do Responsavel
adm@apaeitapeva.org.br Técnico:
- | escola@apaeitapeva.org.br 159 9785 17 - 16
‘| 2. DESCRIGAO DO PROJETO
Titulo do Projeto:
OFERTA DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
PUBLICO ALVO:
O referido Projeto, destina-se ao atendimento de Criangas & adultos , com
comprometimento cognitivo, que em interagdo com diversas barreiras, demonstrem
impedimentos de longo prazo de natureza motora, intelectual ou sensorial, que
possam vir a obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade , com base nos
principios da escola.
PERiQDO DE EXECUGAO JANEIRO A DEZEMBRO 72/
12 MESES 2020 )
&
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3. IDENTIFICAGAO DO DA INSTITUIGAO

A APAE - Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Itapeva, é
uma entidade filantropica sem fins lucrativos, fundada em 28 de janeiro de 1975
e desde entdo vem realizando um trabalho de incluséo junto a pessoas com
deficiéncia, suas familias e a comunidade. Oferece servigos hoje, na area de
saude, educacdo, assisténcia social, esporte e lazer, sempre visando a
autonomia e inclus&o social dos assistidos, cujo objetivo principal € promover a
atengéo integral & pessoa com deficiéncia intelectual e multipla

Ao longo de 44 anos, a Instituigdo alcangou muitos avancos, tanto na
melhoria de sua estrutura fisica, quanto na ampliagdo dos servigos prestados.
Atualmente atende em duas unidades no municipio de Itapeva: uma no Jardim
Europa - area da Salude e Administragéo, e na area da Educacéo, situada na
Vila Maringa, onde oferece Atendimento Educacional Especializado - CITI e
Atendimento Educacional Exclusivo. Disp&e de com uma equipe de profissionais
especializados, que vao desde a parte pedagdgica e funcional a especialidades
clinicas e terapéuticas, com o objetivo mutuo de contribuir para a insergéo da
pessoa com defici€ncia no meio social e familiar.

A Escola de Educagéao Especial APAE de ltapeva, atende atualmente,
210 alunos de Itapeva e cidades da regido, de todas as idades, oferecendo um
servico de referéncia e qualidade e firmando um compromisso social na busca
incansavelmente para atender as Pessoas com deficiéncia intelectual e/ou
mdltipla e autismo e suas familias. Tendo em vista a aquisicdo de
conhecimentos e habilidades de formacédo de atitudes e valores, dando assim
sua contribuicdo para a familia e a comunidade.

A proposta de ensino é baseada no Curriculo Funcional Natural, tendo
como ponto de partida a construgéo de uma escola que vise & melhoria da
qualidade de vida das Pessoas com Deficiéncia, oferecendo oportunidades para
os alunos aprenderem naturaimente, habilidades que sdo importantes para/ {
torna-los independentes, competentes, produtivos e felizes em diversas as \7°
importantes do desenvolvimento. J

ESCOLA DE EDUCACAO ESPECIAL APAE DE ITAPEVA
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MISSAO

A APAE de ltapeva tem como miss&o, promover e articular agdes de garantia e
defesa de direitos para as Pessoas com Deficiéncia e suas familias.

Também € nosso dever oferecer assisténcia social, cultural, terapéutica e
educacional, em busca da realizagdo dos direitos basicos da Pessoa com
Deficiéncia , primando seu desenvolvimento global, preparacéo para a vida
produtiva, realizagdo pessoal e inclusdo social, a fim de proporcionar maior
qualidade de vida a nossos assistidos , na busca continua da construgdo de uma
sociedade justa e solidaria.

VISAO
Manter-se como instituicdo de referéncia na regido , no que diz respeito ao
atendimento da pessoa Autista , com deficiéncia Intelectual e/ou Mdltipla , nas

areas de Assisténcia Social, Educacéo e Salde.

VALORES

- Incluséo: valorizagéo a diversidade

- Comprometimento com a causa.

- Qualidade no atendimento

- Respeito

- Confianca

- Etica nas relages com seu pUblico interno e externo.

- Inovagao

- Aprimoramento continuo: primando sempre pela exceléncia e resultados nos -
servicos prestados.

4. JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO

O presente plano de trabalho tem como premissa o texto da constituigé%
i~ \ S
federal que em seu artigo 208, inciso VI, preconiza: “ atendimento ao eduganéo. \

em todas as etapas da educagéo basica, por meio de programas suplem/éntares
de material didatico escolar, transporte, alimentacdo e assisténcia & satde.
(Redagao dada pela Emenda Constitucional n°® 59, de 2009).

ESCOLA DE EDUCAGAO ESPECIAL APAE DE ITAPEVA
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Incluir a pessoa com deficiéncia na escola, dentro de um con eXtOC UL EN T
socioeducativo € um pressuposto basico da educagao inclusiva no Brasil. ‘]:_%

A oferta de atendimento educacional a pessoa com deficiéncia &€ um tema
que deve ser debatido também no ambito das politicas publicas municipais.
Sendo assim, & de suma importancia que gestores da rede publica, busquem
problematizar questdes relacionadas as dimensées sociais e inclusivas, a fim de
implementar politica publicas, através de agtes pedagdgicas que tenham por
objetivo, contribuir para a melhoria da qualidade de vida e autonomia da pessoa
com deficiéncia.

No que se refere a escolarizagdo da pessoa com deficiéncia , destacam-
se impedimentos, que implicam principalmente no desenvolvimento de suas
habilidades cognitivas e metacognitivas. Por norma, a pessoa com deficiéncia
intelectual, possui limitagdes nas habilidades relacionadas & linguagem (leitura,
escrita, memoria, etc); raciocinio e compreensdo de ideias abstratas, em
resolver problemas, compreender e obedecer regras, estabelecer relagdes
sociais e realizar atividades cotidianas, por exemplo, o que acarreta em
problemas severos de aprendizagem.

Diante do exposto e na perspectiva de uma educagéo para todos, sob a
Gtica inclusiva , a APAE de Itapeva, oportuniza a esta Secretaria de Educagéo,
dar continuidade ao processo de inclusdo da pessoa com deficiéncia municipe
de Nova Campina, assegurando, o que € previsto na LEI N° 13.146, DE 6 DE
JULHO DE 2015. Esta dispde sobre a Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e reflete a importancia em incluir esta
demanda no meio social com igualdade de oportunidade , uma vez que em seu
Art. 27. Identifica que :

A educacgdo constitui direito da pessoa com deficiéncia,
assegurando sistema educacional inclusivo em todos os
niveis e aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a
alcangar o maximo desenvolvimento possivel de seus
talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e
sociais, segundo suas caracteristicas, interes;e
necessidades de aprendizagem.

ESCOLA DE EDUCAGCAO ESPECIAL APAE DE ITAPEVA
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[ DOCUMENTO )
5. IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO ES
Oferta de atendimento educacional especializado a Pessoa com

Deficiéncia Intelectual e Mdiltipla.

5.1 OBJETIVO GERAL

» |dentificar, elaborar, e organizar recursos pedagdgicos e de
acessibilidade, que eliminem as barreiras para a plena participagéo dos
alunos, considerando suas necessidades especificas.

¢ Colaborar na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, por todos
os meios legais que se fizerem necesséarios;

e Promover e apoiar atividades que contribuam para a efetiva a inclusdo
cultural, econdémica social e politica das pessoas com deficiéncia
garantindo a representacao dessas pessoas, na area da Educacéo;

e Proporcionar & pessoa com necessidades especiais as condi¢des
necessarias ao desenvolvimento de suas potencialidades e habilidades,
como elementos de auto realizagdo, preparagédo para o trabalho e o

exercicio da cidadania.

5.2 OBJETIVO ESPECIFICO
Nessa perspectiva e com o intuito de refletir sobre o conceito de aprender
e ensinar sob a otica inclusiva, através do atendimento especializado, a Escola
de educacéo Especial APAE de Itapeva, em cumprimento a Politica Nacional da
Educacgéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva, implementadas pelo
Ministério de Educagao em 2008, oferece um trabalho sério e de referencia e
qualidade, de carater educacional e pedagodgico primando por identificar,

elaborar, e organizar recursos pedagoégicos e de acessibilidade, que eliminem a% ‘
D
\

barreiras para a plena participagéo dos alunos, considerando suas necessidade:
g /
especificas.

Diante exposto, oferece parceria com esta Secretaria, no processo de

Avalicao Multidisciplinar, Atendimento Educacional Especializado,

ESCOLA DE EDUCAGAO ESPECIAL APAE DE ITAPEVA
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da rede regular ( quando houver necessidade) , bem como recursos necessari
para o atendimento da demanda de pessoas com deficiéncia, previamente
apresentada, por este municipio.

O trabalho sera desenvolvido de acordo com a necessidade apresentada
pelo assistido, mediante avaliagdo técnica e pedagdgica de no maximo 30
alunos por ano letivo , ou até a data de vigéncia deste plano de trabalho.

As transferéncias, expedidas e recebidas, deverdo ser comunicadas via
oficio, para eventuais desligamentos.

O transporte de alunos até a entidade, é de total responsabilidade deste
municipio.
6. OFERTA DE ATENDIMENTO:
Atendimento Educacional Especializado; Escolarizagdo inicial; Atividade
socioeducativa e educagdo especial para o trabalho, na perspectiva da
educacao inclusiva.
QUADRO : Oferta de Atendimento

CITI - Centro Infantil de Terapias Integradas : Abrange a Primeira Infancia -
Fase que compreende o periodo do nascimento aos 7 anos de vida.

O atendimento especializado ofertado a este publico especifico, fundamenta-se
em um programa de Estimulagdo Precoce, com intuito de promover a
habilitac&o e reabilitagdo das fungbes cognitivas da crianga com deficiéncia. A
estimulagdo adequada, logo nos primeiros anos de vida da crianga, permite
melhor desenvolvimento neuropsicomotor, sendo pré-requisito necessario e
fator essencial para um bom prognéstico em se tratando dos efeitos da
deficiéncia. Dessa forma, vé-se como prioritario oferecer um atendimento que
se adeque as necessidades da crianga, acolha e oriente sua familia e mantenha
informada e orientada a comunidade escolar, sobre como receber esse aluno
de forma inclusiva .

Os estimulos oferecidos por profissionais especializados na area da Educacéo
Especial e Inclusiva, buscam proporcionar o desenvolvimento, sensorial,
linguistico e social , na busca por amenizar eventuais prejuizos que impegam
sua efetiva mcluséo na rede regular de ensino. O objetivo do CITI, & promover
atividades que possam contribuir para a maturagdo da crianga com /j\ -
necessidades educacionais especiais, através de técnicas pedagégicas‘)/ -\
recursos terapéuticos fundamentados no mecanismo da plasticidade cerebr

O atendimento , de carater sistematico e sequencial, é realizado em drupos
especificos , uma ou duas vezes por semana, de acordo com o
comprometimento apresentado e previamente avaliado por equipe de carater
multiprofissional, de acordo com calendario escolar referente ao ano letivo em
vigéncia.
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E.E.E — EDUCACAO ESPECIAL EXCLUSIVA - ESCOLARIZAGAO INICIAL:

Atendimento educacional com matricula exclusiva — de 08 a 29 anos e
meses.

Nesta modalidade, o atendimento é direcionado para alunos na faixa etaria de
08 a 29 anos e 06 meses, com deficiéncia intelectual, deficiéncia multipla
(deficiéncia intelectual associada a outra deficiéncia) e/ou transtorno global do
desenvolvimento associado a deficiéncia intelectual , que necessitem de apoio
permanente/pervasivo , cujas condigbes individuais impossibilitem a incluséo
escolar imediata e/ou permanéncia na rede comum.

Sera garantida a permanéncia, em carater de excegdo, aos alunos de até 30
anos que necessitem de apoio extensivo com significativa defasagem idade-
série, cujas condi¢des individuais impossibilitem a inclusdo imediata e/ou
permanéncia na rede comum, ja matriculados em outras unidades da APAE, em
carater de transferéncia de matricula.

O atendimento de Educacédo Especial Exclusiva, acolhe a diversidade do aluno
ao longo do processo educativo, oferece curriculo adaptado e diversificado,
organizados institucionalmente para apoiar, complementar e suplementar os
servigos educacionais comuns. Tem ainda como proposta, assegurar os direitos
da pessoa com deficiéncia, bem como sensibilizar a sociedade reduzindo
preconceitos e buscando a equiparagdo de oportunidades.

A proposta pedagogica utilizada para esta oferta de atendimento, contempla
objetivos especificos para cada aluno de acordo com sua necessidade , no
intuito de proporcionar seu desenvolvimento em diversas habilidades. A
proposta considera , que através de objetivos especificos , o aluno seja
desafiado a alcangar sua autonomia e independéncia para sua vida pratica e
diaria. E fundamental perceber o educando com deficiéncia sujeito de sua
aprendizagem e compreender que o mesmo é capaz de aprender mediante as
diferentes técnicas e praticas de ensinagens que lhes forem oferecidas. Sendo
assim, & possivel o desenvolvimento desse sujeito, dentro de suas
possibilidades e potencialidades, tanto nos aspectos intelectuais, fisico, social e
do trabalho, mediante conhecimentos, habilidades e aptiddes, promovendo sua
auto realizacao. O atendimento especializado aos alunos deste seguimento,
promove a avaliagdo dos resultados obtidos, através das técnicas
apresentadas, dos objetivos alcangados, bem como da profundidade das
experiéncias vivenciadas durante todo o processo educativo.

O atendimento, de carater educacional sera realizado diariamente, de acordo
com calendario escolar referente ao ano letivo em vigéncia.

PROJETO CASA DOS 30 ANOS: Projeto socioeducativo para pessoas com
deficiéncia acima de 30 anos.

Esta fase é destinada a educandos acima de 30 anos de idade. Fundamenta-se

nas consideragbes de natureza social, ética e politica, considerando a, /

Ry

importancia dos preceitos legais que garantem o direito a pessoa com
deficiéncia nesta faixa etaria, de modo a beneficiar os que ultrapassaram a
idade de escolarizagédo regular. Orienta-se para a consideragdo do contexto
sociocultural e sécio adaptativo do aluno, visando a aquisicdo de competéncias

e habilidades que permitam ao aluno uma formacéao favoravel a sua insercéo na

)
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vida comunitaria, bem como iniciativas de alternativas referentes ao mundo do
trabalho. Contempla conhecimentos da vida pratica e diaria adequados as suas
condi¢bes pessoais e conhecimentos sobre a natureza e sociedade. Focaliza,
ainda, conquistas na dimenséo cognitiva, além da aprendizagem de valores e
atitudes sociais, bem como oportunizar a educagao para a cidadania.

Destinada a pessoa com deficiéncia, que por possuir alteragées profundas no
processo de desenvolvimento, aprendizagem e adaptagdo social requerem
proposta diferenciada que atenda as suas necessidades especificas. Sé&o
elegiveis para esse programa os usuarios oriundos do programa de
escolarizacao inicial da APAE Educadora; os transferidos de outras unidades
congéneres ou oriundos da comunidade sem escolarizagdo anterior; os
usuarios acima de 30 anos e os usuarios idosos. Para esse grupo de usudrios é
indicada a construgdo de um curriculo funcional, cuja finalidade & desenvolver
acbes educativas sociais que enfatizem o desenvolvimento da capacidade e
habilidades que os tornem o mais independente possivel, produtivo e
consequentemente aceito socialmente. Dividem-se em Oficinas Ocupacionais,
z Pedagobgicas e de iniciagdo de um processo de Formagédo Profissional e de
Treinamento Basico.

O atendimento , de carater sistematico e sequencial, € realizado em grupos
especificos , uma ou duas vezes por semana, de acordo com O
comprometimento apresentado e previamente avaliado por equipe de carater
clinico-pedagdgico multiprofissional, de acordo com calendario  escolar
referente ao ano letivo em vigéncia.

PROJETO CRIANDO LACOS: Atendimento Educacional Especializado com
matricula exclusiva , CITI - Centro Infantil de Terapias Integradas e Projeto
casa dos 30 anos — desde a Primeira Infancia e por toda a vida.

Oferece todos os seguimentos, supramencionados, ofertados por esta Unidade
Educacional - APAE de Itapeva, através de convénio com valores previamente
estipulados de acordo com a tabela abaixo . S&o inelegiveis para esse
programa os usuarios conveniados pela SEE, através do convénio existente

entre as APAEs do Estado de Sao Paulo e o Governo do Estado de Séo Pa&lg/ "

Oferecemos duas refeigcdes no periodo da manha — café da manha e

almogo - e uma refeigao no periodo da tarde - janta.
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|
TABELA DE INVESTIMENTO REFERENTE A OFERTA DE ATENDIMENTO 2%

OFERTA DE ATENDIMENTO ' VALOR PER CAPTA
CITI — centro infantil de terapias integradas R$ 400,00
E.E.E — Educacgéo Especial Exclusiva -
Escolarizacéo Inicial R$ 400,00
Projeto Criando Lacos R$ 800,00

7. PROPOSTA PEDAGOGICA

A proposta pedagégica da Escola de Educagdo Especial APAE de
ltapeva, objetiva um atendimento de qualidade , que atenda as necessidades do
educando em todas as suas especificidades. Além de valorizar as capacidades
preexistentes do educando com deficiéncia , a proposta educacional da entidade
busca desenvolver novas habilidades , afim de potencializar seu
desenvolvimento cognitivo, e desenvolver nestes os aspectos formativos e a
consciéncia de que sdo cidaddos mesmo com suas limitagdes, levando-os a
uma melhoria da qualidade de vida.

Nessa perspectiva, o professor especializado, através de avaliagéao
diagndstica, inicia o processo para identificar dificuldades especificas do aluno
com deficiéncia, que interferem na assimilagdo do conhecimento e ou na
aquisicdo de habilidades. Tais dificuldades, podem estar relacionadas tanto a
seu desenvolvimento pessoal, quanto a identificagdo da presenca e a auséncia
de pré-requisitos essenciais para seu desenvolvimento. Posteriormente e em
parceria com a coordenacao pedagdgica e o setor de psicologia da escola, o
professor define metas e objetivos especificos para o educando, embasados na
avaliagdo diagnostica com orientagdo Técnico-pedagogica . Essa agao, norteara
todo o processo interventivo , direcionando as atividades, estimulos e
atendimentos adequados para este aluno durante o primeiro semestre letivo. Ao
final do primeiro semestre, através de avalicdo Formativa e Somativa, a equi
Técnico-Pedagdgica relne-se novamente, dessa vez para acompaptiar o
desenvolvimento desse aluno de acordo com os objetivos tragados e as
intervengdes aplicadas. Dados os resultados, novos objetivos serdo tracados
para o proximo semestre (ou mantidos para o segundo semestre), de acordo
com a evolugéo do aluno.

ESCOLA DE EDUCAGAO ESPECIAL APAE DE ITAPEVA
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Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
Filiada a Federagdo Nacional das APAES — N2 238 em 28 de novembro de 1975
Declarada Utilidade Pablica Municipal — Lei 30/75 de 3 de junho de 1975
Apae

CNPJ 45.909.132/0001-79

Rua Inglaterra, 842 - Tel/Fax:(15)3522-0684 - CEP 18406-400 - Jd Europa - ltapeva/SP :
Toda o processo avaliativo é devidamente registrado através de

documentos pertinentes, P.A.| — Plano de Atendimento Individual - Relatorlos
Descritivos, Quadro Avaliativo e Portfolio do aluno . [ _Docuwry U MIENTO
Cas B8
8. PROCESSO AVALIATIVO:

A avaliagéo educacional é uma tarefa didatica necesséaria e permanente
no trabalho do professor e deve acompanhar todos os passos do processo de
ensino e aprendizagem. A avaliagdo insere-se ndo sé nas fungdes didaticas,
mas também na propria dindmica e estrutura do Processo de Ensino e
Aprendizagem (PEA). Deve ocorrer de forma continua e progressiva, buscando
compreender as facilidades e dificuldades de assimilagdo por parte do aluno,
bem como permear o trabalho do educador especializado, na busca e
construgdo do processo de aquisicdo do conhecimento e desenvolvimento de
novas habilidades.

Sendo assim, o processo avaliativo na escola de educagdo APAE de

Itapeva, acontece semestralmente, de modo continuo no decorrer do ano letivo .

9. CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL:
A Escola de Educacdo especial APAE de ltapeva, visando a melhoria na
qualidade de atendimento a pessoa com deficiéncia intelectual e miultipla , conta
hoje com uma equipe especializada que dispde de :

1 Diretor de Escola 2 Profissionais servigcos gerais -
1 Coordenador Pedagégico 1 Motorista

1 Secretario de Escola 1 Caseiro

1 Psicologo Escolar 16 Professores Especializados
1 Assistente Social 9 Monitores de sala

1 Cozinheira 1 professor de Educacao Fisica
1 Auxiliar de cozinha 1 Professor de Informatica

1 Auxiliar de limpeza
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Fls i'-‘—-"'"
ANEXO | — ALUNOS JA ATENDIDOS NO MUNICIPIO DE NOVA CAMP"\JAQQ‘ l ”'f B

SP

CITI - Centro Infantil de Terapias Integradas : Abrange a Primeira Infancia -Fase
que compreende o periodo do nascimento aos 7 anos de vida.

NOME DATA NASCIMENTO S
Alexandre Morais de Camargo 08/03/2014 R$ 400,00
Vitoria Emanuely da Silva Machado 03/02/2016 R$ 400,00
Pollyana Gabriely Alves de Oliveira 24/10/2013 R$ 400,00
José Miguel Gongalves Verneque 04/04/2016 R$ 400,00
Jhonathan Davi Lima Azevedo 28/11/2016 R$ 400,00
Ryam Pietro da Silva Reis 02/10/2013 R$ 400,00
Thamily Emanueli Maciel Vidal 10/12/2015 R$ 400,00

E.E.E — EDUCAGCAQ ESPECIAL EXCLUSIVA - ESCOLARIZACAO INICIAL:
Atendimento educacional com matricula exclusiva — de 08 a 29 anos e 6 meses.

NOME DATA NASCIMENTO i
Jaqueline Maria Lima de Queiroz 04/06/1998 R$ 400,00
Joseval Aparecido de Lima Silva 08/09/1991 R$ 400,00
Jovana de Almeida 05/12/2000 R$ 400,00
Kaué Waldomiro Silva Souza 04/06/2002 R$ 400,00
Larissa Priscila da Silva 22/12/1991 R$ 400,00

PROJETO CRIANDO LACOS: Atendimento Educacional Especializadoe com
matricula exclusiva , CITI - Centro Infantil de Terapias Integradas e Projeto casa
dos 30 anos — desde a Primeira Infancia e por toda a vida.

NOME DATA NASCIMENTO TVIE:I\?SS IfLE
Rozilda Aparecida Chiavini 24/11/1987 R$ 800,00
Fernandes . $
Gislei Gomes da Silva 03/08/1989 R$ 800,00 :
Adryan A. Pereira de Almeida 18/09/2007 R$ 800,00 /{
Heloisa Pinheiro Nunes 31/12/2007 R$80000 L&
2
! TOTAL DE ALUNOS ATENDIDOS | ALUNOS 16~ |
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ANEXO Il - PLANO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais

Filiada a Federac8o Nacional das APAES — N2 238 em 28 de novembro de 1975

Declarada Utilidade Pdblica Municipal — Lei 30/75 de 3 de junho de 1975
CNPJ 45.909.132/0001-79

Rua Inglaterra, 842 - Tel/Fax:(15)3522-0684 - CEP 18406-400 - Jd Europa - Itapeva/SP

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

2020

MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6
R$ 8.000,00 | R$ 8.000,00 | R$ 8.000,00 R$ 8.000,00 | R$ 8.000,00 R$ 8.000,00
MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12
R$ 8.000,00| R$ 8.000,00 | R$ 8.000,00 | R$ 8.000,00 | R$ 8.000,00 R$ 8.000,00

MES 1 Recursos Humanos e material de consumo R$ 8.000,00
MES 2 Recursos Humanos e material de consumo R$ 8.000,00
MES 3 Recursos Humanos e material de consumo R$ 8.000,00
MES 4 Recursos Humanos e material de consumo R$ 8.000,00
MES 5 Recursos Humanos e material de consumo R$ 8.000,00
MES 6 Recursos Humanos e material de consumo R$ 8.000,00
MES 7 Recursos Humanos e material de consumo R$ 8.000,00
MES 8 Recursos Humanos e material de consumo R$ 8.000,00
MES 9 Recursos Humanos e material de consumo R$ 8.000,00
MES 10 Recursos Humanos e material de consumo R$ 8.000,00
MES 11 Recursos Humanos e material de consumo R$ 8.000,00
MES 12 Recursos Humanos e material de consumo R$ 8.000,00
TOTAL R$ 96.000,00
b
#
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Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
Filiada a Federag&o Nacional das APAES — N@ 238 em 28 de novembro de 1975
Declarada Utilidade Pdblica Municipal - Lei 30/75 de 3 de junho de 1975
CNPJ 45.909.132/0001-79
Rua Inglaterra, 842 - Tel/Fax:(15)3522-0684 - CEP 18406-400 - Jd Europa - Itapeva/SP

5 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro para fins de prova
junto a Prefeitura Municipal de Nova Campina , que inexiste qualquer débito em
mora ou situagéo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer 6rgéo
ou entidade da administragdo Publica Federal, que impega a transferéncia de
recursos oriundos de dotagées consignadas nos orcamentos da Unido, na forma
deste plano de trabalho e sob as penas do art. 299 do Cadigo Penal.

Local: Nova Campina
Data: 03 de Dezembro 2019

=

i o | “/&_A/\A (U Cxo ,
" (Assinatura do Presidente da Entidade)

6 - APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRAGAO
PUBLICA

— T
Aprovado (%)
Reprovado ( )

Aprovado com ressalvas ( )
o

Local: 1 ;
Data; >~ / "‘ iQJ/ AO\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CAMPINA
Estado de S3o0 Paulo B )
CNPJ 60.123.072/0001-58 L as 15/ , ‘

DOCUMENTIO )

TERMO DE FOMENTO N.° 002/2019

Processo n® 4902/2019 - Dispensa de Chamamento Publico, nos termos do artigo 30,

inciso VI e 32 da Lei n° 13.019/2014

PARCERIA QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE
NOVA CAMPINA/SP E A
ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
DE ITAPEVA/SP - APAE, PARA
OS FINS QUE ESPECIFICA.

Pelo presente instrumento O MUNICIPIO DE NOVA CAMPINA, pessoa juridica de
direito plblico interno, inscrito no CNPJ n°60.123.072/0001-58, com sede administrativa
na Av. Luiz Pastore, 240 Centro, nesta cidade de Nova Campina/SP, neste ato
representado pela Prefeita Municipal, Sra. Jucemara Fortes do Nascimento, brasileira,
portadora do CPF n°. 268.136.358-67, RG n°. 33.419.224-9, de acordo com as disposigdes
legais da lei Organica do Municipio, doravante denominado CONCEDENTE, e a
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITAPEVA/SP -
APAE, entidade filantrépica sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ] sob o n°.
45.909.132/0001-79, com sede na Rua Inglaterra, 842, neste ato representada por seu
Presidente, Sr. Fernando Antonio Moutinho dos Reis, brasileiro, portador do CPF sob o
n°. 043.131.398-82 ¢ RG n° W525845-P, doravante denominado PROPONENTE,
resolvem celebrar o presente TERMO DE FOMENTO, dispensando a realizagdo de

Chamamento Publico, consoante previs3o contida no artigo 30, inciso VI e 32 da Lei n®

13.019/2014, em conformidade com os demais dispositivos da referida legislagdo, Decre !
Federal n°® 8.726/2016, e Decreto Municipal n° 2312/2018, conforme claustlas e

5

Luiz Pastore, 240, Centro, CEP: 18.435-000 — prefeitura@novacampina.sp.gov.br — Fone: (15) 3535-6100

condigdes que seguem:




DOCUMIEENTO l

a6 |, |

Estado de Sao Paulo

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CAMPINA
CNPJ 60.123.072/0001-58 [

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Fomento tem por objeto a colaboragdo institucional da
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITAPEVA/SP, com
a finalidade de promover acBes de interesse piblico e reciproco em regime de mutua
cooperagio entre o Municipio de Nova Campina e a entidade, mediante transferéncia de
recursos financeiros, com vistas ao provimento de toda a demanda dos municipes de Nova
Campina de vagas para atendimento em educagio especial de alunos com deficiéncia
intelectual e miltipla, compreendendo o fornecimento de material humano especializado,
espago fisico apropriado, servicos de transporte, alimentagio, lazer, educagio, saude,
servigo pedagdgico especifico e oficinas, objetivando desde ja a garantia da cidadania e dos
direitos fundamentais dos municipes nova campinenses portadores de necessidades
especiais. Assim, realizar o atendimento educacional especializado aos educandos com
deficiéncia intelectual e méltipla que ndo puderem se beneficiar pela inclusdo em classes
comuns do ensino regular e atuar sobre as condigdes que gerem desvantagens pessoais
resultantes de deficiéncias ou de incapacidades, conforme Plano de Trabalho em anexo,
devidamente aprovado pelos Representantes da Rede Municipal, constituindo parte

integrante do presente Termo, como se nele estivesse transcrito.

CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO

2.1 O presente Termo de Fomento terd como Gestor da PROPONENTE o Sr. Marcos
Jose Venincio, brasileiro, portador do CPF sob o n°. 744.931.916-00 ¢ RG n° 5777899
SSP/MG, que se responsabilizara, de forma solidaria, pela execugdo das atividades e

cumprimento das metas pactuadas na parceria.

2.2 O CONCEDENTE designara, através de Portaria o gestor da presente parceria,

devendo constar expressamente na mesma os dados para a identificagdo do instrumer

firmado.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

Luiz Pastore, 240, Centro, CEP; 18.435-000 — prefeitura@novacampina.sp.gov.br — Fone: (15) 3535-6100
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I-SAO OBRIGACES DA CONCEDENTE (Municipio)
3.1 Fornecer os recursos para a execugao do objeto;

3.2 Acompanhar a fiscalizagio e a execucio deste termo;

3.3 Elaborar relatério técnico de monitoramento e avaliacio;

3.4 Transferir os recursos financeiros de acordo com o Cronograma de Desembolso
Financeiro contido no Plano de Trabalho em conta bancéria especifica indicada pela
PROPONENTE, até o dia 10 de cada més, excepcionalmente para o més de inicio da
parceria a primeira parcela serd repassada assim que decorrido o prazo de publicagio do

Termo de Fomento e da Justificativa de Inexigibilidade;

3.5 Designar o gestor que serd o responsavel pela gestdo da parceria, com poderes de

controle e fiscalizagio, incluindo:
3.5.1 Apreciar a prestagdo de contas apresentada pela PROPONENTE;

3.5.2 Fiscalizar a execugfio do Termo de Fomento, o que ndo fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da PROPONENTE pelo perfeito cumprimento das obrigagbes
estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades

constatadas;

3.5.3 Comunicar formalmente 8 PROPONENTE qualquer irregularidade encontrada na
execugdo do presente Termo;
3.5.4 Dar publicidade ao presente Termo de Fomento através da publicagio no Didrio

Oficial do Municipio;

3.5.5 Bloquear, suspender ou cancelar o pagamento das transferéncias financeiras 2

PROPONENTE quando houver descumprimento das exigéncias contidas no prese

Termo, tais como:
a) Atrasos e irregularidades na prestagio de contas;

b) Aplicagio indevida dos recursos financeiros, transferidos pelo MUNICIPIO, ni

prevista no Plano de Trabalho;

Luiz Pastore, 240, Centro, CEP: 18.435-000 — prefeitura@novacampina.sp.gov.br — Fone: (15) 3535-6100
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¢) Nijo cumprimento do Plano de Trabalho.

d) Falta de clareza, lisura ou boa fé na aplicagio dos recursos publicos.
3.5.6 Para fins de interpretagio do item 3.4.5 entende-se por:

a) Bloqueio: A determinagdo para que a transferéncia financeira ndo seja paga
enquanto determinada situagio ndo for regularizada, ficando, todavia acumulada para

pagamento posterior.

b) Suspensio: A determinagdo para que a transferéncia financeira nio seja paga
enquanto determinada situagao nfo for regularizada, perdendo, a PROPONENTE, o

direito 4 percepgio da transferéncia financeira relativa ao periodo de suspensao.

¢) Cancelamento: A determinagdo para que a transferéncia financeira nfo seja

repassada a partir da constatagio de determinada situagdo irregular.

3.5.7 Elaborar parecer sobre a prestagio de contas da proponente, a fim de atender os
principios da legalidade, impessoalidade, ~moralidade, ~publicidade, eficiéncia,
economicidade, conforme o art. 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve

aplicagio correta no Plano de Trabalho apresentado e no art. 59 da Lei n. 13.019/2014.
II - SAO OBRIGACOES DA PROPONENTE (APAE)
3.6 Responsabilizar-se pela execugdo do objeto do Termo de Fomento;

3.7 Prestar informago e esclarecimento sempre que solicitados, desde que necessarios a0

acompanhamento e controle da execugdo do objeto;

3.8 Permitir livre acesso do gestor, do responsavel pelo Controle Interno, dos membros da
Comissio de Monitoramento e Avaliagio da CONCEDENTE, e de auditores e fiscais do

Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagoe
i |

. . : o \
referentes a este instrumento, junto s instalagdes da PROPONENTE;

3.9 Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos

recebidos;

3.10 Responsabilizar-se pelo pagamento de encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e

comerciais relativos ao funcionamento da instituigdo e o adimplemento do Termo de

Luiz Pastore, 240, Centro, CEP: 18.435-000 — prefeitura@novacampina.sp.gov.br — Fone: (15) 3535-6100
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Fomento, mantendo as certidSes negativas em dia, nfo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsididria da administragio publica pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneracio do objeto da parceria ou a restituigdo a sua execugdo e manter 0§ COmprovantes

arquivados.

3.11 Divulgar este Termo de Fomento em secu sitio na internet, caso mantenha, e em
locais visiveis de suas redes e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes, com as
seguintes informagdes: Identificagio do Instrumento, do Orgio CONCEDENTE,
descricio do objeto, valor total, data da assinatura, valores liberados, e situagdo da

prestagio de contas, bem como atender a Lei Federal 12,527/2011.

3.12 Fazer as prestagbes de contas parciais de cada parcela liberada, nos termos da

Instrugio Normativa do Tribunal de Contas de Sio Paulo IN TC n. 02/2016, com a

comprovagio exata da aplicagdo da parcela liberada.

3.13 Fazer a prestacio de contas finais nos termos da Lei 13.019/2014, para comprovar o

efetivo cumprimento do objeto pactuado.

3.14 Manter cbpia em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Gtil
subsequente ao da prestagio de contas final, dos documentos que compdem as prestagdes

de contas.

3.15 Nio praticar desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, atraso nao justificado no
cumprimento das etapas dos programas, praticas atentatorias aos principios fundamentais
da Administragio piblica nas contratagdes e nos demais atos praticados na execugio deste
Termo de Fomento ¢ deixar de adotar as medidas saneadoras eventualmente apontadas

pela Administragdo Pablica;

3.16 Prestar todos os servicos conforme Plano de Trabalho, mediante a contratagéo dos
profissionais ¢ pagamento dos respectivos saldrios, gerenciamento e coordenagip~dos

trabalhos, ficando proibida a redistribuigdo dos recursos a outras entidades, congéneres ou

nao;

3.17 Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e

0S CUStOS Previstos;
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3.18 Comprovar todas as despesas por meio de notas fiscais ou recibos (RPA), com a
devida certificacio do recebimento do material ou prestagio do servigo, ficando vedadas

informag®es genéricas ou sem especificagdes dos servigos efetivamente prestados;

3.19 Aplicar os recursos repassados no objeto constante exclusivamente no objeto

pactuado;

3.20 Comprovar a existéncia de Conta Bancaria especifica e exclusiva, em banco oficial,
para o presente instrumento, efetuando todas as movimentagdes financeiras relacionadas

a0s recursos do presente termo nesta conta,

3.21 Nio aplicar taxa de administragio ou despesas administrativas como condigfo para a

execugao do objeto;

3.22 Ressarcir os cofres piiblicos dos saldos remanescentes decorrentes das aplicagdes

correspondentes até 30 dias do encerramento do presente termos;

3.23 Promover a devolugio aos cofres publicos dos recursos financeiros nio aplicados

corretamente conforme o Plano de Trabalho;

3.24 Efetuar cotacio de pesquisa de prego, conforme regulamento préprio da entidade,

para aquisigio de materiais e servigos;

3.25 Manter-se adimplente com a Poder Piblico concedente naquilo que tange a prestagio

de contas de exercicios anteriores de maneira nominal, constante no Plano de Trabalho;

326 Comunicar a CONCEDENTE a substituigio dos responsaveis pelo
PROPONENTE, assim como alteragdes em seu Estatuto;

3.27 Assumir as responsabilidades por eventuais danos materiais ou morais causados ao

Municipio e a terceiros, em decorréncia de sua agdo ou omissdo no desenvolvimento d

Servico, sem nenhuma responsabilidade da CONCEDENTE.
3.28.530 compromissos da PROPONENTE:

a) Desenvolver os servigos de educagio especial e servigos de assisténcia social /

destinados ds pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, conforme previsi
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contida no objeto pactuado, atendendo e desempenhando as agGes conforme

especificado no Plano de Trabalho, parte integrante do presente termo;

b) Dispor de corpo técnico necessario, assegurando os servios da Educagéo Especial
em Estimulagdo Precoce, Servico de Atendimento Especifico, Servigo Pedagbgico
Especifico, Servico Pedagbgico Especifico/TEA, Oficina, Atendimentos
Reabilitatérios, assim como a efetivacio da Politica de Assisténcia Social, por meio
de agdes de prevengio, promogio, insergio e protegio, aos alunos matriculados e

atendidos previstos no Plano de Trabalho;

¢) Atender 3s necessidades dos alunos da educagdo especial que frequentam os servigos

oferecidos pela APAE;

d) Executar programas educacionais que favoregam o desenvolvimento cognitivo,

psicomotor e social dos alunos;

¢) Realizar servigos de atendimento 3 pessoa com deficiéncia conforme preconizado
na Tipificagio Nacional dos Servigos Socioassistenciais ao publico alvo e sua
familia, atendendo aos objetivos propostos pelo servigo com foco para os

resultados previstos;

f) Realizar de forma continuada, permanente e planejada, servigos e execugao de
programas ou projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivagio dos
direitos socioassistenciais, construgio de novos direitos, promogio da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais, articulagio com Orgdos publicos de defesa
de direitos ao ptiblico alvo e familia, nos termos da Lei n°® 8.742, de 1993, e

respeitadas 3s deliberagdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social;

g) Encaminhar os alunos cuja avaliagdo pedagbgica recomende a insergio nas classes

comuns da rede regular de ensino. %>

h) Informar ao gestor do termo de fomento, devidamente nomeado para tanto, O
calendario anual de suas atividades, bem como o perfodo de férias, recessos, bem
como as possiveis atividades extra classe que necessitem de transporte, comy’o

méximo 3 dias de antecedéncia.
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i) Comunicar, de imediato, a0 gestor do termo de fomento, devidamente nomeado

para tanto, paralisagdes das atividades, alteracio do nimero de criangas atendidas,
bem como quaisquer outras informagdes e atividades que venham interferir no

atendimento educacional e o transporte deste alunos.

i) Apresentar mensalmente ao gestor do termo de fomento, devidamente nomeado

para tanto, o controle de freqiiéncia das criangas atendidas;

k) Apresentar ao gestor do termo de fomento, devidamente nomeado para tanto

relatério trimestral individual de desempenho dos alunos atendidos.

CLAUSULA QUARTA - DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

4.1 Para a execugio das atividades prevista neste Termo de Fomento, a CONCEDENTE
transferira 2 PROPONENTE, conforme o Relatério de Execugdo apresentado pelo
Gestor da parceria, para as vagas do Projeto CITI - Centro Infantil de Terapias Integradas
o valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) per capita e para o Projeto Criando Lagos o
valor de R$ 800,00 (oitocentos reais) per capira, até o 5° dia drtil do més subsequente ao

executado.

4.2 Os valores a repassar, segundo o cronograma de desembolso, deverdo ser depositados

em conta especifica da PROPONENTE.

4.3 As parte reconhecem que, caso haja necessidade de contingenciamento orgamentario e
A . (% /] . v
2 ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao cumprimento de metas da Lei

de Responsabilidade Fiscal o quantitativo deste objeto poderé ser reduzido até a etapa que

apresente executividade. /Z
t

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1 O prazo de vigéncia deste instrumento sera a partir da assinatura deste Termo até

31/12/2020, podendo ser prorrogado, havendo interesse das partes, desde que:
I — Manifestado interesse das partes;
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II - Formalizado em termo competente; e
III - Aprovado pela Comissio de Monitoramento e Avaliagio e pelo Gestor da parceria.

5.2 O pagamento ficam restritos a apresentagio de relatérios de confirmagdo dos servigos

prestados pelo Gestor da parceria.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO

6.1 O presente instrumento pode ser rescindido, a qualquer tempo, com as respectivas
condicBes, sangdes e delimitagdes claras de responsabilidades, ficando as partes

responsaveis pelas obrigagdes decorrentes do tempo de vigéncia.

6.2 Constitui motivo para rescisio do presente Termo de Fomento o descumprimento de
qualquer das clausulas pactuadas, particularmente quando constata pela CONCEDENTE
a utilizagio dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou

incorrecdes de informagio em qualquer documento apresentado.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1 Prestar contas de forma parcial, até 30 dias, apds cada parcela repassada, conforme

orientacdes da Instrugio Normativa n. 02/2016 do Tribunal de Contas de S3o Paulo;

7.2 Prestaciio de Contas integral e final, até 60 dias do término da vigéncia do Termo de
Fomento, segundo a Lei n. 13.019/2014 e de acordo com critérios e indicagdes exigidos
pela CONCEDENTE, com elementos que permitam ao Gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigio

pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagio do alcance das metas e dos

resultados esperados, destacados nos relatérios de execugio do objeto;

7.3 A CONCEDENTE emitira no prazo de 60 dias do recebimento da prestacio de

contas final Parecer sobre a regularidade da prestagio de contas;

74 A CONCEDENTE ressalva o direito de solicitar informagSes complemental¥s
sempre que necessario, para elucidar o contetido das prestagdes de contas.

Luiz Pastore, 240, Centro, CEP: 18.435-000 — prefeitura@novacampina.sp.gov.br — Fone: (15) 3535-6100




DOCUMIZNTO

349 KX

7.5 Poderd ser instaurada Tomada de Contas Especial visando & apuragdo de fatos,

Estado de Sao Paulo
CNPJ 60.123.072/0001-58

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CAMPII\IAL

R

: <
| O, Cagptth™” . 4

N i
. ol

identificagio dos responséveis e quantificagio do dano, no caso de irregularidade na

prestagio de contas do presente Termo de Fomento.

CLAUSULA OITAVA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

8.1 A PROPONENTE compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado
monetariamente deste a data do recebimento, acrescido de juros legais, na forma da

legislacdo aplicavel, nos seguintes casos:
a) Inexecugio do objeto;
b) Falta de apresentagéo de prestagdo de contas, no prazo exigido;

¢) Utilizagio dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente

instrumento, ainda que em carter de emergéncia.

8.2 A PROPONENTE compromete-se ainda a recolher & conta da CONCEDENTE o
valor correspondente aos rendimentos de aplicagdes no mercado financeiro, quando ndo

comprovado o seu emprego na consecugdo do objeto pactuado.

CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1 As despesas decorrentes do presente Termo de Fomento correrdo por conta da

dotagdo orcamentaria referente ao exercicio de 2018:

S. M. DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE, TURISMO E LAZER -
SUPERVISAO DE EDUCAGCAO - 02.17.03 - 1025/3.3.90.39.99 12.367.2001.2043 R
36.000,00

CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANGOES
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cldusulas pactuadas e a legislagio pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de

sua inexecugio total ou parcial;

10.2 Pela execugio da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas
da legislagio vigente, a CONCEDENTE poders, garantida a prévia defesa, aplicar a
PROPONENTE as sancdes do art. 73 da Lei Federal n° 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PROIBIGOES E VEDACOES
11.1 A redistribuicio dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou ndo;

11.2 A utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida neste Instrumento,

ainda que em carater de emergéncia;
11.3 A realizacio de despesa a titulo de taxa de administragio, de geréncia ou similar;

11.4 A realizagio de despesas em darta anterior ou posterior 3 vigéncia do presente Termo

de Fomento;
11.5 Realizar pagamento antecipado a fornecedores de bens e Servigos;
11.6 Transferir os recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

11.7 Retirar recursos da conta banciria com fins alheios a aplicagdo de recursos na

consecucio do objeto pactua neste Termo de Fomento;

11.8 Deixar de aplicar ou nfo comprovar a contrapartida (bens ou servigos) estabelecidos

no Plano de Trabalho;

11.9 Integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo

CONCEDENTE;

11,10 A realizag3o de despesas com:

a) Multas, juros ou corregio monetaria, inclusive referentes ao pagamento Cu

recolhimentos fora dos prazos;
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b) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao
objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das
quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogio

pessoal;

c¢) Pagamento de pessoal contratado pela organizagio da sociedade civil que no

atendam 2s exigéncias do art. 46 da Lei 13.019/2014;

d) Obras que caracterizam a ampliagio de drea construida ou instalagio de novas

estruturas fisicas;

e¢) Pagamento de despesas bancarias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERACAO OU MODIFICACAO
DO PLANO DE TRABALHO

12.1 Este Termo de Fomento podera ser alterado ou ter modificagdes no Plano de
Trabalho, de comum acordo entre as partes, mediante proposta devidamente formalizada

e justificada por meio de TERMO DE ADITAMENTO.

12.1.1 Admitir-se-a modificagido do Plano de Trabalho com prévia apreciagio da
CONCEDENTE e aprovagio do Gestor deste Instrumento, ficando vedada a alteragéo

total do objeto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS

13.1 Tanto quanto possivel os participes se esforgardo para resolver amistosamente as
questdes que surgirem no presente termo e, no caso de eventuais omissdes, deverdo .
observar as disposigdes contidas na Lei Federal N° 13.019/14, Decreto Federal Ai° il
8.726/2016; e Decreto Municipal n® 2312/2018.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO DE ELEICAO
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14.1 Os participes elegem o Foro da comarca de Itapeva/SP, com rentincia de qualquer

outro, para dirimir quaisquer dividas oriundas do presente Termo de Fomento.

E, por estarem assim de comum acordo, assinam as partes o presente instrumento, em
duas vias de igual teor e forma, na presenga de duas testemunhas, para que produzam os

devidos efeitos legais.

Prefeita Municipal

- /‘Eernaﬁdo Antonio Moutinho dos Reis

Presidente APAE

Fernandes

Coordenadora de Negdcios Juridicos

TESTEMUNHAS:

@(m@ AN U
Nome: /QGWNTXQD AL é(ﬁhmoﬁ‘”’ Nome:

cer: A0, WL 833~ A CPE:
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Extrato de Termo de Fomento n°. 02/2019

Processo Administrativo n°. 405/2018 Dispensa de Chamamento Piblico, nes
termos do artigo 30, inciso VI e 32 da Lei n°® 13.019/2014

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITAPEVA/SP -
APAE CNPJ sob o n°. 45.909.132/0001-79.

MUNICIPIO DE NOVA CAMPINA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ n°60.123.072/0001-58, com sede administrativa na Av. Luiz Pastore,
240 Centro, nesta cidade de Nova Campina/SP, neste ato representado pela Prefeita
Municipal, Sra. Jucemara Fortes do Nascimento, brasileira, portadora do CPF n°.
268.136.358-67, RG n°. 33.419.224-9, nos termos do artigo 38 da Lei Federal n°
13019/2014, torna publica a celebrag@o de Termo de Tomento com a ASSOCIAC]&O
DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITAPEVA/SP — APAE, em que a
CONCEDENTE transferirA a PROPONENTE, conforme o Relatério de Execugfio
apresentado pelo Gestor da parceria, para as vagas do Projeto CITI — Centro Infantil de
Terapias Integradas o valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) per capita e para o Projeto
Criando Lagos o valor de R$ 800,00 (oitocentos reais) per capita, de acordo com o
relatério apresentado pelo Gestor da parceria, destinado realizar o atendimento
educacional especializado aos educandos com deficiéncia intelectual e multipla que ndo
puderem se beneficiar pela inclusdo em classes comuns do ensino regular e atuar sobre
as condigdes que gerem desvantagens pessoais resultantes de deficiéncias ou de
incapacidades, conforme Plano de Trabalho. Prazo final de vigéncia serd 31 de
dezembro de 2020. A prestagio de contas pela entidade beneficiada devera ocorrer em
até¢ 60 dias apds o prazo final de vigéncia. Os gestores responsaveis pelo termo de
fomento serdio, do lado do poder publico, a Sra. Rosangela de Fatima Cain Oliveira e,
do lado da entidade beneficiada, a Sr. Marcos Jose Venancio. Nova Campina, 30 de
dezembro de 2019.
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DECLARACAO

Eu, JUCEMARA FORTES DO NASCIMENTO, Prefeita do
Municipio de Nova Campina, em cumprimento as determinacdes do inciso I, do art. 16, da Lei
Complementar 101, de 04 de Maio de 2000, DECLARO existir adequacdo orgamentaria e
financeira para atender ao objeto constante do Termo de Fomento n® 02/2019, Processo n?
4902/2019, firmado entre a Prefeitura Municipal de Nova Campina e a APAE — ASSOCIACAO DE
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITAPEVA, nos termos do Decreto Municipal n®
2312/2018.

A referida despesa esta adequada na Lei Orgamentaria

Anual, compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Nova Campina, 02 de margo de 2020.

Prefeita Municipal
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ASS.DE PAIS E AMIGOS D03 EXCEP.DE ITAP.- APAR 02671

C:N.P.J.: 45.909.132/00601-79
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Prefeitura Municipal de Nova Campin
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CAMPINA
Estado de Séo Paulo
CNPJ: 60.123.072/0001-58

PORTARIA N¢ 74, 27 DE MAIQ DE 2019.

“DISPOE ~ SOBRE  ALTERAGAO DOS
MEMBROS INTEGRANTES DA COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO DA
PARCERIA CELEBRADA COM A ASSOCIACAO
DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
ITAPEVA/SP — APAE.”

JUCEMARA FORTES DO
NASCIMENTO

Prefeita  Municipal de  Nova
Campina, Estado de S3o Paulo, no
uso de suas atribuigbes legais, e
com fundamento da Lei Federal n?
13.019/2014 e, do Decreto
Municipal n2 2318/2018,

RESOLVE:

Art. 12 Fica alterada a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo da parceria
celebrada entre o Municipio de Nova Campina com a Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Itapeva/SP — APAE, a qual passa ser composta pelos seguintes membros:
| - Comiss3o de Monitoramento e Avaliagdo:

a) SIMONEY LUCIA TALBERG SCHIMIDT ARAUIO, portadcra do RG n°
17.575.324-6 e do CPF n? 110.408.008-74;

b} MIGUEL FIRMINO DE OLIVEIRA JUNIOR , portadora do RG n® 35.142.223-7 e
CPF n? 337.373.658-73;

¢) LARISSA DOS SANTOS, portadora do RG n2 28.178.017-1 e CPF n®
256.492.588-05.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
: £ \f‘
Prefeitura Municipal dF Nova Capina, 27 de maio de 2019,
| -

.\

; L st
JUCEMARAIFORTES DO NASCIMENTO
Prefeita Municipal

Pubticado e local prdprio
Desta Prefeitura Municpal,

£m 27 de maic de 2013,

Av. Luiz Pastore, 240 - Centro - CEP: 18.435-000 - E-mail: prefeitura@novacampina.sp.gov.br - Fone: 15 3535-6100




Secretaria Municipal de Educagao

Avenida Jodo Cardoso de Almeida,N21010- Centro
Email-educacao.novacampina@ig.com.br-
Tel:(15) 35351167-Fax®15) 35351200
Nova Campina - S/P

PARECER DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DA PARCERIA
CELEBRADA COM A ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIOAIS DE ITAPEVA

SP — APAE, ESTABELECIDA ATRAVES DA PORTARIA N° 74, 27 DE MAIO DE 2019.

PARECER ANUAL - 2020

Os abaixo assinados, na condicao de membros do Conselho de Monitoramento e
Avaliacio da APAE de Itapeva SP, anélisando a documentagdo de acordo com 0s
objetivos estabelecidos para o ano letivo de 2020 constatou-se que a parceria foi
executada de maneira coerente com O delineado no Plano de Trabalho, com criangas,
adolescentes e adultos NEE, a ampliagao das habilidades académicas funcionais e das
suas competéncias, propiciando o pleno desenvolvimento de suas potencialidades e sua
inclusdo social. Também foi previsto atendimento clinico, quando evidenciada a

necessidade.

O atendimento ofertado por esta Instituicdo cumpre 0 ideal | preconizado pela missao
do Movimento Apaeano, que € 0 de promover e articular acoes de defesae de direitos,
prevengdo, orientagdes 3 sociedade, prestagdo de servico na 4rea educacional, de
saude, assisténcia social e apoio familiar, objetivando sempre a melhoria de qualidade
de vida das pessoas com deficiéncias e a construgdo de uma sociedade mais justa e

solidaria.

O ano de 2020 foi bastante peculiar devida a pandemia (COVID -19) instalada no mundo
inteiro, diante desta situacao as aulas foram dadas remotamente através de grupos de

watts zap e outras midias.



Diante das observacdes supracitadas, concluo que a parceria cumpriu satisfatoriamente

as metas previstas no Plano de Trabalho.

Nova Campina,15 de junho 2021.

v
-Rosangela de Fatima Cain Oliveira
|

Miguel Firmino de Oliveira Junior
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Larissa Santos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CAMPINA
Estado de S&o Paulo
CNPJ: 60.123.072/0001-58

PARECER

Trata-se do Termo de Fomento n? 002/2019 firmado entre a Prefeitura
Municipal de Nova Campina e a APAE — Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Itapeva, CNPJ 45.909.132/0001-79, com sede na Rua Inglaterra, 842, CEP 18406-400,
Jardim Europa, Itapeva/SP, qualificada como Organizacdo Social, objetivando a
colaboracdo institucional da Entidade, com a finalidade de promover acoes de interesse
publico e reciproco em regime de mutua cooperagdo, mediante transferéncia de
recursos financeiros, com vistas ao provimento de toda a demanda dos Municipes de
Nova Campina de vagas para atendimento em educagdo especial de alunos com
deficiéncia intelectual e multipla, compreendendo o fornecimento de material humano
especializado, espaco fisico apropriado, servicos de transporte, alimentacdo, lazer,
educacdo, saude, servio pedagogico especifico e oficinas, com vistas a garantir a
cidadania e os direitos fundamentais dos municipes nova campinenses portadores de
necessidades especiais.

O Decreto Municipal n2 2312/2014 regulamenta a aplicagdo da Lei Federal n2
13.019, de 31 de julho de 2014.

A Clausula 42 do Termo de Fomento n2 02/2019 prevé repasse mensal de RS
400,00 (quatrocentos reais) “per capta” para o Projeto CITI — Centro Infantil de Terapias
Integradas, e o valor de R$ 800,00 (oitocentos reais) para o Projeto Criando Lacos. O
prazo estabelecido para o pagamento dessas importancias € até o 5° dia util do més
subsequente ao executado, mediante relatério de execucdo a ser apresentado pelo
gestor da parceria.

Em cumprimento ao pactuado, o executivo municipal repassou para a
ENTIDADE, no exercicio de 2020, a importéncia de RS 83.800,00 (oitenta e trés mil e
oitocentos reais), pagos com recursos préprios do tesouro municipal, onerando a
classificacio orcamentdria 12.367.2001.2043, da Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura, Esporte, Turismo e Lazer, nas seguintes datas: (:

/

7
-08/01 - repasse no valor de R$ 5.000,00;

-01/04 - repasse no valor de RS 8.000,00; %éé '/

L~
-22/07 - repasse no valor de RS 32.000,00;

£

- 12/08 — repasse no valor de RS 8.000,00; @Dy
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- 14/09 — repasse no valor de RS 8.000,00;

-20/10 — repasse no valor de RS 7.600,00;
-17/11 — repasse no valor de RS 7.600,00;
-11/12 —repasse no valor de RS 7.600,00;
As prestacdes de contas mensais foram apresentadas nas seguintes datas:

Janeiro em 11/02, fevereiro em 18/03, marco 13/04, abril 12/05, maio 15/06,
junho 13/07, julho 10/08, agosto 16/09, setembro 13/10, outubro 12/11, novembro
21/12 e dezembro 13/01/2021.

Conforme dispde o artigo 22 do Estatuto da APAE — Associagdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Itapeva: “A APAE DE ITAPEVA é uma associa¢do,
beneficente, com atuacdo nas dreas de assisténcia social, educagdo, saude, prevencao,
trabalho, profissionalizagdo, defesa e garantia de direitos, esporte, cultura, lazer,
estudo, pesquisa e outros, sem fins lucrativos ou de fins ndo econémicos, com duragdo
indeterminada, tendo sede na Rua Inglaterra, n® 842, Jardim Europa, e foro no municipio
de Itapeva, Estado de Sdo Paulo”.

Destaca-se entre outros fins previstos no artigo 102 do estatuto da APAE:

“VIIV”: “firmar parcerias com entidades coirmds e andlogas, solicitar e
receber recursos de érgdos publicos e privados, e as contribuicdes de pessoas fisicas e
juridicas;

O objetivo do Termo em andlise é realizar o atendimento educacional
especializado do aluno portador de deficéncia intelectual e multipla que ndo puder se
beneficiar pela inclusdo em classes comuns do ensino regular e atuar sobre as condigdes
que gerem desvantagens pessoais resultantes de deficiéncias ou de incapacidades,
proporcionando oportunidades de melhoria da qualidade de vida dessas pessoas,
buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania, em conformidade com o gue
também estabelece o Art. 92, Inciso |, do Estatuto da APAE. 2%\

Constatou-se que os servigos foram prestados com regularidade e eficiéncia,
tendo o acompanhamento e a aprovagdo da psicopedagoga responsdvel pela gestao do
contrato, senhora Roséngela de Fatima Cain Oliveira, a qual também assina o present; /

parecer.
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instrumento foram cumpridas, as quais foram firmadas de acordo com a legislagdo em
vigor.

Atestamos também a regularidade dos gastos efetuados de acordo com a
documentagdo apresentada.

Portanto, conclui-se que os servigcos, objeto do termo de fomento ora
analisado, foram executados, satisfazendo as necessidades coletivas e os interesses da
Administracdo Publica, quais sejam, a legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e economicidade.

Prefeitura Municipal de Nova Campina, 02 de junho de 2020.

Técnico em Contabilidade

) i

X i (QZI%LW

ROSANGELA FATIMA CAIN OLIVEIRA
Psicopedagoga — CBO 2394-25

) J 4
FELIPE EDUARDO DE MOURA E OLIVEIRA
Responsavel pelo Controle Interno
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: APAE ASSOCIACAO DOS PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITAPEVA
CNPJ: 45.909.132/0001-79

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd’ do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certiddo esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:06:05 do dia 10/12/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 08/06/2021.

Cadigo de controle da certidao: 6F47.A23D.1D66.43AC

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.



02/06/2021 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  45.909.132/0001-79
Razdo Social:APAE ASSOC DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITAPEVA
Endereco: R INGLATERRA 842 / JARDIM EUROPA / ITAPEVA / SP / 18406-400

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagées com o FGTS.

Validade:10/04/2021 a 07/08/2021

Certificagcdo Nimero: 2021041000563356289191
Informacgdo obtida em 02/06/2021 16:36:10

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
WwWw.caixa.gov.br

https://consuita-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/listaEmpregadores jsf 171
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBRITOS TRABALHISTAS

Nome: APAE ASSOCIACAO DOS PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITAPEVA
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 45.909.132/0001-79

Certiddo n°: 17813734/2021

Expedicdo: 02/06/2021, as 16:37:49

Validade: 28/11/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que APAE ASSOCIACAO DOS PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
ITAPEVA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
45.909.132/0001-79, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucgéao Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

0s dados constantes desta Certiddo sdoc de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estao atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicgado.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certidiao condiciona-se 3 verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidio emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacgao das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho guanto as obrigacoes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciérios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante O Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



