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 PRESTAÇÃO DE CONTAS MENSAL 

 DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS 
Termo de Fomento Nº 006/2024 - Processo nº 6119/2024 
Lei Federal 13.019/2014 - Decreto Municipal 2312/2018 

 
 

MÊS DE REFERÊNCIA: JUNHO 2025 

ÓRGÃO PÚBLICO: Prefeitura Municipal de Nova Campina 

ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL: Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais  

CNPJ: 45.909.132/0001-79 

ENDEREÇO: Rua Inglaterra, 842 - Jardim Europa, Itapeva/SP. 

CEP: 18406-400  

RESPONSÁVEL PELA OSC: LIDIANE GONÇALVES SOARES 

CPF: 183.739.728-70 

OBJETO DA PARCERIA: Serviço de educação e saúde voltado para a estimulação, socialização e inclusão 

da pessoa com deficiência. 

 

DOCUMENTO VIGÊNCIA 

Termo de Fomento nº 006/2024 27/12/2024 A 31/12/2025 

 

ORIGEM DOS RECURSOS: MUNICIPAL 

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONÍVEIS NO MÊS 

VALOR PREVISTO (R$) 
DATA DO 
REPASSE 

NÚMERO DO DOCUMENTO DE 
CRÉDITO 

VALOR REPASSADO 
(R$) 

R$ 5.775,00 10/06/2025 550.510.000.045.671 R$ 5.775,00  

(A) REPASSES PÚBLICOS NO MÊS R$ 5.775,00  

(B) SALDO DO MÊS ANTERIOR  R$ 5.144,80 

© RECEITAS COM APLICAÇÕES FINANCEIRAS DOS REPASSES PÚBLICOS R$ 1,76  

(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUÇÃO DO AJUSTE (3) R$ 0,00  

(E) TOTAL DE RECURSOS PÚBLICOS (A + B+ C + D) R$ 10.921,56 

 
 

 

(F) RECURSOS PRÓPRIOS DA ENTIDADE PARCEIRA  

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONÍVEIS NO MÊS (E + F) R$ 10.921,56 
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DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS REALIZADAS NO MÊS 

ORIGEM DOS RECURSOS: MUNICIPAL 

*CATEGORIA OU FINALIDADE 
DA DESPESA 

CREDOR CNPJ/CPF 
DOCUMENTO 

FISCAL 
VALOR 

PAGO R$ 

Recursos humanos (1) Karen Pansardi Grisotto 018.185.989-06 Holerite R$ 884,28 

Recursos humanos (1) Carla Fabiola da Silva 419.929.248-99 Holerite R$ 1.152,25 

Recursos humanos (1) Valdielittom R. Maximiniano 460.646.528-02 Holerite R$ 1.130,80 

Recursos humanos (1) Cristiane H. Sagioratto 144.827.608-03 Holerite R$ 780,20 

Recursos humanos (1) Alicia Marcondes Marques 479.876.958-40 Holerite R$ 1.196,50 

Recursos humanos (1) TechMed Dist. de Prod. Hospitalares 11.406.214/0001-89 28.127 R$ 496,38 

Recursos humanos (1) Reembolso 547-9 Transferência R$ 1.607,07 

Recursos humanos (1) Cristiane H. Sagioratto 144.827.608-03 Férias R$ 916,03 

TOTAL R$ 8.163,51 

(*) No rol exemplificativo incluir também as despesas realizadas que não estão relacionadas 
(1) Salários, encargos e benefícios. 
(2) Autônomos e pessoa jurídica. 
(3) Energia elétrica, água e esgoto, gás, telefone e internet. 
 

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCÍCIO 

(H) TOTAL DE RECURSOS RECEBIDOS NO MÊS  R$ 10.921,56 

(I) DESPESAS PAGAS NO MÊS -R$ 8.163,51 

(J) SALDO PARA APLICAÇÃO NO MÊS SEGUINTE R$ 2.758,05 

 

Declaro, na qualidade de responsável pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que a 
despesa relacionada comprova a exata aplicação dos recursos recebidos para os fins indicados, conforme 
programa de trabalho aprovado, proposto ao Órgão Público Parceiro. 

 

 

 

Itapeva, 10 de Julho de 2025. 

 

 

Responsável pela Organização da Sociedade Civil:  

 

 

 

______________________________ 
LIDIANE GONÇALVES SOARES 

Presidente da APAE 
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RELATÓRIO CIRCUNSTANCIADO

Descrição do Serviço Público Alvo
Nº de Atendidos

MÊS JUNHO

Serviço de educação e saúde 
voltado  para  a  estimulação, 
socialização  e  inclusão  da 
pessoa com deficiência.

Crianças de 0 à 
6 anos com 

deficiência ou 
atraso no 

desenvolviment
o à adultos 
acima de 30 

anos com 
deficiência.

Programada 25 assistidos

Executada 25 assistidos

Durante o mês de junho, a equipe multiprofissional desenvolveu diversas ações voltadas à 

promoção da saúde, autocuidado, inclusão e bem-estar dos assistidos. As iniciativas envolveram 

todos os setores e buscaram proporcionar experiências significativas, educativas e acolhedoras. 

O setor de Enfermagem deu continuidade ao Projeto de Higiene, promovendo oficinas com 

materiais lúdicos que facilitaram a compreensão e o engajamento dos assistidos. As atividades 

abordaram noções básicas de higiene, como: Banho lúdico com chuveiro de bambolê, Higiene 

bucal com uso de fio dental, “Sujar e limpar o porquinho e a vaquinha”, utilizando pó de café e  

Corte de unhas. Essas oficinas visaram estimular a sensorialidade e promover hábitos adequados 

de autocuidado. Também foram distribuídos kits de higiene para uso domiciliar. 

Em parceria com o setor de Psicologia, foi desenvolvido o Projeto Sexualidade, com foco em 

educação  preventiva,  identificação  de  sinais  de  abuso,  autocuidado  e  respeito  ao  corpo.  A 

atividade incluiu o reconhecimento do próprio corpo e suas transformações, contribuindo para a 

construção de um ambiente escolar seguro e acolhedor. Outras ações incluíram também oficinas 

de  estimulação  sensorial  com  folhas  naturais,  orientações  em  grupo  para  pais/responsáveis 

conforme demanda, entrega de receitas médicas, discussão de casos com professores e uma 

palestra  interativa  em  comemoração  ao  Dia  Mundial  do  Meio  Ambiente,  abordando  desafios 

ambientais e formas de contribuir para a preservação.

O setor  de  Psicologia deu continuidade ao  Projeto  Sexualidade,  como citado acima em 

parceria com a Enfermagem, ampliando o trabalho de identificação e expressão de sentimentos.  

Foram realizadas atividades lúdicas como o jogo “Acerte o Alvo”, que incentivaram a socialização, 
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o trabalho em grupo e o respeito às regras. Também foram promovidas oficinas de estimulação 

sensorial  com  degustação  de  frutas  e  uma  palestra  interativa  sobre  o  meio  ambiente.  Em 

colaboração  com  a  Assistência  Social,  o  setor  realizou  visitas  domiciliares  para  conhecer  o  

contexto  socio  familiar,  prevenir  evasão  escolar  e  identificar  vulnerabilidades.  Além  disso, 

ocorreram  atendimentos  clínicos  individualizados  focados  na  saúde  mental,  acolhidas  e 

orientações a pais e responsáveis. 

O  setor  de  Nutrição  realizou  oficinas  práticas  com  foco  na  promoção  da  autonomia, 

alimentação saudável e coordenação motora, utilizando a horta como ferramenta de aprendizado. 

As  ações  incluíram:  Plantio  de  frutas  e  temperos  naturais  e  oficinas  de  preparo  de  receitas,  

estimulando a independência e bons hábitos alimentares.

Outras  atividades  envolveram  prescrição  de  suplementação  conforme  necessidade, 

elaboração  de  cardápios,  organização  de  compras  e  orçamentos,  reuniões  com a  equipe  da 

cozinha  para  alinhamento  de  processos  e  acompanhamento  da  aceitação  das  refeições  no 

refeitório.

As  oficinas  grupais  de  Fisioterapia  focaram  no  desenvolvimento  da  psicomotricidade, 

estimulação  sensorial  e  coordenação  motora,  promovendo  autorregulação,  domínio  corporal  e 

socialização.  Também  foram  realizadas  oficinas  esportivas  e  atendimentos  individuais  em 

Equoterapia, com foco no desenvolvimento motor, psíquico e sensorial.

Outras ações do setor incluíram atendimentos de fisioterapia convencional e domiciliar, além 

de orientações e avaliações com pais e responsáveis sobre possíveis inclusões.

As oficinas práticas de Terapia Ocupacional seguiram a temática junina, com atividades que 

envolveram planejamento e execução, com treino de habilidades motoras manuais, cognitivas e 

interação social.  Também foram promovidas oficinas de  Atividades de Vida Diária  (AVDs) em 

parceria com a Nutrição, com foco na preparação de refeições. As ações incluíram ainda oficinas 

de  esporte  adaptado,  trabalho  de  posicionamento  funcional  e  promoção  da  saúde  bucal  em 

parceria com a Enfermagem.

O setor de Fonoaudiologia deu continuidade às avaliações dos assistidos para identificar 

demandas e elaborar oficinas específicas. Acompanhou também o momento das refeições, com 

orientações sobre alimentação, mastigação e deglutição.

Foi realizada uma oficina de discriminação olfativa, com atividades voltadas à evocação de 

memórias, estímulo à fala e propriocepção da respiração nasal.
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Encerrando o mês, a equipe participou da  Festa Junina, promovida na escola. O evento 

proporcionou  momentos  de  integração  entre  assistidos,  familiares  e  equipe,  fortalecendo  os 

vínculos afetivos, a valorização da cultura e a inclusão.

OBSERVAÇÕES:
Pontos Facilitadores:
Local com infraestrutura e adaptações com acessibilidade;
Ambiente favorável;
Equipe Técnica Qualificada;

Pontos de Estratégias:
Adaptação das crianças em uma nova rotina;
Seletividade alimentar de algumas crianças;
Adesão dos familiares sobre o diagnóstico do filho;
Possibilitar maior mobilidade e autonomia do paciente em seu ambiente;
Vinculação a profissionais diferentes.

Técnicas de trabalho:
Atendimento individualizado em Equoterapia: Consiste em um método terapêutico e educacional 
que  utiliza  o  cavalo  como  principal  agente  do  tratamento.  Assim,  tem-se  ganhos  quanto  a 
socialização e estimulação do atendido;
Oficinas multidisciplinares: Como meio terapêutico, utilizam-se de dinâmicas em sala de aulas que 
podem ser  instrumentalizadas por  músicas  e/ou  outros  recursos que  se  destinam a múltiplos 
estímulos decorrentes do planejamento técnico;
Orientações aos pais e/ou responsáveis: Meio pelo qual se respalda os responsáveis acerca das 
contribuições de estimulação contínua,  considera-se de suma importância esta modalidade de 
atendimento para que se trabalha autonomia e o trabalho exercido pelos técnicos;
Encaminhamentos para a rede socioassistencial e de saúde: Quando identificado demandas que 
se necessite de intervenções além das que a entidade oferta, faz-se o encaminhamento afim da 
garantia de direitos e acesso a saúde.
Ações mensais em saúde: Ações voltadas para divulgar o conhecimento cientifico acerca de ações 
pontuais. 
Relatórios  multidisciplinares: Documento  a  ser  encaminhado  quando  solicitado  para  esferas 
públicas afim de informar.
Atendimentos individualizados: Neste ponto estão englobados atendimentos individualizados com 
os técnicos presentes no plano de trabalho. 

 ____________________________________________________________
Nayara de Souza

Coordenadora de Saúde – APAE Itapeva-SP
                                                                                                

    Data: 14/07/2025
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LISTA DOS ALUNOS DO MUNÍCIPIO DE NOVA CAMPINA
Nº. NOME
1 Anderson Soares Vieira
2 Davi Moreira dos Santos
3 Dylan de Oliveira Alves
4 Fabiana Aparecida Fonseca
5 Gislei Gomes da Silva
6 Guilherme Pietro Pinheiro Dell Anhol
7 Heitor Alves Camargo
8 Hellena Sofia Lima Massmann
9 Heloisa Pinheiro Nunes
10 Henrique Ramos Monteiro
11 Jaqueline Maria Lima de Queiroz
12 Jhonathan Davi Lima Azevedo 
13 Jovana de Almeida
14 Kauê Waldomiro Silva Souza
15 Larissa Priscila da Silva
16 Lucas Gabriel dos Santos Gonçalves
17 Miguel Correa da Silva Oliveira
18 Pollyana Gabrielly Almeida de Oliveira
19 Rozilda Aparecida Chiavini Fernandes
20 Sueli Ferreira Rosa
21 Thamily Emanueli Maciel Vidal
22 Theo José Pontes Garcia de Oliveira
23 Vanessa Silva Rocha Pires
24 Vinicius Gonçalves de Oliveira Pires
25 Ketlin Emanuele da Silva Camargo
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