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PLANO DE TRABALHO

1- NOME DA ENTIDADE _ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS

CNPJ | 45.909.132/0001-79

ENDERECO RUA ESPANHA, 881, JARDIM EUROPA

|

CIDADE  |ITAPEVA | UF | SP CEP | 18.406-410 TELEFONE | (15) 99738-9954

\ E-MAIL gdf_n_@apaeitapeva.org. br

| CONTA CORRENTE 47067-8 | BANCO | 001  AGENCIA |  0510-X

NOME D_Q_BESPONSAVEL !_LIDIANE GONCALVES SOCARES

CARGO  PRESIDENTE |
RG- ORGAO EXPEDIDOR/UF _ 26.690.118-9 CPF | 183.730.728-70

| ENDERECO | RUA AUSTRIA, 47 ) CEP | 18.406-450

2 - DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto: Periodo de Execugio

Interlocutor de Libras - APAE ' 12 MESES

Publico Alvo Inicio Término

S 505 nas escolas is Municipal d si i
Alunos inclusos nas escolas do Sisiema Municipal de Ensino, que | 4 .o o0o0ia do

Termo de 12 meses

possuem a Libras como sua primeira lingua e necessitam de um
colaboragao.

profissional para intermediar sua comunicagdo em cumprimento
da Lei Federal n® 13.146/2015, no que diz respeito & acessibilidade
de comunicaglio &s pessoas com deficiéncia auditiva/ surdez

quanto A disponibilizagdo de tradutores e intérpretes para agdes do

poder piblico.

IDENTIFICACAO DO OBJETO - DIAGNOSTICO

Incluir as pessoas com deficiéncia dentro da escolar regular ¢ um pressuposto bisico da educagio no
Brasil. No que se refere & inclusio dos surdos na escola, trazer 2 tona o conhecimento da Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS é o caminho para uma escola cidada.

A presente proposta de trabalho baseia-se em dar continuidade ao trabalho de inclusio, ji desenvolvido

por esta Secretaria Municipal de Educagio, em assegurar ao aluno Surdo da Rede Municipal de Ensino, o
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direito previsto pelo Decreto n® 5.626/05, que vem regulamentar a Lei n” 10.436/02 ¢ o artigo 18 da Lei n"
10.098/00. Esta dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais e reflete a importincia em inserir a LIBRAS nas
escolas, assim como toda a estrutura curricular nas grades de nivel médio e superior, oferecendo assim o
direito, a0 aluno Surdo (conhecedor ou ndo de sua prépria lingua, no caso a Lingua Brasileira de Sinais) de ser
acompanhado por um interfocutor/Intérprete, entre ouvintes e surdos no contexio escolar,

A Resolugiio SE - 38, de 19-6-2009 em scu Artigo 1% § 2° dispde sobre a importancia da admissio do
docente interlocutor da LIBRAS/Lingua Portuguesa assegurando ao aluno surdo ou com deficiéncia auditiva. a
comunicagio interativa professor-aluno no desenvolvimento das aulas, possibilitando assim o entendimento e
o acesso il informacdo, as atividades e aos conteddos curriculares, no processo de ensino ¢ aprendizagem.

Deste modo, o presente plano de trabalho visa & selegio, contratagdo, capacitagdo, Orientagdo Técnica
¢ acompanhamento pedagégico, necessdrios ao profissional interlocutor de Libras, para que ele venha

desempenhar seu papel de facilitador do conhecimento, junto ao alunio surdo.

Justificativa da Proposicio:

Considerando as necessidades vigenies da Secretaria Municipal de Eduvcagio, ainda
considerando a Lei Federal 10436/2002, bem como o Decreto Federal 5626/2005,
apresentamos a proposta de seleciio, contratagio, capacitagio, Orientagdo Técnica ¢
acompanhamento pedagégico, necessdrios ao profissional interlocutor de Libras, para que ele
venha desempenhar seu papel de facilitador do conhecimento, junto ao aluno surdo,
regularmente matriculado na Rede municipal de Ensino, bem como contribuir com as agdes
da municipalidade, garantindo a acessibilidade no que tange a comunicagdo com a presenga
de tradutor intérprete em eventos, forimacies e demais situagdes realizadas em cumprimento

i Lei Federal n” 13.146/2015,

Capacidade Técnica e Gerencial:

-1 coordenador do projeto com formagio em Pedagogia com especializagio em Lingua
Brasileira de Sinais ¢ Educagdo de Surdos.

-1 Administrador para fratativas documentais e responsdvel por lancamentos quanto
prestagao de contas

-Entre 10 e 15 Profissionais - Interlocutor de Libras (demanda transitéria) com formagio

descrita conforme fase 1 de execucdo deste plano de trabalho, enire estes um Tradutor
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Intérprete de Libras com habilidades comprovadas por meio do processo scletivo da APAE
para atuagio de sua ocupagdo junto & SME que ira cumprir mediante a cronograma
apresentado a entidade ¢ realizard esse servigo dentro das 27 horas semanais conforme as leis
trabathistas de acordo na CLT.

-1 psicdlogo para o processo seletivo

3- CRONOGRAMA DE METAS

METAS:

- No decorrer do ano letivo, espera-se atender uma demanda entre 10 a 15 alunos
surdos, hoje inclusos nas escolas do Sistema Municipal de Ensino, que possuem a
necessidade de desenvolver habilidades e competéneias basilares para Libras como sua
primeira Ifngua e necessitam de um profissional para intermediar sua comunicagio.
interacio e socializagio no contexlo educacional.

- Espera-se reafitmar parceria entre APAE, SME ¢ CEAPEM, com horas de
trabalho pedagdgico coletivo, unindo as instituigies em reuniio para troca de
expericiicias,

- Formagao para os profissionais interlocutores em parceria com SME / CFP

- Formagdo para os profissionais interlocutores em parceira com CEAPEM e
professor especialista que atua no AEE. em SRM especifico para estudantes

deficientes auditivos! surdez ¢ CHP.
PLANO DE EXECUCAO DE METAS:

Divisio de execugio em dois cronogramas semestrais, com o percurso proposto
e descritos por meio de calenddrio, a serem enviados para o Centro de Formagio, SME,
CEAPEM, unidades escolares e profissionais interlocutores.

Hordrios de trabalho pedagbgico coletivo feitos semanalmente, de forma
intercalada entre unidade escolar e sede acdministrativa APAE Itapeva, com duas horas
de duragio, sendo estes no CEAPEM quando necessdrio tratando de temas relacionados

ao dia a dia do profissional em sala de aula e desempenho do aluno em Libras.
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Seguindo a disponibilidade de horirios e datas das inslituigdes SME e
CEAPEM, semestralmente HTPC coletivo, trabalhando o alinhamento de expectativas
das partes junto aos profissionais.

Seguindo o calenddrio de formagdes municipais para profissionais de rede de

ensino, disponibilidades dos profissionais interlocutores para formagio continnada,

4- DAS ATRIBUICOES DO INTERLOCUTOR DE LIBRAS COM O ALUNO
SURDO DENTRO DO ESPACO ESCOLAR

O trabalho do profissional Interlocutor de Libras € estabelecer uma ponie entre 0
professor regente ¢ o aluno surdo, fazendo com que este consiga acompanhar os
contedidos nas salas de aula, igualmente oferecidos aos outros alunos da sala. O
interlocutor possui seu foco de trabalho voltado a adequagdo e adaptagao curricular,
sendo de extreina necessidade um trabalho em conjunto com o professor regente no
preparo de suas aulas, As aulas devem ser preparadas tnicas e exclusivamente pelo
professor regente, que deve fornecer ao interlocutor de Libras seu cronograma de
contetidos propostos, a fim de que o profissional faga as adequagfes que lhes cabe. A
fungdo deste profissional ¢ tornar o contetido acessivel ao aluno suido, de modo que
este aprenda o que estd sendo oferccido aos demais alunos na sala de aula.

Entre as atribuicdes do profissional interlocutor, estio ainda:

. Plancjamento e produgio de materiais pedagégicos acessiveis,
considerando as necessidades especificas dos estudantes.

. Articulagio com os professores do ensino comum, visando &
disponibilizaco de recursos de apoio necessdrios @ participagao e aprendizagem dos
estudantes;

® Orientagio aos professores e as familias, sobre a utilizagdo dos recursos
pedagbgicos e de acessibilidade, pelos cstudantes, objetivando ampliar o
desenvolvimento  de suas habilidades, além de promover sua autonomia e
independéncia.

. Tradugdo, interpretagio em live, dentro das 27horas semanais de sua

carga hordria de trabalho conforme as leis trabalhista de acordo na CLT.
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E importante lembrar que o trabalho do interlocutor necessita considerar

contexto e a realidade em que vive o aluno.

ATRIBUICOES DO TRADUTOR INTERPRETE

e Ffetuar comunicagdo entre surdos ¢ ouvintes, surdos ¢ surdos, ¢ ouvintes por
meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;

¢ Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades
diddtico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituigdes de ensino de
forma a viabilizar a acessibilidade 4 comunicagio.

e Atuar no apoio A acessibilidade aos servigos e &is atividades-fim das instituigSes
de ensino ¢ repartigbes phblicas;

e Awar na tradugio de atividades e materiais artistico-culturais a fim de prestar
acessibilidade para o piiblico usudrio da Libras;

¢ Tradugdo, interpretagdo em eventos online realizados pelas secretarias e

reparticdes piiblicas, em que haverd um interprete apenas para essa fungao.

5. RESPONSABILIDADES DESTA ENTIDADE E DO PROFISSIONAL
INTERLOCUTOR DE LIBRAS JUNTO AO ALUNO SURDO:

- Incentivar a participagdo através de Projetos que despertem o inferesse na Libras, com
o objetivo de aproximar a comunidade escolar da Cultura Surda.

- Incentivar os demais alunos (ouvintes), através do trabalho do profissional Interlocutor
de Libras, a transformar o ambiente escolar em um espago bilingue, com atividades que
busquem evidenciar a importincia fundamental da Libras na comunicagio do aluno
surdo, no seu processo de ensino aprendizagem com o ebjetivo de facilitar sua insergao
com o meio social.

- Incluir no calenddrio de atividades da escola em que o aluno surdo estd inserido,
atividades culturais voltadas a Cultura surda, como: Dia do Surdo, Dia Nacional da
Lingua de Sinais, Setembro Azul, entre outros.

- Todo trabalho realizado com o aluno e que cuomprove sua evolugdo deverd ser

arquivado no Portfélio individual de desenvolvimento.
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- O acompanhamento ao aluno serd realizado através de relatdrio de evolugdo, entregue
himestralmente pelo Profissional Interfocutor a esta entidade.
- Fica esta entidade, responsdvel em posicionar a SME sohre a frequéncia, trabalho e
desenvolvimento dos alunos Surdos atendidos por esta parceria, de acordo com o plano
de trabalho, ao fim de cada himestre.
- E de responsabilidade da entidade, realizar visitas as unidades atendidas através da
prestacio de servigos desta parceria, sempre que houver necessidade. zelando pela
manutengio dos padides de qualidade dos servigos prestados.
- E de responsabitidade da entidade, zelar pelo didlogo com CEAPEM e demais agenies
envolvidos, bem como desenvolver parceria com a Unidade Escolar onde o aluno estd
inserido, de forma a informar, orientar e capucitar, profissionais da escola no
atendimento e comunicagio a pessoa surda, sempre que houver necessidade.
- Em caso de inclusio de aluno surdo, bem como solicitagio de interlocutor, fica sob
responsabilidade desta entidade em parceria com o professor especialista do AEE - Sala
de Recurso Multifuncional em Deficiéncia Auditiva - e Técnicos da SME, avaliar sobre
a real necessidade do acompanhamento deste profissional junto ao aluno surdo.
- E de total reponsabilidade da entidade, a contratagio, a permanéncia e o eventual
desligamento do colaborador interlocutor de libras, uma vez que este esteja dentro dos
critérios de contratagdo de funciondrios, pré-estabelecidos pela entidade.
- A inclusio de eventluais novos alunos, bem como seu desligamento da rede municipal
de ensino. deverd ser através de oficio por parte da secretaria municipal da educagdo.
- Fica esta entidade responsdvel em atender as convocagdes de reanides, treinamentos e
capacitagfes da Secretaria Municipal da Educagao;
- A carga hordria para fins de contratagdo € de 27h semanais, sendo 25h com o aluno ¢
2h semanais de orientagio Técnica; (divididas quinzenalmente, entre a APAE e o local
de exercicio do interlocutor).
- Quando o aluno falta, cabe a entidade fazer o langamento e gerenciamenio para o
banco de horas, que serdio contabilizadas de acordo o contrato individual de trabalho do
funciondrio.
- Caso haja necessidade e uma vez que em comum acordo com a entidade ¢ a secretaria

municipal de educacio, o colaborador fica a disposigdo das partes para alender a

S

Fls. 250
Livro n.? 326

; .
\_/ . Exercicio de 2023




Risa Inglatecra, 842 - Jardim Europa
ltapeva-SP - CEP 16406-400

Tel: (15) 3521-8883 | 99738-0054
adm@apasilapeva.org br | waw apasilapava.org br

el

VR
g | e

APAE

llapeva - SP

solicitagdes que demandem seu deslocamento tempordrio para outras [ungdes, desde

(ue nio acarrete prejuizo no atendimento ao aluno surdo nem mesmo passe suas 27

horas semanais.

4 - PLANO DOS RECURSOS FINANCEIROS

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES | MES 2 Mis3 | MBs4 | Mbss | = MBs6
RS 42.132.72 | R$42.132,72 | R$42.132,72 | R$42.132,72 | R§42.132,72 R$42.132.72
MBs7 | mBss | wmiisy | mBsw | wmBsu | mésn |
R$42.132,72| R$42.132,72 | R$42.132,72 | R§42.132,72 | RS 42.132,72 RY$ 42.132,72
C MESIANO DESCRICAO DO CONSUMO VALOR
= MES 1 Recursos Humanos, verbas rescisorias, material de consumo R 42.132,72
MES 2 Recursos Humanos, verbas rescisdrius, material de consumo R$ 42.132,72
MES 3 Recursos Huinanos, verbas rescisdrias, material de consumo R% 42,132,772
MES 4 Recursos Humanos, verbas rescisdrias, material de consuimo R$42.132.72
i MES 3 Recursos Humanos, verbas rescisdrias, material de consuno R$§ 42.132,72
i MES6 Recursos Humanos, verbas rescisdrias, material de consumo_ | R$42.132,72
MES7 Recursos Humanos, verbas rescisdnas, material de consumo R$ 42,132,772
= MES 8 Recursos Humanos, verbas rescisdrias, material de consumo R$ 42.132,72 |
MES 9 Recursos Humanos, verbas rescisdrias, material de consumo R$42.132.72
MES 10 Recursos Humanos, verbas rescisdrias, material de consumo R$ 42.132,72
MES 11 Recursos Humanos, verbas rescisérias, material de consumo R$ 42.132,72
J_ MES 12 Recursos Hunianos, verbas resciscrias, material de consumo R$ 42,132,772
TOTAL R$ 505.592,64
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5-DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro para fins de prova junto a
Prefeitura Municipal de Itapeva, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de
inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer 6rgio ou entidade da administragio
Piblica Federal, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes
consignadas nos orgamentos da Unido, na forma deste plano de trabalho e sob as penas
do art. 299 do Cédigo Penal.

Local: Itapeva

Data: 07 de Agosto de 2023

Digitally signed by APAE ASSOCIACAQ DOS PAIS
E AMIGOS DOS EXCEPCIONAI45908132000179
Date: 2023.08,07 17:15:35-03'00'
(Assinatura do Presidente da Entidade)
LIDIANE GONCALVES SOARES

6 —- APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO

PUBLICA

Aprovado ( X )

I{C}JIU\-"JC‘O ( :l Pociments 21iinecs diglaleenls
Aprovado com ressalvas () g b it it e e

CLAUDIO GARCIA MARQUEZINI
RG 21.166.426-1
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FERNANDA DE JESUS MACENA DUARTE
RG 28,487.254-4
Membro da Comissdo de Selegiio

Local; Itapeva/SP
Data: / /
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