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OFERTA DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO 
PLANO DE TRABALHO 

1. DADOS DA MANTENEDORA 
Entidade Proponenlet 
APAE 

CNPJ: 
45 909.132M031-79 

Endereço 
Rua Inglaterra, 842— Jardim Europa 
Cidade 
itpeva 

UF 
SI' 1 

CEP 	1 
DDOJTeIe(oiie; 	FAX.  
19973B-9954 

Conta Corrente: Banco 
001 

AgênGlL 
510-x 

Praça de Pagamento: 
ftapeva 

Nome do Responsável: 
Fernando Antonio Moutinbodot Reis 

C.P.F. 
343313398-82 

C.IJÓn$o 
Expedidor 
SSP-SP 

Cargo: 
Presidente 	da 	APAE 	de 
Itapeva 

Fu 	ão- 
Responsávellegal 

4 
Noma do Rnpontivel: 
André Ribeiro Queiroz 

C.P.F. 
285067.718-30 

CJJOrgzo 
Expedidor: 

Cargo; 
Diretor de Escoa 

Função; 
Responsável Técnico 

Endereço da Escola: 
Rua Carlos Eduardo Lagcs Maalhães, n° 72 —Vila 
Mariingá  

CEP 
18405-450 

Município; 
Ilapeva 	 JEF 

jUF: DDOiCeluIar. 
1599821-0145 

- E-mail 
dnçacitapeva.orq.br  

DDD/telefone rio Responsável 
Técnico: 

escola@apanapova.orcl.br  159978517 -15 

2. DESCRIÇÃO DO PROJETO 

Tftulo do Projeto - 
OFERTA DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO 

- PUBLICO 
O 	Serkki projete, destina-se ao atendimento de Crianças e 	adultos 	com 
comprometimento cognitivo, que em interação cern diversas barreiras, demonstrem 
impedimentos de longo prazo de natureza motof a, 	intelectual ou sensorial, que 

possam vir a obstruir aua participação,  plena e efetiva na sociedade , com base no 

princípios da esçcla. 	 - 
PER1oDO DE EXECUÇÃO 
I2Mt3ES 

JANEIRO A DEZEMBRO 
2021 
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Assodação de Pais e Amigos dos Excepcionais 
F111M1à A Pdeiaç%o NacionadIs AP.AES - N? Z3Ben2Sde novenibrõ t 2975 

DecIõrcI. (JtiIldt)a PGbiko MvnicIpl Lei SOPSde deJsnho de 1975 

ctei 45309132/0031-79 

Pc. !rIMeyr•, S42-T,l/rax.Cts)3522 O4 CP 14OE-400 -d Eu,zra rapeva/SP 

3. 1 DENTW1ÇAÇÃQ ÔÓ DA.  IN5I1flMQÂO 

A APAE —MaQdaçotNlS sAmigos doa Excepcionais de Itapeva, é 

urna enbdade filantrôpoa sem uns icyøtWa findada em 23 de janeiro cia 1975 

e desde erflo vem realizando um trabalho de incluso junto a pessoas oorn 

deti~ suas larnílas e a comunidade. Oferece serviços hoje, na área de 

se(jde, ed!s001 assistêSa socldt, esporte e lazer, sempre visando a 

autonomia sinclusio sodal dos assfstidos, cujo objetivo pnncipal õ promoer a 

atenção integra À pessoa com deficiência lnteiectual e múltipla 

Ao longo de 44 anos, a lrctluiçto alcançou muitos avanços, tano na 

nielhcria de sua estrutura fisa, quntn qg tiØiação dos senilços Prestados. 

Atualmente atende em duas unidades rt nrUflicIplo de ftapeva: urna nó Jardim 

Europa ãree da Saúde e Administração, eria área da Educação, situada na 

Via Maingá, onde aforoco Atendimento Educacional Espedaliz1C - CITt e 

Atendimento EducaCiorS Exclusive. Dispõe de MM urna equipe de prSissionis 

espedalizados, que vao,desde a parte pedagógica e funcional a especlaUciades 

cJÍnbab e ter 	 o.objS a -mútuo de contribuir para a lnserçao da 

pSOS ~ deficlênt no rnsisncl etemfl: 

A Escola de Educaça) Especial APÃE de Itapeva, atende atualmente 

210 alunos de Itapeva e cidades da região de todas as idades, ofereçerEo um 

serviço de r&erêaciøequelldadó e firmando um cxmpmtWsst socltna bn 

incancaelrnente paa atender 3* Pessow com defdiénS intelectual &oii 

múltipla e autsriio e suas farnities. Tendo em vista a aquaição de 

contqimentos e habilidades de foTEnação de atitudes e Valores, dando assim 

sua coinfilibuição para a famllia. a ô,unkia. 

A prflosta de ensino é baseada no Currículo Funcional Natural, tendo 

como ponto de ~tida a oonshuç.ão de urra escola que vise è melhoria da 

qualidade de vida das Peasø com OSiciénci$, oferecendo oportunidades para 

OS alunos a~erern naturSmeuite. hatilidadcs que ia Importantes Para 

torná-los lndependsrltes competentes produtivos e felizes em diversas áreas 

importantes de desenvolvimento. 
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Assodeçiode Peis tÂmlgós dos Excepcionais 
Ptkda à rdsraço P4acknal d;; APÃES—M9 2.3& em 213 de nDvembrn 4e17$ 

l.et3Of753 deJun1ode 1975 
CNPJ 45S09 :32/xo1-rg 

Rt.a JraJ.terr, $42 -T,4'Fe4(15)522O6M CEV 194067400 - M Europa -  ItapeSP 1 
MissÃo 
A AAE de ltapea tem tornoninàg promover e articular ações de garantia e 

defesa de direitos pat04$Mààs ciom Deftdônda e cuasfamflisc. 

Também Q nosso do~-: 	assistência social. Cultural, terapêutica e 

educacional, em aij 	reaIlzaço dcs direitos básicos da Pessoa wni 

Dafictz*a, pfirnando seu 4esenv*v1mento global, peparcçG para  a vida 

prvdut'wa, realização pessoal e incli&o social, a fim de proporcionar maior 

quslÉdade de vida a nesses assÉslidos, na busca conttnua4a ctrnstruçan de urra 

suçiedade justa e #ok4 ria. 

-VISÃO 

Manter-se torno instituição de referência na região , no que diz respeite ao 

ate ndinsnto da passoa Autista, çam: dsficiÔncla 1 nt&ectual &ou MtItipIa , rias 

áreas de Aseisténcia Social, Educaç6eSaúde. 

VALORES 
- induso:raçoacikrerdado 

- Comprometimento com a causa. 

- Qualidade no atendimento 

-Reepelto 

- Corifiança 

- Ética nas relações com seu piblico Interne e externo. 

- 1 novaç2A) 

- Aprimørarnentocontiiuo: primando sempre pela exceFónca e resultados nos - 

zewIçoS prestados. 

4. JUST1I9CATCYA DA PROPOSIÇÃO 

O presente plana de trabalhe tem com premissem ntexto cia ccns1ituço 

federal qüeern seu artigo 208, inciso VII, preconizw atendimento ao educando, 

em todS:sebpas da educação bá&,oa, por meio d4 prograrnaa suplementa 

de material didático escolar, tronspoi-te, abmentaçâo.e esslsténcia à sde. 

(Redação dada pela Emera ConstitucoriaI n 59, de 2009). 
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Assodaçãodepois e Amigas dos ExcepcIonais 
Ferao Nicocai das APÃE5 - 238 ri fl de novembro de 1975 

Ooctrècb Utijidade Púb&a MtnkipeI - f& MM 4 R d junhn de 1915 
0*1 P1 45 SO9. fl2/tCÕt-79 

te tgterra. M2 - TçlJFa 1S)3522-0G&4. CEP IMO6-40C - Jd Euiça -  ItaptyiM 
Incluir a pessoa com (I6IIO*nÇI8 na escoli, dentro de um contexto 

socioedixativo é um pressuposto básico da educação inclusiva no Brasil. 

A oferta de atend~COducacionzi a pessoa com delid4ncla é um lema 

que devA sër debatido tarntMni no tittu das políticas publicas municipais. 

Sendo assim, é de suma inpoçtãnçia que gestores da iodo púbica, busquem 

prS*inatizw quW5asreiacionadasas dimensões sociais e inclusiva a fim de 

frnplernentar pólificap .  atm'sês de ações pegs que tenNSD pôr 

obj1vo, contribuir para a nieftoda dá qualidade de vida s:àutonotnia cia pessoa 

COM deflcénà 
P4Õ que:ap rolam a escolarizaço da peaaø com dGflciênSa,4Cam-

se impedimentos, que implicam priicçalnente no desenvoMrnento de suis 

hablidades coqntllvas e meacognitivs- ornsma a pessoa com detIcinS 

hteS,pssid LtP'3taØes nas habilidades tetadonadac à linguagem (leitura, 

escríb, rnstnória, °R raCOc(O;  compreensão de ideias abstr~ en, 

rssct'er prottern::preendsr e obedecer regras, estabSeSr re1ações 

socia e realizar vbdes cotidianas, por exemplo, o que tcanet em 

problema sr%:ndlzagem, 

Diante doiy$GÉc e na perspèdlva de urna educaçâo para todas, sot a 

a inclusivo., a 4P42 do Itapeva, opoduniza a esta Secretaria de Eduqeção, 

dar contkiuJaf e ao processo de inclusão da pessoa çzrn deficiência munícipe 

de Rib&r&o Branco, assegurando, o que é Previsto na W W 13i46, DE e ut 
JULHO DE 2015. Esta dispõe sobre a Inctusào da Pessoa xxn Defieiência 

(Estatuto da Pessoa com Dvfkj&ncla) e çeøete a -nperffinda em irt&uir esta 

demanda no ni: social com igualdade de oporturUdade, una vez qunn teu 

Art. 27.1dentfiçt*: 

A sducaçâo constitui direito da pessoa com deficiência, 
assegurando sistema educadoral Inclusivo em todos os 
níveis e aprerdizado ao longo do leda * vida, de torna a 
alcançar o máximo desenvoMmerto possível de seus 
talentos e habilidades tisicas, sensoriais, inteleotuSa e 
sociais, segundo suas caractedsticas interesses 
necessklades de aprendizagem. 
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Msoclaflo de PIà e Amigos do5 bvepdonats 
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8. IDENTIFICAÇÃO no'otrro ASER EXECUTADO 

Oferta de atendknentp educaciorial especializado a Pesoa IXYF 

Deficiência intSsatué Múlbit 

5.1 OBJETIVO GERAL 

• Identtticar, gjabomr, e organizar recwaos peda9óqius e de 

acessibilidade, que eliminem as bontiras para e plena participação dos 

ali.itioz, conskierwido suas naçesskiades especificas. 

• Ccdaborar na defesa dos direitcs  das pessoas com deliciência, por todos 

os meios legais que se fizerem neces&ário; 

• Promover e apoiar atividad queowtriburn para a efetiva a InSuflo 

cutuml, arfl1ca SOC& é Õ4Rica das pessoas COm (leflciS!cia 

~Ridoa r4resentaçao ~s pessoas, na ãrea da eduçaçc,; 

• Proporcionar :4 pessoa com necenidades especiais aci condições 

neceáriaa 	4eaenvoIirticrtq de suas pøttncIaldadGt e hablliciades, 

oomo ehmentca da auto ieaflzaçâo, pparação para o trabalho e o 

exercício da cidadania. 

• Atender a todos QS re9rarnen193. ptrtinentes às irsatituiç*as privadas 

nadasaSwema de Ensinodá Estado de Sio Paulo, considerando 

inctuse em virtude da excépconandade causada pela pa~1.a. t 

COVID49,esiwmos da Deleraço do Coneelho Estadual. da Educaçã 

- CEE n°itZ: homologada pela Resoluçâô SEOUC de 48-3-2020, e 

demais abs mgulamentares expedklos pela Secrebria da EdLic4ç*. i  

caso de pai .a Entidade compromete a atender ua Sunos assistidos 

atravStauia remota. 

6.2 OBJEIWO ESPECIFICO 
Nesss persçaUva e com o Intuito de refletir sobre o conceito do aprender 

e entr 50b í~ Inclueiva, efravts do 3tondento napeciatado, a EscoiM 

de educação £specÀal APAE de 1t2pewa1  em cuniprrento 2 PolItCa Naco '; 

Educação Espacial na Perspecbva da Educação Iriclusiva, inplementaias pelo 

5/ 
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AssociaçÕ de Pais e Amigos dos Eacepdcnais 
fIIJMIaà Ftdvido N&cionsl &sAPAES—W 238en 28 do ro.mbro de 175 
Nrf~11fil~a Púca Munc»iI - Lei 3Qf75 de 3 dflwÀc d* 1975 

CNN 45sO$43ZAOO1-79 
Ecjrcpa- tpava5F 

Ministério de Educação em 2008, oferece um trabalho sério e de refercnc1a e 

cluefidade,de caráter educacional G pec1ag6co prlmndo por identlflcar, 

elaborar, a crgarilar recursos ped29ógms a de acessibilidade, que eliminar as 

barreiras para a pna ~PaÇãO dos akaxs, comsderando suas necessidades 

epedfio. 

Diante 	os oferece parceria wnl esta Senr€tafla, no processo de 

A1içso Mult$SSPÍflar, Aténdftiientu EduQaciDoal Espeçíadu 

Acompnhainento pedagógleo, Orentaçâa Pedagógica a Escola e ao Docente 

da rede regular (uondo hower necessidade) bem corno recursos nec9ssr1os 

pata a flendimSilo da demanda de pesoaa com dSlçiénda, previamente 

apresentada, por este rMJflici9. 

o trabalho será desenvolvido de acordo cern a necessidade apresentada  

- ass4sLldo, medianté. avaliação,tkiruca a padsgøgica  de no máximo 30 

alunos por anã letivo, ou Mó 4data de".igSFa deste plano de tabetio 

As transferências, expédióas a recebida deverão ser comunicadas via 

oficio, para eventuais desigarnentos. 

O b-nporte de alunos at& ~Idade.. 	tot1 jesponasbiNddde deste 

municiplo- 
6. OFERTA DE ATENDIMENTO!  

.4tndirneflto Educacional Especializada; Escoarizaçâo inicial: Atividade 

ocoeducatíva e educaçào especial para o trabalho, na perspectiva da 

educação inclusivo. 

Oferta de Atondism~ 

cm - Centro infantil dsTerapias integradas. Abrange  Primeira lnfSncIa - 
eçogipseende o 1:  iodo de nascimento aos 7 anos de vida. 

O atendimento espealizado ofertado a este público especifico, fundamenta-se 
cri um programa de Estimulação Precoce, com intuito de prnrnover a 
hat1lfta0n e reabilitação das funções cognhlvas da criança com deficlancla. A 
estimulaçao adequada, logo nos primeiros anos de vida da criança, permite 
melhor desenvolsimesito reuropaicomotor, sendo pré-requisito necessário e 
fator essencial pata um bom prognóstico em se tratando dos efeitos da 
deficiência Dessa forma, vê-se corno prlonbrio oferecer um atendimento que 
se adeque as necenádades da criança, acolha e oriente sua família e manteriM 
irtftjnnada e orientada a comtrldade escolar, sobre como receber esse aluno 
de fauna Inclusiva. 
Os estímulos oferecidoa por proflecionois especializados na área da Educ 
E-. ial e Inclusiva 	buscar •ro..reionr o desenvolvimento sensorial 
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linguístico e social na busca por amenizar eventuais prejuízos que impeçam 
sua efetiva inclusão na rede regular de ensino. O objetivo do CITI, é promover 
atividades que possam contribuir para a maturação da criança com 
necessidades educacionais especiais, através de técnicas pedagógicas e 
recursos terapêuticos Fundamentados no mecanismo da plasticidade cerebral. 
O atendimento , de caráter sistemático e sequencial. é realizado em grupos 
específicos 	uma ou duas vezes por semana, de acoito com o 
comprometimento apresentado e previamente avaliado por equipe de caráter 
multiprofissional, de acordo com calendário escolar referente ao ano letivo em 

ncia. 

E.E.E - EDUCAÇÃO ESPECIAL EXCLUSIVA - ESCOLARIZAÇÃO INtCIÃL: 
Atendimento educacional com matricula exclusiva - de 08 a 29 anos e 6 
meses 	- 
Nesta modalidade, o atendimento é direcionado para alunos na faixa etária de 
08 a 29 anos e 06 meses, com deficiência intelectual, deficiência múltipla 
(deficiência intelectual associada a outra deficiência) e/ou transtorno global do 
desenvolvimento associado à deficiência intelectual , que necessitem de apoio 
permanente/pervasivo cujas condições individuais impossibilitem a inclusão 
escolar imediata e/ou permanência na rede comum. 
Será garantida a permanência, em caráter de exceção, aos alunos de até 30 
anos que necessitem de apoio extensivo com significativa defasagem idade-
série, cujas condições individuais impossibilitem a inclusão imediata e/ou 
permanência na rede comum, já matriculados em outras unidades da APAE, em 
caráter de transferência de matricula. 
O atendimento de Educação Especial Exclusiva, acolhe a diversidade do aluno 
ao longo do processo educativo, oferece currículo adaptado e diversificado, 
organizados ínstitucionalmente para apoiar, complementar e suplementar Os 
serviços educacionais comuns. Tem ainda como proposta, assegurar os direitos 
da pessoa com deficiência, bem como sensibilizar a sociedade reduzindo 
preconceitos e buscando a equiparação de oportunidades 
A proposta pedagógica utilizada para esta oferta de atendimento, contempla 
objetivos específicos para cada aluno de acordo com sua necessidade no.. 
intuito de proporcionar seu desenvolvimento em diversas habilidades. A 
proposta considera , que através de objetivos específicos 	o aluno seja 
desafiado a alcançar sua autonomia e independência para sua vida prática e 
diária. E fundamental perceber o educando com deficiência sujeito de sua 
aprendizagem e compreender que o mesmo é capaz de aprender mediante as 
diferentes têcnicas e práticas de ensinagens que lhes forem oferecidas. Sendo 
assim, é possível o desenvolvimento desse sujeito, dentro de suas 
possibilidades e potencialidades, tanto nos aspectos intelectuais, físico, social e 
do trabalho, mediante conhecimentos, habilidades e aptidões, promovendo sua 
auto realização. O atendimento especializado aos alunos deste seguimento, 
promove a avaliação dos resultados obtidos. através das técnicas 
apresentadas, dos objetivos alcançados, bem como da profundidade das 
experiências vivenciadas durante todo o processo educativo. 
O atendimento, de caráter educacional será realizado diariamente, de 
com calendário escolar referente ao ano letivo em vigência.  
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PROJETO CASA DOS 30 ANOS: Projeto socloeducativo para pessoas com 
deficiência acima  de 30 anos.  

[Esta fase é destinada a educandos acima de 30 anos de idade Fundamenta-se 
1 nas considerações de natureza social, ética $ política, considerando a 
importância dos preceitos legais que garantem o direito à pessoa com 
deficiência nesta faixa etária, de modo a beneficiar os que ultrapassaram a 
idade de escolarização regular. Orienta-se para a consideração do contexto 
sociocultural e sócio adaptativo do aluno: visando à aquisição de competências 
e habilidades que permitam ao aluno uma formação favorável à sua inserção na 
vida comunitária, bem como iniciativas de alternativas referentes ao mundo do 
trabalho. Contempla conhecimentos da vida prática e diária adequados às suas 
condições pessoais e conhecimentos sobre a natureza e sociedade. Focaliza, 
ainda, conquistas na dimensão cognitiva, além da aprendizagem de valores e 
atitudes sociais, bem como oportunizar a educação para a cidadania. 	

* 

Destinada à pessoa com deficiência, que por possuir alterações profundas no 
processo de desenvolvimento, aprendizagem e adaptação social requerem 
proposta diferenciada que atenda às suas necessidades específicas. São 
elegíveis para esse programa os usuários oriundos do programa de 
escolarização inicial da APAE Educadora: os transferidos de outras unidades 
congéneres ou oriundos da comunidade sem escolarização anterior; os 
usuários acima de 30 anos e os usuários idosos. Para esse grupo de usuários é 
indicada a construção de um currículo funcional, cuja finalidade é desenvolver 
ações educativas sociais que enfatizem o desenvolvimento da capacidade e 
habilidades que os tornem o mais independente possível, produtivo e 
consequentemente aceito socialmente. Dividem-se em Oficinas Ocupacionais, 
Pedagógicas e de iniciação de um processo de Formação Profissional e de 
Treinamento Básico. 
O atendimento , de caráter sistemático e sequencial, é realizado em grupos 
específicos, , uma ou duas vezes por semana, de acordo com o 
comprometimento apresentado e previamente avaliado por equipe de caráter 

• clínica-pedagógico rnuttiprofissional, de acordo com calendário escolar 
referente ao ano letivo em vigência. 

I'IÕ3ETO CRIANDO LAÇOS: Atendimento Educacional Especializado coml 
matricula exclusiva, CITI - Centro Infantil de Terapias integradas e Projeto 
casa dos 30 anos - desde a Primeira Infância  e por toda a  vida.  
Oferece todos os seguimentos, supramencionados, ofertados por esta Unidade 
Educacional - APAE de Itapeva, através de convênio com valores previamente 
estipulados de acordo com a tabela abaixo - São inelegíveis para esse 
programa os usuários conveniados pela SEE, através do convênio existente 
entre as APAEs do Estado de São Pauto e o Governo do Estado de  São Paulo 

Oferecemos duas refeições no período da manhã - café da manhã 

almoço - e uma refeição no período da tarde -janta. 

e 
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As~àção de Pais e Amigos dos Excepcionais 
PHLade à ?eInçZ N3cov 	APMS- Ng 2M em is denqvemtrQ 09 ~W5 

ecIarada UjUtde P.)lca MtiiiciJ-t91 3OfS de 3d. junho de 1315 
flJPJ 4,9Q.I32/O1-79 

Itije lrglitirra. a42 - TeLJrzriflflÇ23A 
- cÇP 1S40€-400--Jd Europa- ltapeva/SP 

TABELA DE INVESTIMENTO REFERENTE A OFERTA DE ATENDIMENTO 

OFERTA DE ATENDIMENTO VALOR PER CAPTA 
Clii - centro infantil de terapias integradas R$ 40000 
EE.E - Educaço Especial Exdusivs 

- 

.-EsctIanz%âo Inicial 
R$ 40003 

ProjMo Cilanlo Laços R$ 800,00 

7,: PROPOSTA PEDACÓSCA, 

A proposta, pedagógica . da Escola de Educaçn Especial APAE de 

~vá, obstvn um atendimento &qúaWade. que atenda asnecesa4daó do 

eduçando em todas as suas especificidades. AJém de valorizar as capaddades 

pieexistentez do educando com deficiência, a proposta eSicacinflal ria entidade 

busca desenvoiver ovas habilidades 	afii de potnoalíSr seu 

desenvolvimento coi1ttvo, e desenvolver nesteS osaepecto& fOnInáiv05 e a 

consdêncdeque søddadaos mesmo com suas limltaçâes, lesando-os a 

urna mShoriada qualidade do lida 

Mana pepe1va, o çwofeaaor eaqecSzado, através de avaliação 

diagnóstica, iniça o processo piará identificar dificuldades ~ficas do aluno 

com deficiência. que inteiferern na assimilação do conhecimento e ou na 

equisiçõo do hab1itI*d99f tais dificuldades, podem estar reIacionada- tanto a 

seu dessnvokrnerto pessosi, lquanto é identificação da pmença> ea ~a 

de pré-requisitas emncÀa"w> para seu desenvolvimento. Pcstencrmente e em 

jsceS corri a CODrdCflaÇâfl pee$agóQlea e o setor de psicologia da escoa o 

,rsssor de~ mtsse ôbJvôs especifios para o edundo, etubasudos na 

aisiaçac diaqnÓstájx$woritfltaçâQ Técrlco-pedagógca ,.:Esss açâo, norteará 

todo o prceso. inteiventivo . direcionando as atividads, SUnuIOS e 

atendirn&to &euwO1par9 este Muno durante o prlrnelrô sem~ )ehvc Ao 

traI do primeiro semestre. atravás de avalição Formativa e Som ativa, a equipe 

Técnico-Pedagógica reúne-se novamente, dessa vez para acorrpaihar e 

desenvoivtnento desse aluno de acoito com os obeUvos traÇalDS e as 

Ã'ltenéeflÇCes apicadas. Dados> øs resuItBdos novos ub~ sorao traça 

ps-a o próximo semesire > (ou, mánticlos para o segundo eenostre), de acdo 

001118 evolução dá 
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Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais 
Miade à Fdercdo Nsconí 6e APAES-N' 2-39 em ade anembm de 1975 

Dccó,UUtjjddc PIt!Ica MjniçpaL- t.e. 3Q/15 de 3Jt'jnhôda197S 
CNPJ 459(TiLszItoOL-/ 

Rija Irgtatmra. 242 - TetjFax:ØS)3522-06S4 - CP I84O&-400 - Jd :urcpa - ItaptvSP 

Toda o prosso avaliativo é devkiamente registrado através da 

docunentos pertinentes, P.A.I — Plano de Alendirnento Individual - Relatórios 

Descritivos, Quadro AveliatIYo e ~ão do aluno 

o? 

10 

& PROCESSO AVAUAtYO: 

A UVSI3flQ  educacLonal é urra tarefa didática necessário o permanente 

r tcbQtIipdo profsssors deve aaxnpanhsr tcdos os passos do processo de 

ehiçiaprendizaQent A staliaçãolnsere-ss não só nas funções Úkfáticas, 

mas também na prõpia dirtita e estrutura da Processo de Ensino e 

Aprendizagem: (PEA)- Deve ocorrer da forma contínua e progressiva, buscando 

compreender es faoldades e dificuldades de assImi1aç por parte do aluno 

bem VÕtmo permear o trabathó do educador especializado, na busca e 

contruçao duprocesso de aqtásição do conhecimeritce desenvokmento de 

nosas habilidades. 

Sendo assim, o proc*sso. 1va1i211V0 na escola -de eduoaçao APAE de 

itapeva, acontece semestralmente. de medo continuo no decorrer cio ano etiQo. 

O. CAPACIDADE TÉCNICA ÈGflalClAU 

A Escola de Educação especial APAE de Itapeva, visando a melhoria na 

qualidade de atendimento a pessoa com defidõncia intelectual e múltipla conta 

hoje com uma eqt/çs espec1ali2auSdiS$ø 1e: 

1 Diretor de Eco1a 
	 1 AuxilSrde Wnpeza 

1 Coordenador PedagÇ4co 
	 2 Profissionais seMos gerais 

1 Secretário de Escota 
	 1 CaseWo 

1 Psicólogo Escolar 
	 18 Piolassores Especializados 

1 M5ãstenje Soci& 
	

OMenitarosdesab 

1 Cõzinhaira 
	 tpwtessor de EdUcaçãG Física 

1 Auxiliar de cozinha 
	 1 Professor de informática 

ESCOLA DE EDUCAÇÃO ESPECIAL APAE DE rAPEVA 
2O1 



Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais 
Fll4aá Federação NidcnaI das AMES- NE.  238 e.t 28 de no~O d. 1975 

Declarada Utitidade Psk& Manidpji - Lï3O/?S de 3 dejtSiode1975 
C4PJ 4.5.909.2300601-79 

Rtm Ing& 842 rTebax(1Sø522 $4-aP184O6-400 Id Curofl.ltapwa/SP 
mixu i— iu.w'ios JÁ A1ENDIDO6 NO MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO BRANCO 

DATA NASCINLNTQ NOME 

Leorlardo de Jesus Almeida  
Monkuo Pornanda Moura Jorge Oliveira 

lulas da Costa Oveira  
Rai JurSor de Oliveira Comes 
Larisso da Curtia C9rnarqo 

2e11 211997 R$ 400,00 
2W411993 

12/05/2001 

RS 400.00 
R$400,00 

4O0.00 
06/1  1/200€ 
?L?OW'7000 

RS 400,00 
R$ 400.00 

RoçinaldoAparaddõdeAkfleida 	 15/O7I190  

—GP 	- 

.1 
. 	:. 

HOME DATA NASCIMENTO REPASSE 
MENSAL 

Ana GabriSe dSaiios Wernadç 22/0712012 R$ 400.30 
Jom Enzo Prue 	Mntt 08107120t3 R$ 40000 
Mayka Rvan Almeida $il. 2710412014 R$ 400,00 

ndro Oliveira de Jesus. 2e/03/2019 R$.400.00 
R$ 400.00 abrlel Me 	'dos Santos .oltSs 22111/2017 

João Pflo Grego dos Sants 121212016 R$ 400,00 

PROjiÉIRÔ 11,1 

Atendimento Educacional Espec&izado com. 
tro Infantil de Terapias Integradas è Projeto casa 
:8 Primeirainfânia e por c1 	vida. 

NOMÉ DATÁMASCIMENTO MENSAL 
Danilo Casento de Lima DHO22004 R$ 800,00 

lhana Françaie de Lima 5iva 065/1 990 R$ 80000 
Vidcr Antunes da Silva 	.. 

A1exS?ndrOVcso 
01/09/2009 	1 
03/03/19B3 	1 

Ri 800.00 
R$ 40Q00 

KSyn Nicela Rosa da Silva 25/01/2005 R$ $00.00 
Morde Adriano de Almeida 061f  2í1991 R$ $00,00 

Rnórb Souza d  Naseflento 28916/1990 1 	R1490.00  
Samela das Chagas PU&s 13/12)1996 

.11 
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Msodaço de Pais e Amigos dos Excepcionais 
fNAdRã f 	k)NacicnhI das APPkES-N5  28 tit 28 2e novembro de 1979 

DSa'a3a UcMdde Piblc, Mufl1dp.l - lct OJi! de 3 de junho de 1975 
CNfl4S.9O.132fOCO1-79 

Rua Inatatr, 341- TeijFn(1S)F2-94 -CEP 84O6-4) - Jd Europa - Itt.j2i5P 

ANEXO II. PLANO DOS RECURSOS FINANClROZ 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

MÊS 1 

I'$ 11 200.00 

MÊS  MÊS3 	MÉS4 MÊS  1 MÉS 

P3 11.200;00 R$ 1 t .2O000I  R$ 11.200,00 RS 11.20000 R$ 11200,00 

M57 	MÊS E MÊS9 
R$ 11230,00 

MÉSIO 
R$ 11.200,00 

MtflI [ MÊS12 

R$ 11200.00 R$ 11.200,00 1  R$ 11200,00 R$ 11.20000 

R$ 11.200,00 MÊS 1 Recurgis Humanos e material de consumo 
MÊS 2 
MÉS 3 

Recursos }tElanQS a Inatedald$COOSUIED. R$ 11,200,00 
Recursos Humanos e mateSLdecon$uiíO 1311,200,00 

MES4 Rscursoz Humanosematerialdetoflsumo R$ 11.200,00 

MÊS 5 Recwsos Humaros e material de cØnsiimrn - 	R$ 1120000 

MÈS 6 Recursos Humanos e material de consumo 11,2u0.00 

MÉS 7 Recursos Humano e material de consumo S$ 11.200 00 

MËS 8 Recursas 4u manos e material de consumo R$ 11.200,00 

MÊS 9 Recursos humanos e rnateiat de cQn5urn4) R$ 11.200,00 

MÊS 10 _Ppnirsns Htunanos e material de çon&tno  R$ 11.200,00  

MÉS li Recursos Humanos o m3teria do consumo R$ 11,200,0Í) 

MÊS 17 RecurscsHw~ a materialdaconsurn& R$ 11.200.00 
TOTAL RI 134.400,0V  

ESCOLA DE EDUCAÇÃO ESPECIAL APAE DE ITAPEVA 
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Associaçau dó Pais e Amigos dos ExcepclomSs 
FancM à re&c.o Nacional ciásAPAB—h19  233 em 2€ ct, nommbwcb 44 1975 

Dtcinõ titiiidadepúbltcà MstIl-'L 30115 de i cSjunhwa de 1975 
CNPJ4S.909L32J0001-.jÇ 

PLV 	err3 	 - CE? ia4os-aOÔ - Id Eurupa - Rapet.'aISP 

5- DECLARAÇÃO  
Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro para fins de prova 
junto a Prefeitura Mwiiqlpal de Ribeirão Drenou, que inexiato qualquer débito em 
nora ou s1tueção cio inadimplência com o Tesowo Madonail ou quSquar órgão 
ou antdade da adminb1raço Pública Federal, que impeça a flnsterêncsa de 
recursos orlundos de dotaçtez cónsignadas nos orçamento$ da União, na foirna 
deste plano de trabalho e sob as pertaz doait 299 do Código Penei. 

Local: RWeIrø Branco 
Data: 03 de Dezemblo2020 

-C - 
sinatura do Presidente da Entidade) 

6- APROVAÇÃO  DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMItMSTRÀÇÃO 
PÚBLICA 

Aprovado (1 ). 
Reprovado( ) 
Aprovado com tsvas ( ) 

Membro dá Çom1s50cte Ssl.çn 

£AemLxu JaComis&ão de seleção 

Membro da comssc de Seleção 

Lo at 
Data: 

13 
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ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGO DOS EXCEPCIONAIS 
FViDdQ à Federaç&c Nacf9V! k9 APAES M' 23 0ff: 28de rciemQ e 197 

UUlcadePCINIca hunkipal —Ul 3'75 3e 3 de ;unho de 1976 
OeclaíES& UtWdasPúb]k@ E8t61aI - L.i C016 de 28 de junE» da 190 
Cetwa1a 15t1& Púb-t'3 F€de[al —Doe. 60931 e 31 de nalo do 1994 

çMPJ4&9O)A32JO00179 ne 372.121.822.115 
La in;!âttrto. 842 -CEP 84Ç-400 - id guropo -  twvl8P. 

rI; 	 / e9nQ-954 
ww.vapCeteptVaQr. br  0nugeTap5%aqfgb 

DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS para os devidos fins e efStos e 

quem possa h:cxeeaí que, na au9JLd2de de Presidente à ASSOCiAÇÃO DE PAIS E 

AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE 1TAPE4 (APÂR), sob as p eiufldades da lei, 

acerca d no eristêmda =qindxo dxfrvo d QSC, respeciivos cá~ ou 

companheiros, bem como panates em bha reta, cQlatera) ou pôr afinidade, at o remeiro 

g:au, membros de Poderes LegWtivos Federal, E5t4ua1 e Munidpal, ou airirn:e de 

ou endiade da AdntisaÇo Pública da mesna esfera ovcnwLcntaL 

Por se: a  epressao da verdde, flmiaxau a prçsc.ntc 

declaração, sob as penas da lei. 

bpeva. 26 de Janeio dt 2022. 

-7Pttaando Antocio Montiftho dos: Reis 
Preálente da ARAB 

cir 



'7-51 

—te-

61c mb 

ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCiONAIS 
è rodraço HUVk112idaAPAES—N 2  2M Nu 28 de novembro de 1975 

Derlafada U1:fldu Pubjice Mui*p;I —LM 33/75 do 3 de unh dg  1975 

De'Àarada 	 Es(adud - Let C91   d 28 çlejujiho de 990 
caoI9r49 IjIlildace ?ti&]c 7edsíaJ - Jeo. dOai zk  ai  â9 m*ki çie 1284 

CNPJ 4s,wo /JE 37112182&115  
Mia J»g1aLeiTe. 842 - CE? 1a4C5-4 - Jd Lurope - Itcp*vWSP 

Tel: (15)3521-O 	é T$8-954 

DECLARA çÃo 

DECLARAMOS pan os devidos fins e efcitos e a 

quem possa intacw que, na qualidade de Presidente d. ASSOGL4ÇÁ'0 DE F1415 E 

AMIGOS DOS gXCsPCIONMS DE IYAFEE4 (iLPAE), sob 29 p eugfl&des da lei, 

acerca da nc contralBção au terzwnetaçQ a qu44ucr titulo pela OSC ;om oa recuxsos 

rePassados, à servidores ou empregados público, jaclusiveaqucies que acxçam o citgo 

C111 
comissão ou função de confiança de órgão nu enúd4e d& Adminisuaça.o P6b]ica 

ce1e5rnte, bem uomo seus zespec&vOS cônjuges ou çompanheiros, ptteates em 11ta 

tem, colateral ou por a±üdade, aié o ttc&xo grau 
Foz se: a e.presO da.vdadc, fiminos píesente 

declaração, sob as penas da lei. 

It*peva, 26 deJaneixo de 2022. 

éiando Antoeio Moutinho dos Reis 
Presidente da APAB 



 

ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS 
Fad&aço RaoMt d08 RPAES -No  238 em 28 de iç~i>rDdo 

Dcclao UWad. P*btka Mtii1cip -Lei 33175 doS de junho de ¶eT 

-: 	 Calda tJfflCdaaFúb1I Eetncu2 - Lei 3915 de 2 dejurht 	9X 

D,:rRdE utirideca F'Jt4ka?68I'I - DG. Ç231 de 31 çio muk da 

CNRI 45.09.I3V 	17 	3ra1a1.e2811 
Rva Inglt&ra, 842  - CE ieSCS.400 - Jd Euftva• LtasYa'$-

tot (15, 21-388S/ 738-054 

  

DECLARAÇÃO 

A ASSOCIAÇÃO DE PAIS E A1v1GOS DOS EXCEPCIONAIS DE 
ITAPEVAISF, em atendimento a xeqiiisiçe do E. Tribunal de C0nt26 do 

Estado de So Fatio, DBC-L2IPA que não adqnfriu bens móveis e/ou imóveis 
com recussOs recebidos, conforme decInaço. 

Itapeva, 26i--Janeiro de 2022 

mando Antonio Moutinho dos Reis 

Fxesdcntc da IU'AB 

o? 
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imprhnlr 

CertIik2do de Ru1arfdade & FGTS - 
CRF 

lÍneTlÇlfl! 
~ELO GocIk 
trtereç0: 

4.909.132/QOO1-79 
DÀ! ÃS3C 1* P79 E »GOS D09 BCPC(0t015 DE ITAPfA 

kzN3LAT©PA Ma/ )A*DXM V0,07A f rrAPRUA / R/ 1.1406-400 

A UaiXE Ec'.OmIca Ft,iI2id1, nu tflQ 4L atdbulLo que lha 3cnfere e Art. 7, da Lei 8.CJ3, d 
ii de maio de IÇÇO, cartJflc qua, neste date, a empr'=id a£Jma Idcntfld cintm-o 
am sttuziç rcuI3r pernt o Fundo de Cara ,t1 do Tempo de ServKo - 

O pr.SetB Certificado nc servfl du rvva contra cobrança de quffljuer cttos 
referentes a oon1bii1çrias alou encargos devidos, dcorienteS das ob19110es com Q €-rs, 

VaIFdadSt5/01/202 a13/02/2022 

Cqtflcaçao rlúmsro; 2QZ2OL15O1O6u4O92S82fl 

cri. UJ/C1/2022 i4:54:22 

Á utMzaço deste Cezttfkado pani  Or fins prevics em Lei esta condIc)nai 	veri9cs80 

de autentUdade no ste dQ Cba: wv.wcain4CV.br  

L2v 
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8 CRETARiA DA FAZENDA DO ESTADO UE SÃo PAULO 

 

1 

Cadgto f,trrnaflhQv rbs Critcs rao Qijtedgs do Õrpâos a nEJides Estaduais 

CACU Eslacual 

JrpfonttaØøs Ca&sfrfls 

  

cNPJICPF 45.909.13z/O0078 

Não foram wiçarttrad&6 pend8nçic nv Cadastro de Cr&Iltos n3D qutdos k órg&is a Enlidadea 

E5taduais -CADft'J ESTADUAL. 

Peqtin rcalkak tn; lCtI/2022 às 14:5303 

3s ve reçebei o oornut;sdo CADIN rguIMze sua sftuaçG úrn 91) (rxwena) das ç lnUoe arr da 

data de expeip~flodo wmo 

E5t0 cwu-n.iito rtD tem ssldale d5 Ceuuao rflva. 

Em confrmid1fl cmi a Lei Etadua r 17 72QO a ¶Jlex1btêflCI de rat,o nD 0ÃCF4 Estadual: 

- 
N&o configura recerr*clnieitto do raçtAalciade de ïtuao, rern 	penau o aresør1açao dos 

dQGLLnontOt egdos em 14. riocrZÓ e darmus atos ncnratvtz. (1i90 70 

- No Ir- pede a octulta pria p*it &os e enflciaies da A nIr19AO d1a e Indireta UQ s1atorn 

CAD11, Estadu1. (artigo 6D 

- Pos recjstto wIuldos p6t a enIsc ca dDcIarQ câbe a apfloaçao cW parflQ 14 dQ &go e°. 

A utentçdade d0s19 doct.m* devo4i ser corltrnl8da na pGglna da Secretaria da Fanda do E&açJo 

clÃ So Pado, aitareçc: 

C ôdjo da Dsclaraçao: 05 

EMSAO GRA1ISA 

Atenção: QvaIquAfraSQfl OU entenda bv&ira este documento. 
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PODER JUDICIÁRIO 
JUSTIÇA DO TRABALHO 

CERTIDÃO NEGATIVA DE DgBITOS TRABALHISTAS 

Nome; APAE ASSOCIACAO DOS PAIS E AMIÇOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITAPEVA 
(MATRIZ E FILIAIS) 
CNPiJ: 45.909.132/0001-79 
Certidão n° 1829724/2022 
Expedição: 18/01/2022, às 13:39:58 
Validade: 16/0772022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data 
de sua expedição. 

Certifica-se que APAB ASSQCIACAO DOS PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE 
ITAPEVA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 
45.909.132/000179, USO CONSTA do Banco Nacional de Devedores 

Trabalhistas. 
certidão emitida com base no art. 642-A da consolidação das Leis do 
Trabalho, acrescentado pela Lei n0  12.440, de 7 de julho de 2011, e 
na Resolução Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do 
Trabalho, de 24 de agosto de 2011. 
Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos 
Tribunais do Trabalho e estão atualizados até 2 (dois) dias 
anteriores à data da sua expedição. 
No caso de pessoa jurdca, a Certidão atesta a empresa em relação 
a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais. 
A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua 
autenticidade no portal do Tribunal superior do Trabalho na 
Internet (http://www.tst.iUs.br). 
Certidão emitida gratuitamente. 

INFORMAÇÃO IMPORTANTE 
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados 
necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas 
nadimplenteS perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações 

estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em 
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos 
recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a 
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes 
de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do 
Trabalho ou comissão de Conciliação Prévia. 

j)lavíde9 € tgestãe5: cnJttst.jus.br  
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Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais LA
X r) Piii4dB 	*I1Ç4O NCiOfl das AP1¼tZ r. 2 ei" fl d noeon» de 

Ce,;a 	)liIø$dt?;'» Ck U. 1 	le 3::i..o 3c;ep/fo xY'; 
Dt4Jl5d6 Uti.dk~ ObI1 ta)tl - 	i $ 3e2 crjh 

Oeçi' 	u{'I,1Ct4 ÇyDkca r.d.11 Ctc UW, ,Je 21 de 

ipfatetta 842- TeíÇax 050522,C15 s54 - 'XP 1b406-4D) - J.1 tijtÇ9 

- 

NUA DLALTERAÇAO DA DIitETdfl% FXECU VIVA I). 
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ASSOCIA O  DE PÁ L9 E AMIGO$ DOS EXCJXIQIVÀISDEZTAPEVA 
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Oe4.JtUrík4& bVbt(aflfll-ipewta&nO9$J7óde3W5/IP91  

£TÀi'VT() ]M :&otteÀo DE PAJ4SS AMrcosIx»j 
EXCstÇiÇDJMS;OE JTAWVA 

CAFITUQQ J  
Da Denominação, Sede e Fins 

a 

Mi. 1° A Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Itapeva ou, 
abreviadamente, ÁPAE DE ITAPEVA, findada eia Assembleia realizada em 29 
de novembro de 1975, nesta cidade de Itapeva/SP, pas* a regular-se por este 
Estatuto, pelo Regimento Interno e pela legislação civil em vigor. 

A,t D Á APA.E DE ITAPEVA é urna associação, beneficente, com 
atuação nas áreas de assistência social, educação, saúde, prevenção, trabalho, 
profissionalização, defesa e garantka  de direitos, esporte, cultura, lazer, estudo, 
pesquisa e outros, sCrn EIS lucrativos ou de fins não econômicos, com duração 
indeterminada, tendo sede na Rua Inglaterra, n° 842, Jardim Europa, e foro no 
município de hapeva, esSe Øç São Paulo, 

Art 3° A APAE DE ITAPEVA tem por MISSÃO promover e articular 
açôes de defesa de direitos e prevençào, orientÕes, prestação de serviços, apoio à 
família, direcionadas à melhoria da qualidade de vida da pessoa com deflci6ncia e 
à construção de ama sociedad.;juç, sjiria. 

Mi. 40  A APAL DE ITAPEVA adota como símbolo a figura da flor 
margarida, com pétalas amarelas, centro laranja, pedúnculo e duas folhas verdes, 
uma de:  cada lado, ladeada por duas mãos em perfil, na cor cinza, desniveladas, 
uma em posição de amparo e a outra, de orientação, tendo embaixo, partindo do 
centro, dois ramos de louro, contendo tantas folhas quanto forem os números dos 
estados brasileiros mais o Distrito Federal 

	 a. 

Parágrafo único - A utilização e a aplicação do símbolo do movimento 
apaeano deverá observar cores, proporções, áre&is de isolamento, tipografia, 
formatação das assinaturas, em conf6rn4dadttS O manual da marca expedido 
pela Federaçãõ NacionaJ das AMEs. 

Mi. 50  .A bandeira da APAE DE ITAPEVA, na cor azul, contendo ao 
centro o simbolo do movimento apacano e o nome SAPAR, tká dimensões na 
proporção de 1 de altura por 1,5 de largura. 

Parágrafo Úntco - A toucção da bt4eira, tpuntpJjni a aplicação da 
marca e das çores, devera estu-  etn couforibídade 	i o snnual da bandeira 
expedido pela P-1,— â0 Nacional 	

- 60m10  
da Comarca de RaoewJ$P 

X sgLkiz w -14a 
MCROF lIME N' 
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ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AM.TCODOS fldoMn DE ITAPEVA 
PVè& 4 Fedeaçio ??ecbatJ s APffSvr2Z e4Wt 

A'danda de V:ulldaidr PábÍIÜ, .tfrnT4W!Ik-4*25 
/kcinadqde (114t1&dç  F1Uk.r &c.oiluú hd 	de S/JflO 
tdi St7tikdi*fl'Wka Fe&:Zon9 h32f7$L 

Art- 60  Os ~mos reaLizados pela APAE poderaA'rnlP' omc nsruinent 
norteador o Mánatil Básto - Gèrimon!ai da Redê''M'AE,kelab0db.pe1 
Federação Nacional das APAEs. pura rgUniZAçGÇ seus protocolos. 

Art. 70  O dia 11 de dezembro consagrado como Dia Nacional das APAEs 
(Lei if 10.242, de 19 de junho de 2001), e deverá, obrigatoriamente, ser 
comemorado com o hasteamenro da bandeira da APAE. 

Art. $0  Considera-se "Excepcional" ou tPessoa  cwp Deficiência" aquela 
que tem impedimento de longo prazo 4 natureza fisicainental, intelectual ou 
sensorial os quais, cm interação com diversos barreira$ podem obstruir sua 
participação plena e efetiva na sociedade, em lgualdada. de condições com as 
demais pessoas. 

Art. 90  São os seguintes o fins e objetivós desta AME, nos Limites 
terriLoriais do seu município, voltados a promoção de atividades de finalidades de 
relevância publica e social, em especial: 

	

1. 	pr&er a melhoria da qualidade de vida, das peSas com deficiência,. 
.prefeincialrnente intelectual e múltipla, e frantomos globais do 
StV61vimento, em seus ciclos de vida: crianças, adoleseett*..dultos e 

-41 	
idosos, buscando assegurar-lhes o pleno exercicp cia çidada1. n 

	

11 	prestar serviço de habilitação e reabilitação ao pibIiço dwdç po inciso 1 
d~ artigo, e a promoção de sua integração à vicia cotnt$ká?ia no campo 
Olt.asjistôncia social, realizando atendimento, assvsoramento, defesa e 
grntit4e direitos, de forma isolada ou cii4$U* AS pessoas com 

Je, deficiência, preferencialmente intelectual e inâltpl$ 
ota  

pàra suas famílias; 

'54194; III. prestar serviços de educação especial. á& pess5as com deficiência, 
preferencialmente intelectual e múltipla.; 	 - 

C 	, 	oferecer serviços na área da saúde, desde a prevençao, visando assegurar 
uma melhor qualidade de vida para as pessoas com deficiência, 
preferencialinente intelectual e múltipla. 

Art. ir Para. consecução de seus fins, a APAE se pro$Õê  a: 

	

1. 	ezecaW serviços, programas, projetos e beneflelos 'aucibassistenciais, de 
turma gi,atuh% 	e continuada aos usu6ri da a4sistênS social e 
á quem tielqa iisttar sem qualquer discrrnisnaç!b de forma planejada, 
diária e s*WSka,  ytYo se restringindo apenas a disiribuição de bens, 
b'ertelc4S *Samitffiarnentos;:. 

	

11, 	promover arnpans Iínanceüus de ImbjtO nuitipal e colaborar na 
organizaje campanhas nacfonais, estaduais e rcgi4mais, com o objetivo 
de arrecadar fundos destinados ao financiamento 4*'açt de ate 1iimento 

2?. Ingf4zen 542•-JcWsopi' - ' ftapen.'YP - CÂP 
2 o s! de Regi*trn dt C ci* Paçs' JviCtca 

tia Comacs de ftapeviS 

SICRCfILMY! N. 
6685 

4- 



ASSOCIAÇÃO DEFAJSEAM.140.7 DOflVÍSA ON4IS DE JTAPEVA 
#YJÜISt F&eMØO fla<tØÁfl ESab a2 w ZJI'i9.Z5 

LMtn,da a, U&k* rat6SikJØi —LeI flQ & 4(JV% 

	

£dznS&VtUrPdMi&du4'-4datSPkt a, 	'Â€ 
t'inú* ÇMi'cdc 	  Lc*!: 	'fr 2' dL1flJ4f7, 

à pessoa von deficiência, prcfrnçia1ffienie inteleEtut t múltipla, bem 
cyrealização das finaiidd 	MAS, 

lii 	ince dww a participação da CØgt*c e das instituições pub1iøas e 
pr1* ações e no&Ønfitas voItatptevençào e aotendimeítto 
da pessoa com 4eflci4oia. refereneialn* int4»qL *F.T1Ij 

IV 	promover parecido tom • çQuwn4ade e com tnstuznçõe $b$as e 
privadas, oportuniZ 	a 3&% 	o e a cQtpcaçZto dE tS* n 
defieinc1a,jcnenIni e tnn1tp1a no 4fl~an4flfl4gP 

V 	participar dD $0.$Øho e**S3a%tf&tdtS coim%a%afltCg3S «adas, £3 
associaçõteciig&ieres .. : 	tçces otiviuis iøtiaiciç*is. Uálomis e 
internacionais; 

VI. manter publicações técnicas especializadas sobre trabalhos e assunto.s 
relativos à causa e à filosofia do Movimento Apaeano; 

VII 	solicitar e receber recursos de órgãos públicos ou privados, e contribuições 
de pessoas físicas; 

VIU firmar parcerias com entidades coirmãs e análogas, solicitar e receber 
recursos de órgãos públicos e privados e as contribuições de pessoas fisicas 
e jurídicas; 

IX. produzir e vender serviços para manutenço da garantia de qualidade da 
oferta dos serviços prestados; 

X. fiscalizar o uso do nome "Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais", 
do símbolo e da sigla APAE, informando, o uso indevido à Federação das 
APAEs do Estado ou à Federação Nacional das APAEs; 

XL 	promover meios para.:4 desenvolvimento de atividades extracurriculares 
para os seus astidg4ts!S famílias 

Xli 	desenvolver ações j fõrtalecimento dõ 	familiares, prevenindo a 
ocorrêticia de abrigaitietas; 

XIII. apoiar e/ou gerenciar casGç-Iares. para as pessoas com deficiência, 

pgbrencjaimente itetccival e rnGldpla,;éht situação de risco sociaL ou 

ahaMuao.; 
XIV. garantir a participação efetiva das pessoas coa dcfíçi&tcia, 

*StsreuciaImçnte intelectual e múltipla, na gestão das APAEs; 
XV 	c#uA$ar, nos limites territoriais do seu município, os objetivos, 

e 	plitica da Federação das APACs do Estado e da Federação 
jdI da&PAEs, promovendo, assegurando e defendendo o progresso, 

O 	pigio, a credibilidade e a unidade orgânica e filosófica 4o Movimento 
ÀØeano; ... 	 1 

XVI. atun na *Inição cia política municipal de atendimento à pessoa com 
de1I6tnqtepç$;nwintelectual e múltipla, cm ensonânc)a (ÁXIS d 

política soeik pël a FéderaçAo das APAEs do Estado e pcjTçdtraço 
NacioajL4# APAEs, coordenando e fiscalizando sua .execuç3o; 

X'vll articular.".junto aos poderes públicos municipais e as enUd44 	vtda',, 
políticas que assegurem o pleno, exercício dos direitos da pessoa com 
deficiência, preferencialmente intelectual e múltipla; 

1?. iogtnena 842 -Jd. eui -fwp.msx9P - ÇU 
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ASSOCIAÇÃO OK EÁMIGOWOS KXFCIONM$LEJTAPEVA 
È*tNdeflÇ,ON$CiaWJd3SJWALSObWa,ff2flU%9SiY 

l%r1xttbJe tTzijTçkdepz*lka Mw*ípai fDca;a*fltw:95 
1)n*r,JeJr Uti/4IedCM$i.&2Mud. hto'&QJ*WD64$' 

De&rada de i#&íievikerai .Eaoo*fl&de  3btWZ4 

XVUienearregar-se, em âmbito municipal, da divufgaçâo do iaIbnnaçes sobre 
tsuntos referent9.s ã pessoa com deficiência, preferenC4i,te ttielectual 
C. M~0_ hte&nivando a publicação de tra&í1íiO3::it c 
espcciatiia4; 

XIX compilar t/ou divulgo? s normas legais e os rcgeMmøttare  1edra 
estaduais e muricipaíS relativas à pessoa 40J Scietitiaj 
preferencialmente intelectual e múltipla, prvocando 	:$to  d4 jg;:... 
municipais competentes no sentido do cumprimento e t úperfezc$a 
da legislação; 

XX 	promover e'ou estimular a realização de estaXisticaSah4aq pesquisa&øm 
rcla$o à causa da pessoa com deficiência, prderencialnSif kitelectafl e 
múltipla, propiciando o avanço científico e a permanaij foirnaçfto e 
capacitação dos profissionais e voluntários que atuam na AZAE; 

XXI. promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas Ø prçvençdo d 
deficiência, de promoção, de'proteço, de inclusão, dõ4efesa e de garantia 
de direitos da pesou $Olfl ddtiência, prefertnc1almente inidctual e 
múltipla, de apoie e oneritação à Bua tornta c t «mvrndad 

XXII. estimular, apoiar e fg4or o desenvolvimento pernan&ëtservip 
prestados pela ALÃK tMp4fldØ'-se . obçervâncix 4Qs..niaís rígidos pslrões 
de etica e 4çfidênua, de aeo&btoui o conceita4M9vtrneaoAftSni 

XX11`14ivulgar a Ceriência àpaeana• em órgs pú&ltàïiI privados, pelos nes 
disponíveis; 

XXIV desenvoher o programa de autodefuisorta, garantindo a participação efetiva 
das pessoas com deficiência, preferencialmente intelectual e múltipla, na 
gestão da APAE; 

XXV. promover e ajjiçjlar serviços e programas .de prevenção, educação, saúde. 
,sitjs oc ai csporte, lazer, traball4 visando 4 plena inclusão da 

çtuaJ e múltipla.  

Art. 110  À APAE DE ITAPEVA integra-se, por filieçao, à Federação 
Nacional das APAEs, de quem recebe orientaçiTo,s;esptento e p&mião pare 
uso de nome, símbolo e sigla APAE, a cujo Estatuto ad. 

§ 1° Após a filiação à Federação Naciona) das ÀPAEs, a AME, será 
automaticamente filiada à Federação do seu respectivo Estado, a cujo Estatuto 
adere. 

1 

§ 2° A conce$o, a utilizaçilo e a perma.j~a 40  direito de uso do nome, 
símbolo e sigla AME pe] Liliadekào cojidMonadus '.observanc'a do Estatuto, 
das Resoluções, do }tegidflntn bfrrno e d2s de~, frgZos  diretivos da 
Federação Nacional das APAE e á&deraçAo da 4 	Estados 

§ 3' A APAE apresentará, anualmente, A Federação das AMES do Estado. 
até o dia 30 de abril, relatório sucinto de suas atividades, plano de ações p a o ano 



ASSOCL4ÇÁO Ti! PAIS EA MIGO DOS EXCEPCIONAIS DI ITA PEVA 
RLCà Fç4ezoNâcionaId&4MJJS)brnflSffl/J975 
D1n4a*4k$ Filà&m4*;øt 3%,.9fl::: 
Zkçi&twM& t4aefl aLwd&6Cà16 . 2&%lfll 

£btsdi de Ofih/Isde fs raled$ bno n'&ZPJbVZ * 

segunne, iads4 	* r1 	positivo-., e negamos eflCtDdóS em ua 
admni±afdKSWWtk1$i 

MI, 120  AÃWAEpreservatá sua autQfl*& administrativa,financeira e 
jurídica perante t ftderaçio das Af'AEs,* estado, Federação Nacional das 
APAES Admimstraço Publica e enudadn 	 gerando, em nenhuma 
hipótese, direitos a vínculos empregat1ciç ÉJUM 	ítrncionanos, dirigentes, 
prepostos dou contratados, competindo * - 	umas  particulannent e co,-.n
exclusividade, o cumprimento das suas rôiivas gebrigações. comerciais, 
contratuais, trabalhistas, sociais, de acidentes do trabalho, previdenciárias, fiscais e 
tributárias, de conformidade com a legislaçàõ vigente e/ou praticas comerciais, 
financeiras ou bancárias em vigor. 

 

CAPÍTULO II flCSjJ4cPO $ 

s5tn 	as" 
O 0at 

Dos Associados 
Seção 1 

Do Quadro Social 

Art. 130  A APAE DE ITAPEVA é constituída por número ilimitado de 
associados, pessoas físicas e jurídic3s, neste caso representada pelo Diretor ou 
Presidente que consta do contrato social. 

r São requisitos pata admissão do associado: idoneidade, maioridade, 
capacidade legal, envolvimento com a causa da pessoa com deficincia, 
compromisso com as ações desenvolvidas pela APAE. 

%2° Os associados não respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas 
obrigaçÕes e encargos sociais da AME. 	 - 

Art. 140 O quadro social da APAS é constituído: pelas seguintes categorias: 
de associados: 

1. 	contribuintes: pessoas físicas e jurídicos, 'devidamente cadastradas, que 
contribuem com a APAE por contribuição regular, em dinherjmediax1e 
manifestação de vontade em contribuir para a eaciçao,4os óbjetivos da 
APAE, firmando termo de adesão de associado, sendo que o voto da pessoa 
jurídIca será exercido por apenas 01 (um) sócio/diretor representante; 

li. 	beneméritos: pessoas tTsicas ou jurídicas que, a juízo do Conselho de 
AdministraÇo ou por proposta da Diretoria Sxeculiva, prestam relevantes 
serviços .aoiqvms*.das APAEs;. 

III. correspondSe W4Wà1s qUe peestaí4i colaboração à APAE, porém residem 
em outros pontos do territ&io raciotv,l bit em outro país; 

Afcgkrcnv.842-$&sropi- TT 
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IV. 'hcnorários: personalidades, aacioDaa4ástrangeiras, que 
relevantes serviços à eau da.ÍC)S osn deficiáteta, ou que tenham 
concorrido de maneira apreciável ara progSsdda humanidade no 
campo da deficiência:, 

V. especiais: pessoas com deficiência, maiores de 16 anos, que estejam 
matriculadas nes programas de atendimento da APAE, seus pais e mães ou 
responsáveis legais, sendo-lhes assegurado o direito de votar e de serem 
votados, exigindo-se o termo de adesão; 

VI fundadores: pessoas que participaram da pnmp* Assem.bka Qtral de 
Fundação da AME e assinaram a respectiva ata. 

Art. 15 Compete à Apae exigir de seus associados o permanente exercício 
de conduta ética de forma a preservar e aumentar o conceito do Movimento 
Apaeano. 

Seção 11 
Dos Títulos lJonor(ficG; 

ØFICAL DE RE03STRO Oe IMÕVEIS 
DACOMMCAOE 1TAPEP 5? 

SsL £CG 4  

OZ1.1U° eç4e do Ma9SI 0S 

iUflEUENTø - 	. fló praiIa 

Art. 10 A APAE poderá conceder, em casos especiais, os títulos 
honorificas de Agraciado Benemérito e Agraciado Honorário. 

1 	São Agracifitios Beneméritos as penonaIidads, fisicas ou jurídicas, que a 
jwzo do Conselho de Administraça uu Øt ptoposta da Diretoria 
Executiva, hajam contribuído de maneui prtctaveI para* progresso do 
tnoventÕ as APAEs. 

11. São AÈracias Honorários as personalidades, nacionais ou estrangeiras, 
que 'a J*ddo  Conselho de Administração ou porpwposdiDiretoria 
Exvutta,, tenham prestado Sentes serviços a causa 	pessoa com 
defçjbicou tenham conçç6 de maneira ap$ciável para e progroIsb da 
htim3Mda4j:no campo da dióiência; 

'lii. A .concesso de título honoijIqs4 4eIibqada 9q4oIaçào svretSaQ 
mínimo, por dois terços da Diretoria Execuda e do ÇpmseY
Administnao da APAE. 

IV. O conho de Administração e a Diretoria Executiva indicarão uma 
eá)imissb composta por 2. (dois) membros da Diretoria Executiva e 2 (dois) 
meiabi do Conselho de Administração, para examinar as obras e o 
"curriculam moe" dos indicado deliberando por votaçaL de, no mínimo, 
dois terços dos seus membros, 

V. A concessão de título honorifico não cria obrigação para o agraciado em 
relação 4 AME, nem lhe assegura os direitos previstos aos associados 
contribuintes definidos neste Estatuto. 

Seção 111 
Dos Direitos dos Associados 

R. Jnglawrn. 842-Jdiuzvp, - !wpcnVSP -. aH. 	kt4J51QZ2Ç8dci 
é 	da Comarca de QaoeaíSP 
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manter padrão de conduta ética de forma a preservar e a aumentar o 
conceito do Movimento Ápaeano no ;minicipi.o; 

É. Injetetn, 542-Jd.  Euwp íeapavaVSP CER 1 
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ÃSSOCIAÇÃODEJWS EAMJGO DOS EXCXPCIONAíSS PrÁ P1 VÁ 
44taSjZ*açãAJfV2Ç42ø4JdáAFAFSSObfl'238, 4t1k797Sf 

ØS4 tflMt*Fdb/ka .ikftk-LeinOQ*4fl'WI* 
Re tk'cà* Ja anua-Lw'01 r.22t'59 

- &daj&ad L,üJ4nkPUWka F&eràl-J?ev,ttoM6V.931$Z 4e31V54S99 

Art. 170  São direito.assegundós mos As3oci4o Espec.ais eiriles 
quicasw*rntbrigações sociais;. 

L ter õ seu filho ou dependente ciin:deficincia matriculado na APAE e 
utilizar-se dos serviços por cio prestados; 

li, 	participar das Msemb1s Gerais: 
111. propor candidatas à eleição de Membros do Conselho de Administração, 

Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva da APAE; 
IV. participar das reuniões da Diretoria Executivê e do Conselho de 

Administração da AME, usando da palavra, mas sem direito a voto;. 
V. apresentar, à Diretoria Executiva, idéias e sugestões, temas para discussão, 

teses e assuntos de interesse comum; 
VI. participar de todos os eventos organizados pela APPLE, pelo Conselho 

Regionál, pela Federação das AMEs do Estado e pela Federação Nacional 
das APARs; 

VIL apresentar propostas de alteração do Estatuto da AME, subctccidoas à 
apreeiaçaõ e à aprovação do Conselho de AdmIn1sSçW da PederaçÃõ 
Nacional das APAEs; 

VIIL participar de diferentes comissões técnicas, de estudo e de trabalhos, quando 
cqpvid4g q 4e acordo coni st disponibilidade, 

1$. 	requeté?liarnento do 4i 	social, medinide sIicitaçAótirigída A 
Diretoria daAPÀE; 

X. em caso de morte, os direitos do associado no se transferem a terceiros; 
XI. convocar os órgãos deliberativos da ÁPÂE quando houver requerimento de 

1/5 (um quinto) dos associados, 

§ 1° Os associados beneméritos, corre ridentes, lonot&ios e fundadbre 
não poderão votar nem serem votados, exceto se íor»i.. tainb4. ,assoeiados 
contribuintes. 

§ 2" Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, é necessário 
que o associado se encontre quite com suas obrigações sociais. 

§ 30  Os associados contribuintes, quando ,fúneionHos da MÃE, com 
vínculo direto ou indireto, nàõ poderão votar nem serem votados, nem convocar 
Assembléia Geral Extraordinária. 

o 
Seção IV 	

0icA- RE 

Das Obrigações dos Associados 

4n, 180  São obrigações dos associados da AP'AE: 



QÍâ 
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P7JLJD J'Øewç* WarAmd4iAPAEÇsofra12as. cw,Y2i8'3 
Oeckxad&d.4ftiidØflØMQ*I 	Z*" 
Dcds,i9& k&*ck Faia (4&tdi,d- teJi'&k)$ de 

t'dar W Vsilidnfr4VAia &*;aJ - 	 t) 69.531/67, de 3I/75fJfl4 

	

IL 	paaras contribuições É fria associados contribuintes, e prestar iqdas as 
Tiitbrtnações soliutadtt pc1 £aosihreuvos. 

	

III 	acenar as incumbências que lhes forem ,tribisfjas plps órgãos diretivo da 
APAE, participando de diferentes comgssé4 $çnuis, de estudo e de 
trabalhos; 

	

IV, 	cumprir, acatar e respeitar as disposições esfátutárias, as resoluções da 
Diretoria Executiva, o regimento internos  bem como as decisões dos órgãos 
diretivos da APAE; 

	

V. 	informar, por escrito, aos órgãos diretii os da AME., quando identticar 
qualquer suspeita de irregularidade no flmcivnurnento do serviços, para 
averiguação e providências; 

	

VI 	submeteras propostas de alteração do Estatuto da APfl  àaprciaçao e à 
aprovação do Conselho de Administração da FedcraççL t4áëional das 
APAEs. 	

0A  COMAfk£A W! fTAP,
OS ReGISTRO DF- M"Ela  

&t: Luk. SII'LGØS « 

Seção 1" 	 onct_ ntnâeo 
oanft° (sçfl. dó TrrUTO 

Das Penalidades Aplica veis aos Associados 	 sõ PauQ' 

Mi. trM 	*a, :jn10presenttEstatuto e as irceguIarkdade de qualquer 
naturen tomtYklas pelGs Àoeiados »carr.etarào procedimento e penalidades 
aplicados pela Direlá Executiva da .APAE, nas modiidades .W advertencia, 
uspt$o e 

1. Advertência para punir faltas leves confonne sejam definidas e 
regulamentadas pelo Conselho de Administração, a qual será aplicada pelo 
Presidente da AME; 

	

li. 	Suspensão do direito de votar e ser votado pelo prazo de 08 (oito) anos para 
os cargos da. Diretoria Executiva, do Conselho de Administração e do 
Conselho Fiscal 

III. Exclusão do quadro social quando as infrações consistirem em desvio de 
ética do associado como componente do corpo ocial, dos compromissos, 
padrões de conduta, filosofia, Estatuto, Regulamento e Resoluções da. 
APAE, da Federação das AMEs do Estado e da Federação Nacional das: 
AMEs. 

§ 1° A ecluAo será deliberada e aplicada pelos membros da Diretoria 
Executiva, ad referendum  do Conselho de Administração para punir faltas muito 
graves. 

§ 2° Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados quando 
lhes forem imputadas as infrações previstas neste artigo, cabendo-lhes, ainda, na 
hipótese de suspensão e exclusão, recurso para a Assembleia Geral, sem efeito 
suspensivo, no prazo de 1.5 (quinze) dias, contados da notificação. 

R. Inglaterra, 842 Jd. F.urt'm 	 - ai' 
8 01 de Regiwcdetcvs ce Pes,àa jvid? 
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ÁSSOCIAÇÃO DE PAIS EAMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DEJJ'ÁPEVA 
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Dedan.de de Utilidade PziMka Mtzn r!- Leio 'EI), deQ34Z4975 
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£dsds de jfrJfSetfr PJ4Iça Fedeni - £kwfto o679.9?/óZ & 3LVS'591 	- 

§ 3° A exQbo oisidqrar-se-á4efinitiva se o asscciado vão reçorrer da 
penalidade, no prazo:prvto há .t2'dSe artigo. 

Seção VI 
Do Processo de Apuração de Irregularidades na APAE 

Ad. 200 Diante de irregularidadts riaAPAE, sernonstituida.Çjiniiss4 
Ética designada pela Federação das APAEs do Estado g'ou p1* Daetodt S 
AME que não seja parte das denúncias apresentadas, rrircando-si ptao ta 
(quinze) dias para apresentar a defesa que tiver, assegurados aos de.unclados a 
ampla defesa e o contraditório. 

	

1. 	O não atendimento, pelo associado, aos termos da notificação, sujeitá-lo-á 
aos procedimentos de advertência, suspensM ou exclusão, decretados pela 
Diretoria Executiva da AME "ad referendum" do Conselho de 
Administração. 

	

II 	A Comisso de Ética compete apurar os, fatos noticiados encaminhando 
rejatório circuintanciado para a Federação das APAEs do Estado e/ou para 
a Diretoria da APAE, q. expllrá pxer conclusivo. 

	

III 	A analise dos rebtorio$xa feita pt Dirttoa Executiva "ad referendum 
do Conselho de Admnièaçáo díitcitçào APAEs & Estado e/tu da 
APAE que expej4 parecer tççrnsndacdQ a. aplteaçào das penalidades 
previstas no art. 19, a inen4ÇØ 	Qi arnd$O arquivamento da 
denúncia, 

IV. Caracterizada a necessidade de Intervenção, caberao aos interventores todos 
os atos de gestão na APAE, incluindo negocpçaÇom o Poder Público, 
acego de dívidas, regularização da d~)cuocilta^ cuniinuídade dos 
atedimentos e dos projetos já existentes, ccnptação ç dispensa de 
(ugionáiios,.ntre outros. 	 - 

V. À Ãnttrvcno terminará com a eleição da nova Diretoria da APAE, que, 
responsabilizar-se-á por dar çontinuidade aos trabalhos 

imciaç$4utw du padrão de ética e unidade do Movimento Apaeano 
VI. Nos casos em que todos os procedimentos adotadqs pela Federação das 

APAEs do Estado, no processo de interveiçAo, :n*o sejam capazes de 
superar as dificuldades existentes na APAE, caberá a esta mesma Federação 
comtrnicaFeder*çao Nacional das APAEs para a aplicação da sanção 
eouwster1t 	çassaçAg da autorização do uso 4o norne sigla e símbolo 
APAf!. coni~essa dos fatos apuradõt-ao Mkiistkit P-M iço Estadual e 
Federal,st 4çj 	Q ç, para as providctas t*ncis, dando-se ampla 
divulguflo •iØ...

. 

VII. Os .procediwçútos para apticaØo das penalidades serão regulamentados no 
Rciinent- Interno cnt por niøo de resoluções baixadas pela Diretoria 
Exec o~ APAE "dd'eJirendwW' do Conselho de Administração. 

   

R. Inglaterra, 842 -Jd.Bwvpa -- !wpe'u'SP - CRI' 18406-400- Teict (0'15) 3522-0684 
9 (ooai d' Re,sln, çCigçj Pes*Juvcca 
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ri. 

III.. 	Conselho Fiscal; 

IV, 	Diretoria Executiva; 

V. Autodefensoria; 

VI. Conselho Consultivo. 

Da Organização, dv Fime jonam ente e dcc A dnitnistração da Apue 
Seção 1 

00 O,ga'àizaçJv 

Árt. 210  São órflps da AME, responsáveis por sua administração: 

A3srnbieiaeraI; 

Conselho de Administrçõ; :t 	 - 

ne 	
MÕVEIS 

DA GCMPIK oETAP" 

Oafl 0m0 
9a1115MS 

LMP,S áS 

cc.nflc* 4t:"' GM 

t 

c2(A 
ASSOCIA ÇÃO D9M1SEAMIGOS, DOS EXCEPCIONAIS DE ITAPflt4 

FL&J Ar.P hdençic Natio J da; AP,4Ssobn"23 em 23/J1/1975 
De*,/a de tWidâde 1k06r Muaicz),iI -121 n°.M,) de OSt$11275 
Lk,cirnJ,til1daá Pdb.& £cc,JÕgf- LeJn6.916. de StW!? 

flecividi k CZtde FüW,tb!uil -A'c'n'to is 60931/67, deSVPS'ÏWI  

\'lTl. O recurso de qualquer penalidade aplicada terá efeito. somente devoiu:i',Qe' 
será dirigido e apreciado pela Assembleia Geral Extraordinária. 

CAFJ133O . LII  

§ 1° Os membros dos Conselhos de Administração e Fiscal, e os da 
Diretoria Executjs* de-verão ser associados contribiüntes da APAE há, pelo menos, 
1 (uni) ano, pr fcrcuciajmciuó com experiência diretiva no Movimento Apaeano, 
quites com suas obrigações justo à tesouraria, ou associados especiais que 
comprovem matricula e freq4neia regulares há, no mínimo, l(um) ano, nos 
programas de atendimento da AME.. 	 - 

§ 2° - O exercício das funções de membros dos órgãos indicados neste 
artigo não pode ser remunerado por qualquer forma ou título, sendo vedada a 
distribuição de lucros, resultados, dividendos, bonificações, participações ou 
parcelas do seu patrimônio sob nenhuma forma ou pretexto ou de quaisquer outras 
vantagens ou benelkios por qualquer forma a diretores, associado, conselheiros 
instituidores., benfeitores ou equivalentes. 

§ 3'-  Os cargos do Conselho de Administração, do Conselho Fiscal e o da 
Diretoria Executiva deverão ser ocupados, sempre que possível, por, no mínimo, 
30% de pais ou responsáveis legalmente constituídos 

Art. 22° Dirigentes de empresas terecirizadas, seus cônjuges, descendentes 
ou ascendentes, conviventes e parentes até o terceiro grau, que m. tenham 

1?. ingiarcnz 842 -JdLurvpe - Jwpeva/$P .rr z8incjn' r-y ris))sw.J' 
lØfi de Reçitú o ÇuvI' de jessca JuflCIÇa 

de Comarca de napeatSP 
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ASSOCIA ÇÃO DEPAISEAMJGO4' DOS EXCEPCZONAIS DE 1714 P1 VÃ 

fl&4SS %ao;ai 4?íAPAES sob n°23$ om 23/1111975 
Lkvknda 	Fá&kk Mr;nic4zI - Lein' Ofl de034$IWJ$ 

CLgI& 	CkU4L.ríc FziAjk. F ad ii!- 	•S4 i 
Atpdgnda ck &üW,de Pdblktodeat- Dcczeto fl.1LC, ck3l 

qualquer vinculo:contuttual .'ni çomcrtial cojii a APAE, no poderão integrar a SLa 
Diretoria Executiva, o seu Loa deMflmØo i;ern o seu 

L 

Seção II 
Da Assembleia Gera! 

$0 

Án. 230  A Assembleia Geral Ordinária ou Extraordinária, Órgão soberano 
da APAE, será constituída pelos associados especiais e contribuintes que o ela 
eompareeerrn, quites com suas obrigações sociais e finanoeiras. 

10  Terão direito de votar, nas Assembkias..erais os associados especiais 
que comprovem a matrícula e a trcquCncld íegulai 1t4.tdu rnno i (um) anos 
programas de atendimento da APAE, e os assct$ 	lantet txtgindv-Ø 
destes a adesão ao quadro de associados da .APAE »L.SiiYiÏrüo, 1 
que estejam em dia com suas obrigações sociais e financeiras. 

§ 20 No caso de procuração, esta deverá ter firma reconhecida em cartório, 
sendo que o outorgante e o outorgado deverão ser associados da APAE. 

§ 30  Não se admite mais de uma procuração por associado especial ou 
contribuinte. 

§ 40  A Assembleia Geral será instalada pelo Presidente da AME. Na 
sequ&cia, serão procedidas as eleições do Presidente e. do Secretário da 
Assembleia para conduzir os trabalhos. Havendo mais de um candidato para os 
cargos de. Presidente e Secretário da Assembleia Geral, serão constituídas chapas 
para votação direta. 

§ 5° Em caso de empate;
' 
	s cargos de PtSdente e Secretãri da 

Assembleia, considerar-se-á JitÓçe ssocSo ha 1n4!s toripo:-W quadro social da 
AME. 

§ 6° Caberá ao Presidente da Assembleia Geral Ordinária passar a palavra 
ao atual Presidente da APAE, que fará a prestação de tortas do seu mandato, 
apresentando o balanço e o relatório de atividades, submetendo-os à aprovação da 
Assembleia Geral. 

1 

§ 70 Na sequência, será realizada a eleição por votação secreta, sendo 
permitida por aclamação, quando se tratar de chapa Única. 

Ad, 240  A convocação da Assembleia Geral far-se-á por notificação aos 
associados, por meio de boletim, e-mail, circular ou outros meios convenientes e 
por publicação em jornal de circulação no município da APAE, admitindo-se, 

E. lugèen,, 8(2 - 
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:Q alternativa, Ud  as no quadro de avisØr& APAE enos príncipiis 
lugares pt'ibIicõtdom cMõ4cir. antocedénci» ØiO Søp:3Q CtSai 

§ 1" No edital de coiivocaà da Assembleia Geral. Ordinária ou 
ExtraordnAji4, deverão constar a d*;hottio, tocai e a respectiva ordem do dia, 

§ V A Assembleia Oral instalar-se-á, cm primeira, convocação, com a 
presença da maioria dos associados, e, em segunda convocação, com qualquer 
numero, meia hora depois, devendo ambas constarem doeditais de convocação, 
não exigindo a lei quôwm especial. 

Art. 25° À. Msçmbteja 0cM, órgão soberano da AME, cõpjç 
exclusivamente: 	 onc'DA 	2o 

	

1, 	homologar as ãlieraçi3es do Etatuto; 	 oan° 

	

II. 	decidir sobre fus*%4rans&ninaçAo  e extinção da APAE; 
III 	elegef a mernbr$$a 1',),ggiorá Executiva, do Conselho de Administração C 

do Consèího Fisë&t; 
IV. destituir membim, da Diretoria Executiva, do Conselho de Administração e 

do Conselho Fiscal; 
V. aprovar o rclatórltde atividades e as contas da Diretoria Executiva; 

VI. verificar a qulitiçào dos membros do Conselho Consultivo e proclamá-
los, na formo estabelecida neste Estatuto; 

Vil, apreciar recursos contra decisões da Diretoria. 

Parágrafo único: As Assembleias Gerais realizar-se-ao, preferencialmente, 
na sede da APAE. 

Art. 260  A Assembleia Geral Ordinária reunir-se-á de três em três anosno 
inês de novembro, para os fins determinados nos incisos III e VI do artigo 25. 

Parágrafo único: Com exceção do ano de eleição da Diretoria da APA, o 
relatório de atividades e às contas da Diretoria Executiva previstos no inciso V do 
art. 25 serão submetidos à aprovaflo da Assembleia Geral Ordinária, 
especialmente convocada para esse fim, até o dia 31 de maio de cada ano, com 
base nos demonstrativos contábeis encerrados cm 31 de dezembro do ano anterior; 

* 
Art. 27° A Assembleia Geral ExtraordiSàrta será convàda pela Diretoria 

Executiva, pelo Conselho de Adrnistraç&o .:DU11atid% huuvç.*querinto 
assinado 	mínimo, nmínimo, um qOinto dos asshd 	* wuLiDas obrigaçes 
sociais financeiras, para os fins indicados no$.tisat. II, IV e't&ügo 25, 
ou para tratar de assunto especial, deN4adstaconvocação. 

R. MgJarení, 8C-JdSnvpê -fcapent/SP - CII? 
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Faraqfo wakr Pu.t. fiS4o dposto 	Mctsos 1 e 1V flS3$e3 
exigido o ' ot* ,uork da rnria simples des issocsad 	AME n 
Assembleia GS Ëxtrao.rdinãria especiahncri* convocada pàr4?s fim. 

0Ç'C}AL Di? 'EGSRO D IMÓVEiS 
£)A COMARCØ. DE ITAPEVA.- 5! 

Séçâo 111 
Do Conselho de Administra çâo 

Art. 28 O Conse!ho ,t4dariniM?eçã, composto de. no mínimo, 05 
(c1aco) zue$co, 5gg4 S4P  pela Aswnibleii Qrpl» Ordinária. dentre os 
associad$.CIpleno gozo.4ktus direitos, bem assim quites com vt :4çyres 
associatj;previstos neste Estatuto. 

§ 1°0 mandato dos membros do Conselho de Ad.müiistraço será de 3 (três) 
anos., permitindose a reeleição. 

§ 21  No caso de ocorrer vaga ou impedimento de algum dos membros d.o 
Conselho de Administração, o preenchimento será feito conforme decisão a ser 
tomada na primeira reunião do Conselho de Administração que se realizar, 

: 39  OÇoso de Administração reunir-se-á ordinariamente de 06 em 06 
meseb, obrlfllzuitnente, ou nos prazos que fixar o Regimento Interno, e, 
exttnordinurjan*ptç. cdia,ite convocação da Diretoria Executiva, ou de, pelo 
menos, 113 (u(1i tcq4'dc beuS prop4os membros 

§ 4° As decisões do Conselho de Administração serão tomadas por maioria, 
com apresença, no mínimo, 2/3 <dois terços) de seus membros, 

§ 5° Os membros da Diretoria Executiva poderão assistir às reuniões do 
Conselho de Administração e delas participar, sem direito a voto. 

§ 6° As reuniões do Conselho de Administçação serão presididas e 
secretariadas pelo Presidente e pelo Diretor Secretário da APAB, respectivamente, 
cabendo ao Presidente o direito ao voto de Minerva. 

Art. 29° Compete ao Conselho de Administração: 

I. aprovar o Regimento Interno da APAE; 
II. emitir paKcet', paxu çuçwnjidrnatento à Msemttcia. Gera sobre as contas 

da Diretoria Exocutiv:i previMnente exaJnhIutdZs pcl*Cunselho Fiscal; 
III, aprovar o Piar» Anual SÀtividadcs da APAg. seu orçamento e as 

propostas dc dcqssas eXtTadt4ria 
IV. examrnsr o rlát&k de ativklajlèsda Diretoria Executiva e a situação 

financeira da AME, cru ca4xercicio; 
V. responder às consultas feitas èla Diretoria Executiva; 

R. InRiatercu. 842 -ML'lwcpa-JcapevwSp- a 
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t 	dcliber4ern 	õm Dizc;ori is9çutiya, sos g .s 
ns3uu **egmentoLflt4.rfl 

VII. examinar e deliberar, sobre. * Ø1iïia de atendimento à pessoa com 
deficiência intelectual ou múltipla no âmbito da Apae, 

VIII. referendar ou não, bem corno te-ver, quando for o caso, penalidades 
aplicadas pela Diretoria Executiva; 

IX. aprovar ou não o nome do Procurador Jurídico e do Procurador Adjunto, 
.dicadãs- pela Diretoria Executiva, 

	

X 	preencltij 'gas que, se verificarem no Consellx».de Administração e no 
ConseihFbaI; 

Xl st-ferendq nomes nra as sagas na Diretoria Executiva, indicados pela 
mõffik; pebr411ecendo o que desta fbrin4 forem investidos no e.'ercíeio do 
cargo pelo restante do mandato dos substituídos; 

	

XII 	escolher, por meio dc 'oto secreto, um nome dentre aqueles apresentados 
pela Diretoria Executiva, domo candidato .à Presidência da AFAE, 
permitindo-se ao mesmo indicar toda a nominata para o Conselho de 
Administração o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva, 

XIII. assumir a. Presidência da APAE, no caso de renúncia ou destituição da 
Diretoria Eeutiva, ptsr indicação de três de seus membros, convocando 
Anetnb!ern Ger&t 

 
4,XtraordinárN para eleição da Diretoria Executiva no 

prazo m&ltisdt$flaessena)  dias; 

	

XIV 	api ovs a aJietaç*ø* aquisrçlio de bios móeis, 

	

XV 	aquisiçlw. 	enaç10 de ht.S « '4ue trata o inciso XIV deste artigo, 
orncnte seta prirntrda se 4pøovada por decisão de, no mínimo, dois terços 

de seus membros; 
XVI. aprovar por, no mínimo, dois terços dos votos dos seus membro, a 

obtenção de financiament tSrÇdo no inciso Vil do artigo 35; 
XVII. estabelecer o valor infjjjspn 1a dutrib.uiçào para os associados 

contribuintes, anualitetgna prt1*TeirniOt 
XVIII, aprovar o regulamento de compras, aJijiaçes e cor.tratações de bens, obras 

e serviços que devera ser utilizado de niweira i,rigatória na forma do 
quanto dispuser, 

cWIC. 	
bE IMÓVeIS 

04' 	 . Seção IV 	 4. 

, 
Do Conselho Fiscal 	 CWICIAL- )h~ 

Art, 3Ø0  O Conselho Fiscal será composto de 3 (três) mentbros efetivos e 3 
(três) suplentes, eleitos:  pela Assembleia Geral Ordinária, dentre associados em 
pleno gozo de seus 'direitos, preferencialmente com experiência administrativa, 
contábil e fiscal. 

§ 10 O mandato dos membros do Conselho Fiscal será de 3 (três) anos, 
permitindo-se a reeleição. 
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§ 20 O mandtÕ4os aiembrms da Diretosia : .utita será dfl (três) anos, 
periftndoun rSeiçconsecutiva 

§ 3° Ao Presidente é permitido concorrer somente A 1 (uma) reeleição 
consecutiva, podendo ocupar. porem, outros cargos na Diretoria Executiva, exceto 
o de Vice-Presidente, e os de Diretores Financeiros. 

Art, 330  A Diretoria Executiva reuilr-se-á, no mínimo, de 02 em 02 meses, 
sendo necessária a presença de, pelo menos, cinco de seus membros, para as 
deliberações. 

§ 10 As deliberações da Diretoria serão tomadas por maioria simples de 
votos dos membros presentes. 

§ 20 O Presidente terá, além db seu, o voto de Minerva nos casos de empate; 

§ 3' Perderá. 	nandato qualquer dos membros da Diretoria Executiva, 
aquele que. sen justO.flÕ1ivo deixar de comparecer a três reuniões consecutivas 
da Diretoria, ou a seis, alternadamente. 

Ç4ü 

- 	. Seção VI 
Das Atribuições da Diretoria £vecutiva 

MI. 340  Compete ã.Diretoria Executiva:  

	

T. 	promover e fomentar a realização dos fins da APAE; 
11. tltar o Regimento Interno da AME e submetê-lo à aprovação do 

Conselho de AdtStaçAo; 
III, lavrar em at.flptovaçâo n admissà 	vos asscciado€; 

	

lv. 	lavrar em a 	pedido de desligwriiita& associ4o e:va• aprovação, não 
cabendo ne*2  da soIicitaço 	 1 

	

V 	e1»we,s.ubtreterat  C(mselhdS'Administração,em ate 60 dias do inicio 
da dj4*IØ o plano anuaUptnriaial de atividades da APAE, o seu 
orynneino e as propostas 4ç1dçsptØtrdtnnas 

VI, submeter suas contas ao exame do Conse1hq Fiscal, encaminhando-as 
posteriormeute ao Conselho de Admirïistraço par4.ear, remetendo-as, a 

Assembleia Geral para aprovaçiu; 
Vil. subStt ao Conselho- de Administração o rela*4 de suas atividades e a 

sduaçAø jm2nceira da APAE, em cada eerczj 

	

VIU 	contáe&nissões especiais encarregadas çexecuçAo dos fins da AME, 
su9cflIbnancto Sua atuação, 

	

IX 	criai os 	os necessários aos serviços teepicos e administrativos, 

	

X 	promover campanhas de levantamento de fu»do @provadas pelo 'uselho 
de Administração; 

£ fo*a 	 /apcnSP C'2YU1A54X - 7kxc'O'J5,)J5fl-8S 
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Xl 	convocar aÁsscinbkia Qeral e as reuniões dç4»nselhç4e Mmrnifraçr' 

	

XII 	pagaras contrihuiçõetedejçi'o 'NiodS4$ ÀPC&SS, 

	

MIL 	repi$S ç fazer respeitar o presente Estatuto, o Estatuto da Federação das 
Afllo Estado co Estatuto da Federação Nacional das AMEs; 

	

XIV 	promrnr a participação da APAE em Olimpíadas Festivais, Congressos e 
em omiros eventos; 

XV. 	adquirir nu alienar bens móveis e imóveis, após aprovação do Conselho de 
Adminiswo,nos casos que couber; 

XVX, receber é fazer doações ad referedum do Conselho (W Administração. 
XVII. indicar ao Conselho de Administração o nome das pessoas que possam ser 

aprovadas, para exercerem o cargo de Procurador Jurídico e Procurador 
Adjunto; 

	

XVIII 	estabelecer o valor da contribuição para os associados contribuintes, 

	

Xix 	dar conhecimento ao Conselho de Administração, na primeira reunião deste, 
das penalidades aplicadas aosseus associados;' 

XX. 	convidar os membros do Conselho Consultivo para participar dos eventos 
realizados pela. AME; 

X1. 	apresentar ao Conselho de Administração, cciii até 60 (sessenta) dias de 
antecedência da data de realização da Assembleia Geral Ordinária, os 
nomes dos candidatos à Presidência da AME, garantindo-se ao candidato a 
Presidente escolhido a indicação dos nomes para concorrerem na 
Assembleia Geral Ordinária aos demais cargos dá Diretoria Executiva, do 
Conselho de Administração e do Conselho Fiscal; 

ES flQ(fl indicar nomes para preenchimento das vagas que se verificarem na Diretoria 
4.' 	Executiva, no curso do mandato, submetendo-os ao referendo do 'Conselho 

de Administração. 

g' 	flj 	§ V Não caberá a indicação de nomes para preenchimento das vagas na 
02 4 Diretoria Executiva, 'simultaneamente, para os cargos de Presidente, Vjce-

Presid'nte, Diretores Financeiros e Diretores Secretários, devendo, nesse caso, ser 
convocada Assembléia Geral para eleição dos membros que ocuparão tais cargos 
na Diretoria Executivas 

§ 2 ° As contas mencionadas no inciso Vi e.Vil dever: 

a) Observar os princípios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras 
de contabilidade; 

b) Ser publicadas na página da internet a cada encerramento de exercício fiscal 
juntamente com o relatório de atividades e demonstrações financeiras da 
entidade, incluídas as certidões negativas de débitos com a Previdência Social e 
com o Fundo de Garantia do Tempo de Serviço FGTS, colocando-os à 
disposição para exame de qualquer cidadão, sem prejuízo das publicações em 
diário oficial quando forem exigidas. 

R Jn.çkirira. 442 ,Jg2w4d - 
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§30  Para 	« i* 4zpe o par4gwLo natvnu; ãtmpossninfl 
dispontbrlizaçAo na pagina eletrônica, c4a4 t natÕ de CXVL'ÇIfrJ* tisi..ôl 
juntamente com o relatório de atividades e 4$nstrtçot5 tinancetgis da entidade, 
incluida.s as certidões negaiias de dÕblto2 	e ttwideacia Social e com o 
Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - FGfl deverão ser püblicadas 
obrigatoriamente em diário oficial do Estada Qj 4i 	jicfpio ou em jornal de 
grande circulação no Estado para exame de qualquer' cidadão, sem prejuJíf%4%asÇ75  
publicações em diário oficial quzndo l'orernexigjdas. 

' 
LsO, 	1*O 

Seção VII  
Das Atribuições dos Membros da Diretoria Executiva 

Arti 35° Compete ao Presidente: 

	

1. 	assegurar o pleno funcionamento dos serviços da APAE nos seus aspectos 
legais., adminjsçtetivos, técnicos e pedaógieos, com o apoio do Conselho 
de Administraç&x 

II. 
 

convocara Asse~a GeraI-çwióes 4QColbde Administração, 
do Conselho Fisea!4tgDjrçtorjjteeuüya 

III. representar a APAE;a,vaassvan)enr,. cm juízo ou fora dele, perante as 
entidades de direiopubhco.tprivado, 

IV. representar a AME judicialmente, cabendo-lhe impetrar Mandado de 
Segurança coletivo e outras ações judiciais, em defesa dos interesses da 
associação; 

V. apresentar ao Conselho de Administração o relatório anual da Diretoria 
sobre as atividades da APAE, ao fim de cada ano e ao término do mandato, 
à Assembléia Geral;. 

VI. dirigir a APAB, ressalvada a. competência do. Conselho de Adminístra$c, 
atendendo à perfeita consecução de seus fins, podendo delegar, 
parcialmente, suas atribuições; 

Vil, assinar cheques, contratos de empréstimo bancário, ordens de pagamento e 
transferências bancárias conjuntamente com o ]'Diretor Financeiro ou com 
O Seu substituto estatutário, no exercício do cargo, 'para pagamento das 
obrigações financeiras da entidade; 

VIII. instalar, prover e supervisionar assessorias e cordenadorias que julgar 
necessárias, constituindo wn colegiado com concepções, 8iretrizes e ações 
unificadas; 

IX 

	

	zelar pólo conbpcinïentõ. utilização e aplicação dos Estatutos, Regimentos e 
Rgulaments:itm yi4twia, pelos Diretores, funcionários, técnicos e 
voluaLtrÉP 

	

X 	ratjflciir db 	nodo expresso, a Federação das APAEs do Estado e à 
Fcdcra'Neç1oaal da% APAEs, o compromisso de aderir, acatar espeitar 
seus respectivqs;.EstiuÏos; 

?. fegMwm, 842 --/dswvps - JtapevuJSP - CtP.i81O6-1X7 	- TeJeIx-  (Ç15? 322 
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Xl 	i..Umprir L laia tiirptit as prcwrJçJc 4ZC 13$tStULO, bem conto  

diretrizes etabelecidas4.Rehmto Interno da APÁS. 
XII. 

	

	M*ter pxevhtnit4e os contratos, convénios, teunos de parceria e minutas 
pnt?aicer do Procurador Jurídico. 

§ LO O Presidente será substituído, em sua• faltas, licenças e impedimentos. 
pelo Vice-presidente. 

§ 20 Para fins de obtejiçao do financiamento referido no inciso VII deste 
artigo, serão exigidas as aproaçõ.4ÍDiretoria Executiva e do Conselho de 
Administração por, no mi ninxi, dois terços dosí'tios. 

OFICIAL DE RVfl4STio DE IMÕVEIS 
Afl4 36° Compete ao Vice-Presidente: 	 DCOMACAØCETAPVA - SP 

OV!C tAL 

I. substituir o presidente em suas faltas, licenças e impedimflanfla.etc nLaqes c$õ Magothsosven  
II. 	exercer funções e azribuiçcs supletivas que lhe forem, confiadas, 

!'ardgrafo único: Em caso de renúncia, ttutçto'ou morte do Presidente, 
oVkc-Pzeskleaiv asswnirá a Presidência até o fim Ã:rnandauz valendo para todos 
os efeitos 	,• cndci:w do tempo do exercício 4ahxi V. ünçt'nlvutoffde um 
.iu@ndtao. 

Art. 370  Compete ao 1° Diretor Secretário: 

	

L 	secretariar as Assembleias Gerais, as reuniões da Diretoria Executiva e as 
do Conselho de Administração, redigindo suas atas em livro próprio; 

	

11. 	superintender o funcionamento de todos os serviços de secretaria e divulgar 
as noticias Matividades da AME; 

	

JIL 	otcer atribuições supletivas que lhe forem confiadas; 
IV. entregar aos áiem&os da Drçria Executiva, na primeira reünio do 

mandato, Opiâ do Estatutcda AME; 
V. disponibilizar aos associados, na Secretaria, o acesso e a leitura, do Estatuto 

da. AME; 
VI. exercer a presidência da AME no caso de ,impedini'nto temporário, não 

superiora 06 meses, do Presidente e do Vice-Presidente. 

Art. 380  Compete ao 20  Diretor Secretário: 

	

1. 	substituir o l  Diretor Secretário em suas faltas, licenças  e impedimentos; 

	

U. 	assumir o mandato, em caso de vacância, até o seu término; 
111. exrcer.atribuiç&s supletivas que lhe forem confiadas. 
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Afl srcvnwcte ao Diretui ?tnat turo 

	

1. 	elaborar a previsAo orçamentária, semestralmente, e submeta-ia à aprovação 
da Diretoria Executiva; 

II. conservar sob sua guarda e, responsabilidade os documentos relativos ao 
departamento financeiro; 

III. assinar cheques, contratos de empréstimo bancário e/õu ordens de 
pagamento conjuntamente ôom o Pttidente ou com seu substituto 
estatutário, para pagamento das obrigações financeisda APAE; 

IV. promover e dirigir a arrceadaço da receita social, ckpositâ4a e aplicá-la de 
acordo com decisão dã Pit9toriacç4i 

V. fazer pagamentos nos limites ou 	 por decisão da 
Diretoria Executiva; 

	

VI 	manter em dia a escrituração da receita e da despesa da APAE, e 
contabilizá-la sob a responsabilidade de um, coiitador habilitado; 

	

VII 	apresentar a Diretoria Executiva os balancetes mensais o relatório anual 
sobre a situação financeira e a prestação de contas, que deverão ser 
encaminhados ao Conselho F:ist4l pata exame e parecçr:, fornecendo a esses 
órgas informações complementares que Jhetç,a solicitadas; 

VIII O Dirctqr Fhanecgo poderá utilizar-se do OiscãsbÉãmento de um Contador 
ou t1T6cnidiii Contabilidade, de vmfuncionário da APAE ou de 
ptesta4oVI3r íços para o exercicio dessas atribuições 	t.OçOA pe%t3es 

0 c 	s.nL4 
.( 

Art 40° Compete ao 21  Diretor Financeiro: 	 40 

• Art. 41° Compete ao Diretor de Patrimônio: 

1. 	supervisionar, zelar e inventariar o patrimônio da APAE; 
II. ter sob sua guarda e responsabilidade os bens patrimoniais da APAE; 

III, providenciar a escrituração do material permente da 'AME, mantendo 
essa documentação em ordem e. em dia. 

Parágrafo único. O Diretor de Patrimônio poderá contar am o apoio de 
profissional especializado. 

Art. 42° Compete ao Diretor Social, de acordo com a orientação da 
Diretoria Executiva: 

'- ôS  
sua 0¥0 

	

1, 	substituir o 10  Diretor Financeiro em suas faltas, licenças e iiïentos; 

	

Ii, 	assumir o mandato, em caso de vacância, até o seu término; 
III. exerceras atribuições supletivas que lhe forem confiadas. 

	

1. 	organizar as atividades sociais; 

	

II. 	elaborar o programa de solenidades; 

R. inglacerro, ?42-Jd.Funpa -!8pnwçP - ap 
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IV. 	proiiiovór vvenfos com afinaI4jdc d wrçcadar fundo 'nprovano 
da Diretoria Executiva. 

Seção VIII 
Da Aulogeslão e da Autodefensoria 

Art. 430  O Programa Nacional de autogestão e .autodefensoria tem como 
finalidade contribuir para o desenvolvimento da autoftomla da pessoa 
deficiência intelectual e múltipla frente a sua realidad; ahtido sua 
possibilidade de atuar influenciando e cotidiano de sua familia, da õStmidatle e 
da sociedade em geral. 

Parágrafo &nko: O Programa Nacional de autogestão e autodefensoria cria 
espaço institucional para a inserção dos autodefensores na estrutura do movimento, 
assegurando a participação efetiva da pessoa cern deficiência, preferencíalmente 
intelectual e múltipla. nas APAEs, Federação das APAEs dos Estados e Federação 
Nacional das APAEs. 

Art. 40 Os autodefensores ssdo eleitos nos fóruns de autodefensures em 
Assembleia Geral Ordinária, a tcda 3 (três) anos, convocada especialmente para 
este fim, permiliudo-se uma reteçAo consecutiva. 

§ 1° A autodefensoria será composta de 4 (quatro) membros, sendo dois 
efetivos, um do sexo masculino e outro do sexo feminino, e dois suplentes, um do 
sexo masculino e outro do sexo feminino» 

§ 2° Poderâo ser eleitos autodefensores as pessoas com deficiência 
intelectual e múltipla que estejam .matriculadas e que sejam frequentes anos 
programas de atendimento da AME. 

Art.. 4? Compete aos autcdcfensores- 

	

1. 	defender os interesses da pessoa com de&incIa intelectual e múltipla, 
sugerindo ações que aperfeiçoem o seu atendimento e a sua participação em 
todos os segmentos da sociedade; 

li, participar das reuniões da Diretoria Executiva e db Conselho de 
Administração, opinando e votaadõ sbre assuntos de interesse da pessoa 
com deficiência intelectual e/ou múttiptç 

111. participar dos eventos promovidos e orttdlda  pelo movimento Apaeano; 

	

IV. 	votar e ser votado para os cargos da autodefensoria. 

Jct*z 	oa» 

flO 
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Seção IX 
Do Conselho Consultivo 

MI. 460  O Conselho Consultivo ser. constituído pelos e-PreStdentes da 
APAE. 

§ 1,  Somente poderão integrar o Conselho Consultivo os ex-Presidentes que 
tenham concluído o mandato seiri interrupção motivada por renúncia, destituição, 
afastamento pôr denúncia. 	 e 

§ 20  Ocorrendo a eleição de membro do Conselho Consultivo para compor 
qualquer órgão da MAIS, a vaga do ex-Presidente no Conselho Consultivo será 
mantida, exceto para o cargo de Presidente da APAE, 

Art. 47° A Assembleia Geral verificará se o ex-Presidente preenche os 
requisites, e proclamará a investidura do Conselheiro Consultivo no exercício da 
função. 

Art. 480  As decisões do Conselho Consultivo são meramente opinativas, 
não tendo força executiva senão quando acolhidas pelo Conselho de 
Administração. 

Arte 490  Compete ao Conselho Consultivo: 

	

1, 	atuar como órgo moderador na solução de eventuais conflitos que venham 
a ocorrer no Movimento Apacano no município; 

	

11. 	esclarecer, quando solicitado e for possível, fatos e práticas controvertidos 
ou obscuros da história, do Movimento Ápaeano, com o fim de dar suporte à 
filosofia do mesmo; 	 - 

111. zelar pela unidade orgânica, filosófica e programática do Movimento 
Apacano; 

	

IV. 	participar, mediante convite, dos eventos realizados pela APAE, 

CAPÍTULO IV. 

Da Procuradoria Jurídica 

Art. 500  A Procuradoria Jurídica, órgão de assessoramento superior, só 
poderá ser exercida por pessoa de reconhecida idoneidade e saber jurídico, inscrita 
ria Ordem dos Advogados do Brasil- rasil. 

Art , Art. 510  O. Procurador Jurídico e o Procuradur Adjunto só o investidos nos 
respectivos 	.os ou deles dtstttuidos por indic.o do Pres4t da Apae, após 
aprovação do Conselho de Administrnção. 
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Parêgrafr rn1o: O ?tOunixjor.AdjuntÓtem a atribuição de substituir o 
i'mS& jutídieL)nas f4 	.sii af npednentos deste. 

Mi. 520  O Procurador Jurídico terá assento à mesa nas reuniões 4a 
Diretoria Executiva . do Conselho de Administração, e opinará sobre a 
juri.dicidade e a legitimidade de qualquer matéria discutida, exceto se na mesma 
c:Ofltworttr interesse pessoal. 

M. 530  No constitui falta funcional a rnaistaço contrária do 
ProcflS&r)rídico sobre matéria de sua competência. 

Mi 54S  Compete ao Procurador Jurídico: 

	

1. 	atuar na defesa dos direitos das pessoas com deficiência, preferencialmente 
intelectual e múltipla; 

111. defender os interesses da APAE, em juizo ou fora dele, mediante expresso 
rnandatdo Presidente ou de seu substituto legal; 

Til. elaborar,Sminar e visar minutas de contratos e convênios; 
IV. emitir parecer bbre matéria de interesse geral da APAE, prtrnunciando-se, 

ao firiai de cada 	 sztnto,tÍas reuniões de Diretoria, sobre 
propgi; Isjktn$Ira deste Estatuto e do Rcgsixtuitõbt.rno, 

V. repa iUüddica,ett.ntidade •junto a repartições públicas e p*iadas; 

	

VI, 	pesquisar, compilar e sugerir legisLação pertinente à pessoa cor» deficiência, 
preferencialmente intelectual e múltipla; 

	

VIL 	manter intercámbiojuridico e dar interpretação final sobre matéria 
controvertida; 	 ri D 

	

VIII. 	dirigir os serviços da Procuradoria da AME. 	og' 

CAPIfl1W V  

Das Receitas; do Patrimônio e das Prestações de Contas 

Art. 550 As receitas da APPLE, necessárias à sua manutenção, serão 
constituídas por 

	

1. 	contribuições de associados e de terceiros; 
EL legados; 

111. produção e venda de serviços; 
IV. subvenções e auxílios que venha a receber do Poder Público; 
V. doações de qualquer natureza; 

	

VI, 	quaisquer proventos e auxílios recebidos; 
Vil, produto líquido de promoções de beneficência; 

VIII. rendas de emprego de capital ou patrimônio que possua ou venha a possuir; 
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IX aIxiflo ou recursos prov4nients do Oavenw de enU__tS publicas e 

Parégrøfo único: As rendas, 'recursos • e, eventual resultado operacional 
$ao aplicados integralmente na manutenção e no desenvolvjmento dos objetivos 
inStituØjonais, tio território nacional. 

Art. 56' O patrimônio  da APAL será constituído de bens rn6veL jmóveis, 
veículos e direitos, que possui e vier a adquirir. 

Parígrafr único: No caso de dissolução ou extinção, mudança de 
finalidade ou cessação de suas atividades, o eventual patrimônio liquido 
remanescente será destinado a uma entidade congênere, ou a uma entidade pública 
com sede e atividade no Pais preferencialmente corno mesmo objetivo estatutário 
e que atenda os requisitas da: Lei 13.01912014. 

ÇAPÍTUIJO vi 

Das Eleições 

ØFICIAL or 	ostMóV etB  SP 

oi'tAL 

EDcfl St. 

Art. 570  De três em três arm sejão eleitos pela Assembleia Geral Ordinária 
os membros da Diretoria E ecu;H' cio Coiisçjho de Administração e do Conselho 
Fiscal. 

§ I. A eleição, será realizada por votaçÃo secreta, sendo permitida por 
aclamação, 'quando se tratar de chapa Única. 

§ 2° Em caso de empate, considerar-seá eleita a chapa cujo candidato a 
presidente seja associado, ininterruptamente, há mais tempo no quadro soeia da 
APAE- PÃE 

Art. Art. 58° A ekiçao da Diretoria Executiva, do Conselho de •Adminis;raço e 
do Conselho Fiscal, será precedida de edital de convocação, publicado no mínimo 
30 (trinta) dias antes da Assembleia Geral Ordinária.. 

I. A incriçAo de cada uma das chapas candidatas deverá ocorrer na Secretaria 
da APAE ate 20 dias antes da data da eleição a ser realizada, dentre as 
chapas devidamente inscritas e homologadas pela comissão eleitoral 

II. Somente poderão integrar as chapas os associados especiais que comprovem 
a matricula e a frequência regular li 4  pelo menos 1 (um) ano nos programas 
de atendimento da AME, e os associados 'contribuintes, exigindo-se, destes, 
serem associados, da APAE há, no mínimo, 1 (um) ano, estarem quites com 
suas obrigações sociais e. financeiras, e terem, preferencialmente, 
experiência diretiva no Movimento Apaeano 

R. Isg6tcri 84 -jdfcuoçe - lcapeva4P - 2r.JR4a4at7 - 
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Disposições Gerais 

Art. 610 toda alteração do presente Eatuto dependerá de prévia aprov 
da proposta pela Federação Nacional das APÁEs, devendo ser homõtogad 

R. Ingttrerza, 842-MJWvn -/nwSPjfl8#4J*iQ 	:. 
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III. São ínelegíveis stinutânea, ucesya ou aXem*dainont4peira os cargos de 
Presidente, Vice-presidente e Diwetot tpar3S para 	Diretoria 
Executiva da AME: cônjuge, companhei .jiëePtes toifãnuoou afins 
até  31gtau, funcionários com vínculo diro ou indireto. 

IV. 	Os candidatos a Presidente, Vice-Presidente. e Diretores Financeítos deverão 
apresentar, no ato da inscrição da chapa, cópias autenticadas ou originais dos 
seguintes documentos: 

a) carteira de identidade; 
b) certidão de regularidade do ÇPF; 	 e 

e) declaração de imposto de renda atual ou declaração de próprio punho dos 
bens móveis e imóveis de sua propriedade; 

d) certidões negativas cíveis, criminais e eleitorais de âmbito .MiinieipaL 
Estadual e Federal; 
ficha de filiação de associado da AME; 
(eclaração sob as penas da teiMe não ser inelegfv*i nos termos do inciso VI 
deste artigo; 

g) comprovante de residência dos candidatos no município sede da APAE; 
h) termo de compromisso. 

V. É vedada a acumulação de cargos por membro do Conselho de 
Administração, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva da APAE. 

VI, 	É vedada a participação de funcionários da AME na Diretoria Executiva, no 
Conselho de Administração e no Conselho Fiscal, com vinculo empregatício 
direto ou indireto. 

Art. 590 O registro de chapas e os demaiS trabalhos da eleição serão 
examinados e conduzidos pela Comissão Eleitoral instituída pela APAE por neto 
de Resolução e regtdados pelo Regimento Interno damesína. 

1• 

Art. 600 A eleição será realizada, de três em três anos, no mês de novembro, 
e a posse dos membros eleitos ocorrerá no 10 dia útil do mês de janeiro do ano 
seguinte. 

e) 
1') 

ParágraJb Único: 
puderem tomar posse no 
Assembleia de Eleição, o 
posse dos eleitos. 

Em caráter excepcional, se os Membros eleitos não 
primeiro dia útil do mês de janeiro do ano seguinte à. 
mandato da atual Diretoria poderá ser prorro%tat 

c 

S 
rçtfl 	itP 

CAPITULO Vii 
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Iuipeva(S, 07 de Outubro dê 2015. 

se RoniUdo Russo) 
- Presidente Diretoria - 
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Assembleia trai Lxtraordja ria dei AT - 	 PCIO metiü r 
(trinta) dias de antecedênëlL'há f9rma do artigo 24. 

Art. 620  A extinção da APAE ou a alteração do riomesomente poderão ser 
feitas se determinadas e aprovadas por deliberação em Assembleia Extraordinária, 
instalada com a presença de, no mínimo, dois terços dos associados em dia com as 
obrigações sociais, cabendo à APAE remeter cópia da ata para a Federação das 
APAEs do Estado. 

ç 

	

	 11 

ã 

§10  Para fusão e tüansfonnação da AME, deverá ser observado o que 
determina a Legislação especifica em vigor. 

§20  É vedada a extinção da APAR. sua fusto. ou transformação,: quando 
houver denúncia de irregularidade protocolada na Federação 4o Estado eou na 
Federa o Nacional das APAEs. 

MI. 63° A DJxetori Eccu$jÇonselho  de Adrnfrtitraçào e o Conselho 
Fiscal das Apaes uijas AsstniUeiat kiço tenham acorriao em mês diversos 
tWtcbççados nest$pn.a' ti iu JcVV*QiGnat as pxovs un» cabiveis para ajutat 
o Mxjp$ç4p mandato' du Dir uortE tSdzindoo oitrogdo-o, devendo 
gbçrv4d eimern.0 pcaodc pos>ivl para. adquaçci 1nand% 

*1 
Art 64° Os casos omissos no presente £st 	*erao ~idos pela reunião 

conjunta da Diretoria Executiva ç do Conselho de Adniírhaço, com força 
Aestatutária no que não colidir cern este Estatuto, aplicando-se subsidiariamente o 

Código Civil. 

1 .t4sráØqflscional das APAEs 
de-ate

!. 
 120 (cento e viMte) 

Gerais 
a' 

Art. 650  A partir do cflean1inl1Amcntg 
do presente Estatuto para as APAEs, esias 
dias para homologação do nlesnp peTi 
Extraordinárias. 

MI. 66° O presente Estatuto. entra em vigor . partir de sua aprovação pela 
Assembleia Geral Extraordinária, e respectivo rçgístro, devendo a Diretoria 
Executiva providenciar a sua divulgação. 
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