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PLANO DE TRABALHO - MUNICIPIO DE RIBEIRAO BRANCO

1. DADOS DA MANTENEDORA

Entidade Proponente: CNPJ:

Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE 45.909.132/0001-79
Endereco:

Rua Inglaterra, 842 - Jardim Europa

Cidade UF CEP DDD/Telefone: FAX:
ltapeva SP 18.406-400 (15) 99738-9954 (15) 3521-8888
Conta Corrente: Banco: Agéncia; Praga de Pagamento:
39542-0 001 510-x ltapeva

Nome do Responsavel : C.P.F.

Lidiane Gongalves Soares 183.739.728-70
C.1./IOrgdo Expedidor: Cargo: Fungdo:

SSP-SP Presidente Responsavel Legal
Nome do Responsavel : C.P.F.

Rudiane Furtado Hoffmam 369.398.718-10
C.l./Orgédo Expedidor: Cargo: Funcao:

SSP-SP Diretor de Escola Responsavel Téchico
Endereco da Escola: CEP

Rua Um, 72 - Vila Maringa 18408-390
Municipio: UF: DDD/Celular:
ltapeva SP (15) 99821-9145
E-mail Sl Dol
adm@apaeitapeva.org.br / escola@apaeitapeva.org.br (15) 99801-3537

2. DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto:
OFERTA DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

PUBLICO ALVO:

O referido Projeto, destina-se ac atendimento de criangas e adultos, com comprometimento
cognitivo, que em interacdo com diversas barreiras, demonstrem impedimentos de longo prazo
de natureza motora, intelectual ou sensorial, que possam vir a obstruir sua participacdo plena e

efetiva na sociedade, com base nos principios da escola.

PERIODO DE EXECUCAO
12 MESES

JANEIRO A DEZEMBRO
2024
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3. IDENTIFICAGAO DA INSTITUICAO

A APAE - Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de ltapeva, é
uma entidade filantropica sem fins lucrativos, fundada em 28 de janeiro de 1975
e desde entdo vem realizando um trabalho de incluséo junto a pessoas com
deficiéncia, suas familias e a comunidade. Oferece servicos hoje, na area de
salde, educacdo, assisténcia social, esporte e lazer, sempre visando a
autonomia e inclus&o social dos assistidos, cujo objetivo principal € promover a
atencado integral a pessoa com deficiéncia intelectual e multipla.

Ao longo de 48 anos, a Instituicdo alcangou muitos avangos, tanto na
melhoria de sua estrutura fisica, quanto na ampliagdo dos servigos prestados.
Atualmentie atende em duas unidades no municipio de ltapeva: uma no Jardim
Europa - area da Salde e Administragdo, € a outra na area da Educacéo,
situada na Vila Maringa, onde oferece Atendimento Educacional Especializado -
CAEE e Atendimento Educacional Especial Exclusivo na Escola APAE. Dispoe
de com uma equipe de profissionais especializados, que vao desde a parte
pedagdgica e funcional a especialidades clinicas e terapéuticas, com o objetivo
mutuo de contribuir para a insergdo da pessoa com deficiéncia no meio social e
familiar.

A Escola de Educagao Especial Exclusiva APAE de ltapeva, atende
atualmente, 248 assistidos de Itapeva e cidades da regido, de todas as idades,
oferecendo um servico de referéncia e qualidade e firmando um compromisso
social na busca incansavelmente para atender as Pessoas com Deficiéncia
Intelectual efou Multipla e o Transtorno Espectro Autista e suas familias. Tendo
em vista a aquisicdo de conhecimentos e habilidades de formacao de atitudes e
valores, dando assim sua contribuicdo para a familia e a comunidade.

A proposta de ensino & baseada no Curriculo Funcional Natural e no
Curriculo Paulista, tendo como ponto de partida a construgdo de uma escola que
vise & melhoria da qualidade de vida das Pessoas com Deficiéncia, oferecendo
oportunidades para os assistidos aprenderem naturalmente, habilidades que séo
importantes para torna-los independentes, competentes, produtivos e felizes em

diversas areas importantes do desenvolvimento.
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MISSAO

A APAE de Itapeva tem como missdo, promover e articular acbes de
garantia e defesa de direitos para as Pessoas com Deficiéncia e suas familias.
Também & nosso dever oferecer assisténcia social, cultural, terapéutica e
educacional, em busca da realizagdo dos direitos basicos da Pessoa com
Deficiéncia, priorizando seu desenvolvimento global, preparacéo para a vida
produtiva, realizagao pessoal e inclusdo social, a fim de proporcionar maior
gualidade de vida a nossos assistidos, na busca continua da construgdo de uma

sociedade justa e solidaria.

VISAO

Manter-se como instituicdo de referéncia na regido, no que diz respeito ao
atendimento da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e/ou Multipla e o Transtorno
do Espectro Autista, nas dreas de Assisténcia Social, Educagéo e Salide.

VALORES
e [nclusdo: valorizacdo a diversidade
o Comprometimento com a causa.
¢ (Qualidade no atendimento
e Respeito
e Confianca
s Etica nas relagdes com seu publico interno e externo.
¢ [novacgdo
e Aprimoramento continuo: priorizando sempre pela exceléncia e resultados
nos servicos prestados.

4. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

O presente plano de trabalho tem como premissa o texto da constituicdo
federal que em seu artigo 208, inciso VII, preconiza: “ atendimento ao educando,
em todas as etapas da educacéo basica, por meio de programas suplementares
de material didatico escolar, transporte, alimentagéo e assisténcia a saude”.

(Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 59, de 2009).
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Incluir a pessoa com deficiencia na escola, dentro de um contexto
socioeducativo é um pressuposto basico da educagéo inclusiva no Brasil.

A oferta de atendimento educacional & Pessoa com Deficiéncia € um tema
que deve ser debatido também no ambito das politicas pulblicas municipais.
Sendo assim, é de suma importancia que gestores da rede publica, busquem
problematizar questdes relacionadas as dimensoes sociais e inclusivas, a fim de
implementar politica publicas, através de acdes pedagégicas que tenham por
objetivo, contribuir para a melhoria da qualidade de vida e autonomia da Pessoa
com Deficiéncia.

No que se refere a escolarizacdo da pessoa com deficiéncia, destacam-se
impedimentos, que implicam principalmente no desenvolvimento de suas
habilidades cognitivas e metacognitivas. Por norma, a Pessoa com Deficiéncia
Intelectual, possui limitagdes nas habilidades relacionadas & linguagem (leitura,
escrita, memoria, etc); raciocinio e compreensdo de ideias abstratas, em
resolver problemas, compreender e obedecer regras, estabelecer relagtes
sociais e realizar atividades cotidianas, por exemplo, o que acarreta em
problemas severos de aprendizagem.

Diante do exposto e na perspectiva de uma educacdo para todos, sob a
Otica inclusiva, a APAE de Itapeva, oportuniza a esta Secretaria de Educacéo,
dar continuidade ao processo de inclusdo da Pessoa com Deficiéncia municipe
de Ribeirdo Branco, assegurando, o que € previsto na LEI N° 13.146, DE 6 DE
JULHO DE 2015. Esta dispde sobre a Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e reflete a importancia em incluir esta
demanda no meio social com igualdade de oportunidade , uma vez que em seu
Art. 27. Identifica que :

A educacdo constitui direito da pessoa com deficiéncia,
assegurando sistema educacional inclusivo em todos os
niveis e aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a
alcangar o maximo desenvolvimento possivel de seus
talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e
sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e
necessidades de aprendizagem.
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5. IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO
Oferta de Atendimento Educacional Especializado & Pessca com
Deficiéncia Intelectual e Multipla e Transtorno do Espectro Autista.

5.1 OBJETIVO GERAL

¢ |dentificar, elaborar, e organizar recursos pedagégicos e de
acessibilidade, que eliminem as barreiras para a plena participagéo dos
assistidos, considerando suas necessidades especificas.

e Colaborar na defesa dos direitos das Pessoas com Deficiéncia, por todos
0s meios legais que se fizerem necessarios;

= Promover e apoiar atividades que contribuam para a efetiva incluséo
cultural, econémica, social e politica das Pessoas com Deficiéncia
garantindo a representacdo dessas pessoas, na area da Educacéo;

e Proporcionar & Pessoa com Deficiéncia as condicbes necessarias ao
desenvolvimento de suas potencialidades e habilidades, como elementos

de auto realizacgdo, preparagdo para o trabalho e o exercicio da cidadania.

5.2 OBJETIVO ESPECIFICO

Nessa perspectiva e com o intuito de refletir sobre o conceito de aprender
e ensinar sob a odtica inclusiva, através do atendimento especializado, a Escola
de Educacd@o Especial Exclusiva APAE de ltapeva, em cumprimento a Politica
Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educacio Inclusiva,
implementadas pelo Ministério de Educagao em 2008, oferece um trabalho sério
e de referéncia e qualidade, de carater educacional e pedagdgico priorizando por
identificar, elaborar e organizar recursos pedagdgicos e de acessibilidade, que
eliminem as barreiras para a plena participagdo dos assistidos, considerando
suas necessidades especificas.

Diante exposto, oferece parceria com esta Secretaria, no processo de
Avalicdo Multidisciplinar, Atendimento Educacional Especializado,
Acompanhamento pedagdgico, Orientagdo Pedagogica a Escola e ao Docente
da rede regular (quando houver necessidade), bem como recursos necessarios
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para o atendimento da demanda de Pessoas com Deficiéncia, previamente
apresentada, por este municipio.

O trabalho seré desenvolvido de acordo com a necessidade apresentada
pelo assistido, mediante avaliagdo pedagodgica e técnica a insercdo dos
assistidos se levara conforme a demanda e as vagas disponiveis durante o ano
letive ou até a data de vigéncia deste plano de trabalho.

As transferéncias, expedidas e recebidas, deverdo ser comunicadas via
oficio, para eventuais desligamentos.

O transporte dos assistidos até a entidade € de total responsabilidade

deste municipio.

6. OFERTA DE ATENDIMENTO:
Atendimentc Educacional Especializado; Escolarizagdo inicial; Atividade
Socioeducativa e Educagdo Especial para o trabalho, na perspectiva da

Educacéo Inclusiva.

QUADRO: Oferta de Atendimento

CAEE - Centro de Atendimento Educacional Especializado: Abrange
a Primeira Infancia - Fase que compreende o periodo do nascimento aos 6
anos de vida.

O atendimento especializado ofertado a este pulblico especifico,
fundamenta-se em um programa de Estimulagdo Precoce, com intuito de
promover a habilitagdo e reabilitacdo das fungdes cognitivas da crianga com
deficiéncia. A estimulacdo adequada, logo nos primeiros anos de vida da
crianga, permite melhor desenvolvimento neuropsicomotor, sendo pré-requisito
necessario e fator essencial para um bom prognostico em se tratando dos
efeitos da deficiéncia. Dessa forma, v&-se como prioritario oferecer um
atendimento que se adeque as necessidades da crianga, acolha e oriente sua
familia e mantenha informada e orientada a comunidade escolar, sobre como
receber esse assistido de forma inclusiva .

Os estimulos oferecidos por profissionais especializados na area da
Educagé@o Exclusiva e Inclusiva, buscam proporcionar o desenvolvimento

o
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sensorial, linguistico e social, na busca por amenizar eventuais prejuizos que
impegam sua efetiva inclusdo na rede regular de ensino. O objetivo do CAEE, é
promover atividades que possam contribuir para a maturagdo da crianga com
necessidades educacionais especiais, através de técnicas pedagédgicas e
recursos terapéuticos fundamentados no mecanismo da plasticidade cerebral.

O atendimento, de carater sistematico e sequencial, & realizado em
grupos especificos, uma ou duas vezes por semana, de acordo com o
comprometimento apresentado e previamente avaliado por equipe de carater
multiprofissional, de acordo com calendario escolar referente ao ano letivo em
vigéncia.

E.E.E - EDUCACAO ESPECIAL EXCLUSIVA - ESCOLARIZAGCAO
INICIAL: Atendimento educacional com matricula exclusiva - de 07 a 29
anos e 6 meses.

Nesta modalidade, o atendimento é direcionado para alunos na faixa
etaria de 07 a 29 anos e 06 meses, com deficiéncia intelectual, deficiéncia
multipla (deficiéncia intelectual associada a outra deficiéncia) e/ou transtorno
global do desenvolvimento associado & deficiéncia intelectual e o transtorno
espectro autista, que necessitem de apoio permanente/pervasivo, cujas
condicGes individuais impossibilitem a inclusdo escolar imediata elou
permanéncia na rede comum.

Sera garantida a permanéncia, em carater de excecao, aos assistidos de
até 29 anos e 6 meses que necessitem de apoio extensivo com significativa
defasagem idade-série, cujas condigdes individuais impossibilitem a inclusao
imediata e/ou permanéncia na rede comum, ja matriculados em outras unidades
da APAE, em carater de transferéncia de matricula.

O atendimento de Educagédo Especial Exclusiva, acolhe a diversidade do
assistido ao longo do processo educativo, oferece curriculo adaptado e
diversificado, organizados institucionalmente para apoiar, complementar e
suplementar os servigos educacionais comuns. Tem ainda como proposta,
assegurar os direitos da Pessoa com Deficiéncia, bem como sensibilizar a

sociedade reduzindo preconceitos e buscando a equiparacgao de oportunidades.
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A proposta pedagogica utlizada para esta oferta de atendimento,
contempla objetives especificos para cada assistido de acordo com a sua
necessidade, no intuito de proporcionar seu desenvolvimento em diversas
habilidades. A proposta considera, que através de objetivos especificos, o
assistido seja desafiado a alcangar sua autonomia e independéncia para sua
vida pratica e didria. E fundamental perceber o educando com deficiéncia sujeito
de sua aprendizagem e compreender que o mesmo é capaz de aprender
mediante as diferentes técnicas e praticas de ensinamento que lhes forem
oferecidas. Sendo assim, é possivel o desenvolvimento desse sujeito, dentro de
suas possibilidades e potencialidades, tanto nos aspectos intelectuais, fisico,
social e do trabalho, mediante conhecimentos, habilidades e aptiddes,
promovendo sua auto realizacdo. O atendimento especializado aos assistidos
deste seguimento, promove a avaliacdo dos resultados obtidos, através das
técnicas apresentadas, dos objetivos alcancados, bem como da profundidade
das experiéncias vivenciadas durante todo o processo educativo.

O atendimento, de carater educacional sera realizado diariamente, de

acordo com o calendario escolar referente ao ano letive em vigéncia.

PROJETO CASA DOS 30 ANOS: Projeto socioeducativo para pessoas com
deficiéncia acima de 30 anos.

Esta fase € destinada a assistidos acima de 30 anos de idade.
Fundamenta-se nas consideragbes de natureza social, ética e politica,
considerando a importancia dos preceitos legais que garantem o direito & pessoa
com defici€ncia nesta faixa etaria, de modo a beneficiar os que ultrapassaram a
idade de escolarizagdo regular. Orienta-se para a consideracdo do contexto
sociocultural e socio adaptativo do assistido, visando & aquisicdo de
competéncias e habilidades que permitam ao assistido uma formagao favoravel
a sua insercdo na vida comunitaria, bem como iniciativas de alternativas
referentes ao mundo do trabalho. Contempla conhecimentos da vida prética e
diaria adequados as suas condigOes pessoais e conhecimentos sobre a natureza

e sociedade. Focaliza, ainda, conguistas na dimens@o cognitiva, além da

£
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aprendizagem de valores e atitudes sociais, bem como oportunizar a educacéo
para a cidadania.

Destinada a pessoa com deficiéncia, que por possuir alteragdes profundas
no processo de desenvolvimento, aprendizagem e adaptacéo social requerem
proposta diferenciada que atenda as suas necessidades especificas. Sao
elegivels para esse programa os usudrios oriundos do programa de
escolarizacdo inicial da APAE Educadora; os transferidos de outras unidades
congéneres ou oriundos da comunidade sem escolarizag&o anterior; os usudrios
acima de 30 anos e os usudrios idosos. Para esse grupo de usudrios é indicada
a construgdo de um curriculo funcional, cuja finalidade é desenvolver agdes
educativas sociais que enfatizem o desenvolvimento da capacidade e
habilidades que os tornem o mais independente possivel, produtivo e
consequentemente aceito socialmente. Dividem-se em Oficinas Ocupacionais,
Pedagégicas e de iniciagdo de um processo de Formacgdo Profissional e de
Treinamento Basico. O atendimento, de carater sistematico e sequencial, é
realizado em grupos especificos, uma ou duas vezes por semana, de acordo
com o comprometimento apresentado e previamente avaliado por equipe de
carater clinico-pedagogico multiprofissional, de acordo com o calendario escolar

referente ao ano letivo em vigéncia.

TABELA DE INVESTIMENTO REFERENTE A OFERTA DE ATENDIMENTO

OFERTA DE ATENDIMENTO o e
TEA - Transtorno do Espectro Autista ou Multipla Associada a TEA R$ 1.590,00
TDI - Transtorno do Desenvolvimento Intelectual ou Mdltipla Associada a TDI R$ 600,00
CAEE - MULTIPLAS DEFICIENCIAS - TEA ou Mdltipla Associada a TEA R$ 800,00
CAEE - MULTIPLAS DEFICIENCIAS - TDI ou Mdltipla Associada a TDI R$ 360,00
Alimentacdo TEA / DI / CAEE R$ 8,00

¥4
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7. PROPOSTA PEDAGOGICA

A proposta pedagdgica da Escola de Educagédo Especial Exclusiva APAE
de ltapeva, objetiva um atendimento de qualidade , que atenda as necessidades
do assistido em todas as suas especificidades. Além de valorizar as capacidades
preexistentes do assistido com deficiéncia, a proposta educacional da entidade
busca desenvolver novas habilidades, afim de potencializar seu desenvolvimento
cognitivo e desenvolver nestes os aspectos formativos e a consciéncia de que
sdo cidaddos mesmo com suas limitagbes, levando-os a uma melhoria da
qualidade de vida.

Nessa perspectiva, o professor especializado, através de avaliagdo
diagnostica, inicia o processo para identificar dificuldades especificas do
assistido com deficiéncia, que interferem na assimilagdo do conhecimento e ou
na aquisi¢cdo de habilidades. Tais dificuldades, podem estar relacionadas tanto a
seu desenvolvimento pessoal, quanto a identificacdo da presenca e a auséncia
de pre-requisitos essenciais para seu desenvolvimento. Posteriormente e em
parceria com a coordenacdo pedagdgica, técnicos da saulde, tais como:
enfermagem, fisioterapia, terapia ocupacional, nutricionista e psicdlogo e junto
com a assisténcia social, sendo assim o professor define metas e objetivos
especificos para o educando, embasados na avaliacdo diagndstica com
orientagdo técnico-pedagdgica. Essa agdo, norteara todo o processo
interventivo, direcionando as atividades, estimulos e atendimentos adequados
para este assistido durante o primeiro semestire letivo. Ao final do primeiro
semestre, através de avalicdo Formativa e Somativa, a equipe Técnico-
Pedagogica, Técnico da Sailide e Assisténcia Social reline-se novamente,
dessa vez para acompanhar o desenvolvimento desse assistido de acordo com
os objetivos tragados e as intervencdes aplicadas. Dados os resultados, novos
objetivos seréo tragados para o préximo semestre (ou mantidos para o segundo
semestre), de acordo com a evolugdo do assistido.

Todo o processo avaliativo é devidamente registrado através de
documentos pertinentes, P.A.l — Plano de Atendimento Individual - Relat6rios
Descritivos, Quadro Avaliativo e Portfolio do assistido.

10 g~
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8. PROCESSO AVALIATIVO:

A avaliagcdo educacional € uma tarefa didatica necesséria e permanente
no trabalho do professor e deve acompanhar todos os passos do processo de
ensino e aprendizagem. A avaliacdo insere-se ndo sé nas fungdes didaticas,
mas também na propria dindmica e estrutura do Processo de Ensino e
Aprendizagem (PEA). Deve ocorrer de forma continua e progressiva, buscando
compreender as facilidades e dificuldades de assimilagdo por parte do assistido,
bem como permear o trabalho do educador especializado, na busca e
consitrugao do processo de aquisicdo do conhecimento e desenvolvimento de
novas habilidades.

Sendo assim, o processo avaliativo na Escola de Educacdo Especial
Exclusiva APAE de Itapeva, acontece semestralmente, de modo continuo no
decorrer do ano letivo .

9. CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL:
A Escola de Educacéo Especial Exclusiva APAE de ltapeva, visando a melhoria
na qualidade de atendimento a Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Multipla e o

Transtorno do Espectro Autista, conta hoje com uma equipe especializada que

dispbe de :

1 Diretora de Escola 1 Assistente Social

1 Coordenadora Pedagdgica 2 Cozinheiras

1 Secretaria de Escola 1 Auxiliar de cozinha

1 Psicélogo Escolar 2 Auxiliares de limpeza

2 Fisioterapeutas 3 Profissionais servigos gerais

1 Terapeuta Ocupacional 24 Professores Especializados
1 Nutricionista 13 Monitores de sala

1 Enfermeira 1 Professor de Educacgéo Fisica
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ANEXO | - ASSISTIDOS JA ATENDIDOS

ALUNO DN CiD VALOR
Moisés Gabriel Mariano dos Santos 2211112017 DI R$ 360,00
Leonarde de Jesus Almeida 26/12/1997 DI R$ 0,00
Larissa da Cunha Camargo 24/09/2000 DI R$ 0,00
Thaina Franciane de Lima Silva 06/05/1998 DI R$ 600,00
Victor Antunes da Silva 01/09/2009 DI R$ 600,00
Alex Sandro Veloso 03/03/1983 DI R$ 600,00
Rogério Souza do Nascimento 28/06/1990 DI R$ 600,00
Reginaldo Aparecido de Almeida 15/07/1990 Di R$ 600,00
Ryan Pietro da Silva Reis 02/10/2013 DI R$ 600,00
TOTAL 9 | R$ 3.960,00
Jonh Enzo Proenga Almeida 08/07/2013 | TEA R$ 1.590,00
Isaias da Costa Oliveira 12/05/2001 | TEA R$ 0,00
Danilo Casemiro de Lima 07/02/2004 | TEA R$ 1.590,00
Ketilyn Nicole Rosa da Silva 25/01/2005 | TEA R$ 1.590,00
TOTAL 4 R$ 4.770,00
TOTAL 13 R$ 8.730,00
Alimentac3o CAEE - MES 1 RS 64,00
Alimentacio Dl e TEA - MES 12 RS 1.920,00
TOTAL R$ 1.984,00

| TOTAL PLANO

R§ 10.714,00
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ANEXO Il - PLANO DOS RECURSOS FINANCEIROS

APAE

llapeva - SP

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MEs1 | MES2 | MES3 | MEsS4 | MES5 |

MES 6

R$ 10.714,00 | R$ 10.714,00 | R$ 10.714,00 | R$ 10.714,00 | R$ 10.714,00

R$ 10.714,00

MES 7 MES8 | MES9 = MES10 | MES1M

MES 12 |

R$ 10.714,00 | R$ 10.714,00 | R$ 10.714,00 | R$ 10.714,00 | R$ 10.714,00

R$ 10.714,00

 MES/ANO DESCRICAC DO CONSUMO

VALOR

Recursos Humanos e/ou material de consumo efou manutenc¢do predial
MES 1 el/ou cursos e capacitagoes e/ou material pedagoégico efou material
permanente e géneros alimenticios.

R$ 10.714,00

Recursos Humanos e/ou material de consumo efou manutengaao predial
MES 2 | elou cursos e capacitagbes e/ou material pedagogico efou material
permanente e géneros alimenticios.

R$ 10.714,00

Recursos Humanos efou material de consumo efou manutengao predial
MES 3 | efou cursos e capacitagdes e/ou material pedagégico e/ou material
permanente e géneros alimenticios.

R$ 10.714,00

A Recursos Humanos e/ou material de consumo e/ou manutencao predial
MES 4 efou cursos e capacilagdes e/ou material pedagogico e/ou material
permanente e géneros alimenticios.

R$ 10.714,00

Recursos Humanos efou material de consumo efou manutengéo predial
MES 5 | elou cursos e capacitagdes e/ou material pedagégico efou material
permanente e géneros alimenticios.

R$ 10.714,00

Recursos Humanoes efou material de consumo efou manutencio predial
MES 6 | elou cursos e capacitagdes e/ou material pedagdgico e/ou material
permanente e géneros alimenticios.

R$ 10.714,00

i Recursos Humanos e/ou material de consumo e/ou manutencdo predial
MES 7 | efou cursos e capacitagdes e/ou material pedagogico efou material
permanente e géneros alimenticios.

R$ 10.714,00

i Recursos Humanos efou material de consumo e/ou manutencgédo predial
MES 8 | efou cursos e capacitagdes e/ou material pedagogico efou material
permanente e géneros alimenticios.

R$ 10.714,00

Recursos Humanos e/ou material de consumo efou manutengio predial
MES 9 | efou cursos e capacitagdes e/ou material pedagégico efou material
permanente e géneros alimenticios.

R$ 10.714,00

Recursos Humanos e/ou material de consumao e/ou manutengao predial
MES 10 | efou cursos e capacitacdes e/ou material pedagdgico e/ou material
permanente e géneros alimenticios.

R$ 10.714,00

. Recursos Humanos efou material de consumo efou manutengéo predial
MES 11 | efou cursos e capacitagdes e/ou material pedagoégico e/ou material
permanente e géneros alimenticios.

R$ 10.714,00

Recursos Humanos efou material de consumo e/ou manutengdo predial
MES 12 | efou cursos e capacitagdes efou material pedagogico efou material
permanente e géneros alimenticios.

R$ 10.714,00

TOTAL

R$ 128.568,00

N
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10 - DECLARAGCAO

Na gualidade de representante legal do Proponente, declaro para fins de
prova junto a Prefeitura Municipal de Ribeir8o Branco, que inexiste qualguer
débitc em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou
qualquer 6rgéo ou entidade da administracdo Publica Federal, que impega a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consighadas nos orgamentos da
Unigo, na forma deste plano de trabalho e sob as penas do art. 299 do Cddigo

Penal.

Local: j L#,{-pgvﬂ- - “BQ

Data: 42 de T 2e.m bitong 23

LD

(Assinaturuo Presidente da Entidade)

11 - APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRAGAO
PURLICA

Aprovado ( 1)

Reprovado ( )

Aprovado com ressalvas ( ) )j@,/
F"—'

Membro da Comisséo de Selegao

Membro da aq de Selegao

Membro /a C%)mié_sjo de Selecéo
Local: ﬁl uﬂﬁ Bomce -5

Data: 2 de (U (j/‘*f‘h'“aa 2043
% Mauro José Teixeira
” ’ﬁﬁ § DS ot _4/"‘,{.-5 < PREFEITO MURNICIPAL

Ff%eltura MﬁlpEﬂ

14



