MUNICIPIO DE ITAPEVA

Estado de Sao Paulo

Palacio Prefeito Cicero Marques
CNPJ/MF 46.634.358/0001-77

TERMO DE COLABORACAO N.° 10/2025

INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

PROCESSO N.© 12.657/2025

MUNICIPIO: MUNICIPIO DE ITAPEVA, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
46.634.358/0001-77, com sede na Praca Duque de Caxias, n.°
22, Centro, na cidade de Itapeva/SP, neste ato representado
por sua Prefeita Municipal, Sra. ADRIANA DUCH
MACHADO, brasileira, casada, portadora da Cédula de
Identidade RG n.% 23.854.563-5 SSP/SP e do CPF/MF sob o n.©
175.939.738-59, residente e domiciliada na Rua José Pedroso
de Oliveira, n°® 135, Parque Planalto, nesta cidade de
Itapeva/SP; devidamente autorizada pela Lei Municipal
5.308, de 10 de Setembro de 2025 e de outro lado

ENTIDADE: APAE ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE ITAPEVA, devidamente inscrita no
CNPJ/MF sob n.° 45.909.132/0001-79, estabelecida na Rua
Inglaterra, n.° 842, Jardim Europa, nesta cidade de Itapeva/SP,
CEP: 18.406-400, neste ato representada por seu Presidente,
Sra. LIDIANE GONCALVES SOARES, brasileira, portador da
Cédula de Identidade RG n.° 26.690.118-9 e CPF/MF sob o n.°
183.739.728-70, residente e domiciliado, na Rua Inglaterra, n.0
842, Jardim Europa, nesta cidade de Itapeva/SP.

Dessa forma, as partes acima qualificadas doravante denominadas neste ato,
respectivamente, MUNICIPIO e ENTIDADE tém entre si, por esta e da melhor
forma de direito, mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir estabelecidas, que
reciprocamente outorgam e aceitam:

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA
Constitui objeto deste Termo de Colaboracdo, o repasse de recursos a ENTIDADE,

visando o atendimento educacional as criangas do Municipio de Itapeva, conforme
Plano de Trabalho.
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DO FUNDAMENTO LEGAL

CLAUSULA SEGUNDA

Este Termo regula-se por todas as suas clausulas e partes integrantes pelas
disposicOes da Lei Federal n.© 13.019, de 31 de julho de 2014, especialmente seu
art. 31, inciso II e Lei Municipal n.° 5.308, de 10 de Setembro de 2025.

DAS OBRIGACOES DAS PARTES

CLAUSULA TERCEIRA
S3&o obrigagdes do MUNICIPIO:

I. exigir a apresentacdao das comprovacdoes anuais ou totais, até o dia 31
(trinta e um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos recursos, bem
como em até 30 (trinta) dias do término da parceria;

II. divulgar em sitio oficial do poder publico na internet as informacoes
referentes aos repasses financeiros as organizacdes da sociedade civil, inclusive
os documentos relativos aos ajustes e as prestacdes de contas, nos termos dos
arts. 10 e 11 da Lei Federal n.© 13.019, de 2014 e alteragdes;

III. desenvolver mecanismos para cumprimento do disposto nos arts. 63, §1°
e 65 da Lei Federal n.° 13.019, de 2014 e alteragodes;

Iv. permitir a atuacao em rede para execucao do objeto da parceria, atendido
o art. 35-A da Lei Federal n.© 13.019, de 2014 e alteracdes;

V. autorizar, a seu critério, de forma fundamentada, eventuais solicitacdes de
prorrogacao de prazo para aplicagao dos recursos e prestacao de contas, desde
gue atendidas as exigéncias do § 2° do art. 25 da Lei Complementar n.° 101, de
04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

VI. fiscalizar a aplicagao dos recursos e o desenvolvimento das atividades
correspondentes; expedir relatérios de execucao do Termo de Colaboracdo, e,
guando houver, de in loco realizada durante a sua vigéncia;

VII. exigir a indicacdo, no corpo dos documentos fiscais originais que
comprovem as despesas inclusive nota fiscal eletronica, o nimero do ajuste e
identificacdo do 6rgao ou entidade publico(a) a que se referem;

VIII . receber e examinar a prestacao de contas apresentada e emitir parecer
conclusivo, nos termos do art. 189 da Instrucao n.° 2, de 2016 do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo;
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IX. no caso de irregularidades na comprovacao apresentada ou na auséncia
da prestacao de contas, exigir da entidade beneficiaria, no prazo previsto no art.
70, § 190, da Lei n.©2 13.019, de 2014 e alteragdes, o saneamento da prestacao de
contas ou seu encaminhamento;

X. suspender, por iniciativa prdépria, novos repasses aos inadimplentes,
quando decorrido o prazo estabelecido no inciso anterior sem a devida
implementacdo das medidas saneadoras apontadas pela Administracdao ou pelos
orgdos de controle interno ou externo, e exigir da entidade beneficiaria a devolugao
de eventual numerario, com os devidos acréscimos legais;

XI. esgotadas as providéncias dos incisos VIII e IX, comunicar a ocorréncia ao
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, por meio de oficio assinado pelo responsavel, acompanhado de cépia da
documentacao relativa as providéncias adotadas pelo 6rgao ou pela entidade
beneficidria para a regularizacao da pendéncia;

XII. expedir, a pedido dos interessados, declaracdoes ou atestados de
regularidade referentes as comprovacdes apresentadas, ressalvado o julgamento
do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, conforme o disposto no inciso XVII,
do art. 29, da Lei Complementar n.° 709, de 14 de janeiro de 1993;

XIII. exigir da entidade beneficiaria, para os ajustes selecionados, em até 10
(dez) dias uteis apds o encerramento de cada quadrimestre do ano civil, relatério
sobre a execucdo da parceria, apresentando comparativo especifico das metas
propostas com os resultados quantitativos e qualitativos alcangados;

XIV . exigir da entidade beneficiaria, para os ajustes selecionados, em até 10
(dez) dias Uuteis apds o encerramento de cada quadrimestre do ano civil,
demonstrativo das receitas e despesas computadas por fontes de recurso e por
categorias ou finalidades dos gastos no periodo, aplicadas no objeto da parceria,
conforme modelo contido no Anexo RP-14 da Instrugdo n.° 2, de 2016 do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

CLAUSULA QUARTA
Obriga-se a ENTIDADE:

I. executar as agdes que visem ao pleno desenvolvimento do Programa de
Trabalho;

II. utilizar o valor repassado de forma a contribuir para o atendimento
adequado ao publico alvo;

III. zelar pela manutencao dos padrdes de qualidade dos servicos prestados,
de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais;
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Iv. proporcionar amplas e iguais condicdes de acesso a populacdo abrangida
pelo Programa de Trabalho;

V. manter recursos humanos e materiais, bem como equipamentos
adequados e compativeis com o atendimento dos servigos a que se obriga a
prestar, com vistas ao alcance do Programa de Trabalho;

VI. aplicar integralmente os recursos financeiros repassados na prestagao dos
servigos objeto do Programa de Trabalho, sendo vedado o emprego em despesas
de capital;

VII. apresentar mensalmente ao Municipio relatério das atividades
desenvolvidas, da aplicacao dos recursos financeiros recebidos e o respectivo
extrato bancéario do periodo, bem como declaracdo quantitativa de atendimento
mensal, acompanhada da relacdo nominal dos atendidos, assinada pelo
representante da entidade beneficiaria;

VIII . prestar contas, nos moldes das Instrucdes do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, até 31 de janeiro do exercicio subsequente, dos recursos repassados
durante o exercicio anterior, e se for o caso, até 30 (trinta) dias do término da
vigéncia do Termo de Colaboracdo, sob pena de ficar impedida de receber
quaisquer outros recursos financeiros;

IX. manter a contabilidade, os procedimentos contabeis e os registros
estaticos, bem como a relagcdo nominal dos atendidos, atualizados e em boa
ordem, sempre a disposicdo dos agentes publicos responsaveis pelo controle
interno e externo, de forma a garantir o acesso as informagdes da correta aplicagao
e utilizagao do repasse recebido;

X. assegurar ao MUNICIPIO condicdes necessarias ao acompanhamento,
supervisao, fiscalizacdo e avaliagao da execugao e dos resultados dos servicos
objeto do Programa de Trabalho;

XI . autorizar a afixacdo em suas dependéncias em local de facil visualizagao,
das informacdes e orientagdes sobre os servigos prestados e da participagao do
MUNICIPIO no programa desenvolvido através do repasse recebido.

DO VALOR

CLAUSULA QUINTA

A Subvencdo Social sera no valor total de total de R$ 514.800,00 (quinhentos e
quatorze mil e oitocentos reais), a ser concedida em 12 (doze) parcelas de R$
42.900,00 (quarenta e dois mil e novecentos reais), apds assinatura do respectivo
Termo de Colaboragao.
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DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA SEXTA

O MUNICIPIO efetuard o repasse de recursos financeiros a ENTIDADE, na
conformidade da Lei Municipal n.° 5.308, de 10 de setembro de 2025, de
acordo com o cronograma de desembolso estabelecido.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA SETIMA

As despesas decorrentes deste Termo correrdao por conta de dotagdao orgamentaria,
de natureza abaixo especificada:

Orgdo: 09.01.00;

Unidade: Secretaria Municipal da Educacao;
Categoria Econdmica: 3.3.50.39.01;

Fungdo: 12 - Educacao;

Subfungao: 367 - Educacao Especial;

Programa: 2001;

Acgdo: 2389 - Atendimento Educacional Especializado;
Fonte de Recurso: 01;

Codigo da Aplicacdo: 2400000;

Numero da Despesa: 4245.

DA VIGENCIA
CLAUSULA OITAVA
O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracdo sera de 12 (doze) meses.
PARAGRAFO UNICO
O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracdo estender-se-& ao més seguinte ao
encerramento do prazo exclusivamente a prestacao de contas da ultima parcela

repassada. .
DA PRESTACAO DE CONTAS

CLAUSULA NONA

A ENTIDADE prestard contas ao MUNICIPIO, comprovando a aplicacdo dos
recursos financeiros repassados, conforme previsto no Plano de Trabalho, na forma
disposta no art. 63 da Lei Federal n.© 13.019, de 2014 e alteragoes.

§1° Devera constar a indicagdao no corpo dos documentos fiscais originais
gque comprovem as despesas inclusive nota fiscal eletronica, o numero do
ajuste e identificacdo do 6rgao ou entidade publico(a) a que se referem.
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§2° Os documentos originais de receitas e despesas vinculados ao ato
concessoério, referentes a comprovacao da aplicacdo dos recursos préprios e/ou
repassados, apos contabilizados, ficardo arquivados na entidade beneficiaria, a
disposicdao do Tribunal de Contas do Estado de Sdao Paulo, por 5 (cinco) anos,
contados a partir do término da vigéncia do ajuste.

DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO TERMO

CLAUSULA DECIMA

A avaliacdo e monitoramento da execucdao do Termo de Colaboracgdo ficardao ao
encargo da Secretaria Municipal de Educacdo, através de Comissao por ela
designada pela Portaria n° 9.801, de 20 de fevereiro de 2025.

DA SUSPENSAO E DA RESTITUICAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Além da pena de suspensao de receber novo repasse, a ENTIDADE ficara obrigada
a restituir, no prazo de 30 (trinta) dias, os valores repassados pelo MUNICIPIO,
com os devidos acréscimos legais, a partir da data de seu recebimento, nas
seguintes hipoteses:

I - inexecugdo do objeto avencado;

II - utilizagdo dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida
ou redistribuicdo a outras entidades, congéneres ou ndo, salvo quando
permitida a utilizagdao em rede, nos termos da Lei Federal n.© 13.019, de 2014
e alteragoes;

III - ndo atendimento de solicitagdes formuladas pelo Municipio ou atendimento
fora do prazo concedido;

IV - ndo apresentacdao das comprovacdes anuais ou totais até o dia 31 (trinta e
um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos recursos;

V - descumprimento das demais obrigacdes impostas na Clausula Terceira deste
Termo.

DA DENUNCIA E DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

O Termo de Colaboracdo podera, a qualquer tempo e por iniciativa de qualquer
dos participes, ser denunciado mediante notificacdo prévia de 30 (trinta) dias,
ressalvada a hipdtese de rescisdao por descumprimento de suas Clausulas ou por
infragdo legal.
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PARAGRAFO UNICO

Em qualquer caso, respondera cada participe pelas obrigacdes assumidas, até a
data do rompimento do acordo.

DAS ALTERACOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Este Termo podera ser aditado, por acordo entre os participes, nos casos de
alteracao do teor das Clausulas, desde que haja manifestacdo formal da parte
interessada com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA QUARTA

Fica eleito o foro da Comarca de Itapeva/SP para dirimir quaisquer questoes
resultantes da execugao deste Termo de Colaboragao.

E por estarem de acordo com as Clausulas e condi¢des ajustadas, firmam o
presente Termo de Colaboragao em 2 (duas) vias de igual teor, na presenca das
testemunhas abaixo assinadas.

Palacio Prefeito Cicero Marques, de de 2025.
Documento assinado digitalmente
ADRIANA DUC g b LIDIA-NEGONCALVES.SC.)iRES
MACHADO:175 e liiar . g
3973859 .
ADRIANA DUCH MACHADO LIDIANE GONCALVES SOARES
Prefeita Municipal Representante Legal
Municipio Entidade

GENI CARDOSO Assinado de forma digital

MUZEL por GENI CARDOSO MUZEL

SANTOS:08170973  pados. 025 0016 1045116

848 -03'00'

GENI CARDOSO MUZEL SANTOS
Secretaria Municipal de Educacgao

TESTEMUNHAS:
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ANEXO

Prefeitura Municipal de Itapeva - Processo: 12657/2025 - Anexado em 10/07/2025 16:56:13
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Rua Inglaterra, 842 - Jardim Europa ":ﬁi‘,“f\’\'.';:
ltapeva-SP - CEP 18406-400 |
Tel: (15) 3521-8888 199738-9954  APAE
adm@apaeitapeva.org.br | www.apaeitapeva.org.br  |tapeva - SP

PLANO DE TRABALHO - TERMO DE COLABORACAO

Identificacao do proponente:

Nome da OSC: Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE

CNPJ: 45.909.132/0001-79 Endereco: Rua Inglaterra, 842

Complemento: Bairro: Jardim Europa CEP: 18.406-400
Telefone: (15) 3521-8888 Telefone: (15) 99738-9954 | Telefone: (15) 99821-9145
E-mail: adm@apaeitapeva.org.br | Site: www.apaeitapeva.org.br

Dirigente da OSC: Lidiane Gongalves Soares

Data de Nascimento: 02/07/1975

CPF: 183.739.728-70 RG: 26.690.118-9 Orgao Expedidor: SSP-SP

Endereco do Dirigente: Rua Austria, 47 - Jardim Europa - CEP: 18.406-450

Telefone: (15) 99778-2823

Dados do projeto:

Nome do Projeto: Oferta de educacéo especial exclusiva e atendimento educacional
especializado para alunos com deficiéncia de apoio pervasivo Vigéncia: 12 meses

Local de realizacao:
Rua Um, n° 72 - Vila
Maringa

Horarios de realizacao:
Segunda a sexta das 08h as 12h e
das 13h as 17h

Periodo de realizacao:
12 meses

Nome do responsavel técnico do projeto:

Milton de. Alffieida Jiifior N2 do registro profissional:

Valor total do projeto: R$ 42.900,00 (quarenta e dois mil e novecentos reais)
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Historico do proponente

A APAE - Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Itapeva, é uma
entidade filantrépica sem fins lucrativos, fundada em 28 de janeiro de 1975. Desde
entdo, vem realizando um trabalho de incluséo junto a pessoas com deficiéncia, suas
familias e a comunidade.

Oferece servigos hoje, na area de salude, educagao, assisténcia social, esporte e
lazer, sempre visando a autonomia e inclusdo social dos assistidos, cujo objetivo
principal é promover a atencéo integral a pessoa com deficiéncia, especificamente
estudantes publico elegivel da Educacdo Especial para inclusdo na EDUCACAO
ESPECIAL EXCLUSIVA E ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO.

A proposta de ensino é baseada no Curriculo Funcional Natural, tendo como ponto
de partida a construgéo de uma escola que vise a melhoria da qualidade de vida das
Pessoas com Deficiéncia, oferecendo oportunidades para os estudantes
aprenderem, naturalmente, habilidades que sdo importantes para torna-los
independentes, competentes, produtivos e felizes em diversas éreas importantes do

desenvolvimento.

Descricao do Objeto

Promover a educagédo basica — educagdo especial exclusiva e atendimento
educacional especializado a estudantes que necessitam de apoio permanente—
pervasivo conforme lei federal n® 9394/1996, lei federal 13019/2014, bem como
demais normativas de ambito federal sobre o assunto.

Previsdo de Atendimentos/Publico Alvo

Estudantes publico elegivel da educagao especial que necessitam de apoio

permanente—pervasivo.

Forma de acesso

A inclusdo de estudantes se dara por meio de avaliagdo técnica de equipe
especializada da OSC e Secretaria Municipal de Educagéo de ltapeva SP, conforme a
demanda e as vagas disponiveis durante o ano letivo ou até a data de vigéncia deste
plano de trabalho, o qual se limita ao niumero maximo de 120 alunos devidamente
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cadastrados na Secretaria Escolar Digital, nas salas conveniadas com esta
municipalidade, as quais mensalmente serdo apresentadas as devidas listas oficiais

da SED, para fins de acompanhamento dos estudantes conveniados.

INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO DO DESENVOLVIMENTO DO SERVICO

Os resultados alcangcados com a execugao do objeto da parceria devem ser
monitorados e avaliados sistematicamente pela instituicao e serdao também avaliadas
por meio de visitas técnicas dos Profissionais da SME, bem como relatérios e demais
documentos que nosso Sistema de Ensino necessite. Cabendo ainda reforgar as
responsabilidades tanto do poder publico por meio da SME quanto da APAE com
informag6es a serem prestadas ao Tribunal de Contas, Camara, Conselhos e demais
instituicoes de controle social, quando se fizer necessario.

DA ESTRUTURA DA OSC, COMO INSTITUIGAO EDUCACIONAL

T Do quadro profissional da OSC:

a) Diretor, exigido para todas as entidades, independentemente do nimero
de estudantes custeados pela Secretaria de Educagao;

b) Coordenador pedagogico, exigido nas entidades que possuem acima de
50 (cinquenta) alunos (podera trabalhar com Autismo e Deficiéncia Intelectual, desde
que tenha especializagdo na area que ira atuar);

c) Professores com Licenciatura em Educagé@o Especial ou Licenciatura
em Pedagogia, com especializagdo em area da Educacgéo Especial;

d) Professores licenciados e habilitados em todas as disciplinas relativas a

etapa de ensino ministrada;

e) Profissionais de apoio/acompanhantes.
2. Da estrutura das salas para a educagao basica
a) quanto aos aspectos fisicos, devem estar ser equipadas de acordo com

as caracteristicas fisicas e necessarias ao atendimento dos alunos;

b) quanto a capacidade, devem ser ocupadas considerando a area minima
de 1m2 (um metro quadrado) por aluno, ndo excedendo mais que 80% do espago
fisico da sala de aula;
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DA COMPOSIGAO DAS CLASSES PARA OFERTA DA EDUCAGAO BASICA

1 estudante com deficiéncia intelectual ou deficiéncia multipla associada a

deficiéncia intelectual; sendo que as classes:

(a) poderdo ter no minimo 6 (seis) e maximo 16 (dezesseis) alunos;(alt.
pela Res. SEDUC 144/2021).

(b) devem contar com 01 (um) professor especializado na area da
deficiéncia;

(c) devem contar com profissionais de apoio escolar/cuidadores (conforme

previsdo da Lei Federal n°13.146/15) suficientes para higiene, alimentagéo, locomogéao
e para apoio nas atividades escolares, conforme nimero de estudantes.

DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES

Além dos compromissos assumidos por meio do Termo de Referéncia e plano
de trabalho vigente para o ano da parceria, em decorréncia da Lei federal n®
13.019/14, do Decreto estadual n® 61.981, de 20 de maio de 2016 e do Decreto
62.294/16, configuram-se em responsabilidades e obrigagdes:

Da Secretaria da Educagao

a) encaminhar a OSC os educandos referidos no objeto executado, bem como
receber no sistema municipal os estudantes cuja a avaliagao multidisciplinar da
OSC emitir parecer, em ambas situagdes devera passar por comissdo
designada pela SME, para realizar andlise, recomendagao e comprovacdo da
necessidade;

b) acompanhar, fiscalizar e avaliar as agées necessarias a execugao do objeto da
parceria;

c) repassar a OSC os recursos financeiros previstos para a execugao do objeto
da parceria, de acordo com o cronograma de desembolsos previsto, que
guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugao do objeto;

d) emitir relatério técnico de monitoramento de avaliagdo da parceria pela
comissao de monitoramento e avaliagdo das parcerias celebradas no ambito
da SME;

e) ofertar merenda escolar aos estudantes de nossa Municipalidade;

f) ofertar transporte dos assistidos até a Escola APAE.
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Da OSC

a) Contratar o corpo docente e técnico necessario, assegurando o atendimento
socioeducacional aos educandos;

b) Garantir as 120 vagas aos alunos encaminhados pela Secretaria Municipal da
Educacao;

c) Realizar o cadastramento em cada tipo de servigo na Secretaria Escolar Digital
com nomes completos dos alunos beneficiados na parceria junto a Secretaria da
Educagdo, de acordo com os critérios estabelecidos, mantendo-o atualizado
mensalmente, e, equipe técnica da SME informada por meio de cépias de listas
oficiais da SED;

d) Realizar o envio bimestral do relatério com as listas atualizadas para SME, bem
como mencionar no plano as agdes de busca ativa das evasdes e auséncias
injustificadas e o nUmero de vagas em cada servigo oferecido;

e) Pontuar sobre quais serdo os encaminhamentos organizacionais dos aspectos
pedagodgicos, documentos que serdo utilizados e formagao continuada através dos
HTPCs, considerando as legislagdes vigentes e orientagbes da SME;

f) Participagdo da Direcéo da Escola em reunides de orientagdes técnicas de nosso
Sistema de Ensino. Participagdo da Coordenacéo Pedagdgica em reunides de
formacao da SME.

g) Assegurar aos técnicos, supervisores e coordenadorias da SECRETARIA o acesso
ao acompanhamento e a avaliagdo das atividades escolares e do atendimento
especializados desenvolvidas na OSC;

h) manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execugao do
objeto da parceria em uma Unica e exclusiva conta bancaria, aberta junto ao Banco
do Brasil;

i) manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios
relativos ao objeto da parceria;

j) zelar pela boa qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcangar os
resultados pactuados de forma otimizada;
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Justificativa do projeto

Ampla-mente amparada pela Constituicdo da Republica de 1988, a educagao
constitui-se em direito individual fundamental no Estado brasileiro. Irradiando-se
pelos sistemas educacionais sob a luz da igualdade e da equidade, o direito a
educacé@o envolve agdes voltadas a garantia do acesso e da permanéncia aos
estudantes na escola, sejam eles com ou sem deficiéncia.

Nesse mesmo sentido, apresenta-se o conjunto legal atualmente vigente,
assegurando ao discente com deficiéncia sua participagdo na sociedade e o
exercicio de sua cidadania, em condicdes igualitarias e equanimes. Na seara
educacional, as agées devem primar pela inclusao de todas e todos os estudantes,
seguindo em harmonia com as diretrizes da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de
2015, que estabelece a Lei Brasileira de Inclusdo, Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia.

Reconhecendo que a inclusdo do publico elegivel da Educagao Especial deve
ser a diretriz maior nas acdes de politicas publicas, o Sistema Municipal de Ensino
de ltapeva SP vem envidando multiplos esforgos para que as escolas municipais
sejam cada vez mais inclusivas; entretanto, reconhecendo o direito dos estudantes a
oferta de Educagao Especial Exclusiva aos estudantes de apoio pervasivo, a fim de
garantir a integridade do individuo e seu desenvolvimento biopsicossocial; a partir
desta parceria, de carater excepcional e temporario para atendimento em instituicdo
especializada.

Por isso, a fim de conjugar todas as agdes necessarias, a Secretaria Municipal
da Educagdo mantém vinculo de parceria com esta instituicdo, nos termos da Lei
13.019, de 31 de julho de 2014, com o objetivo de disponibilizar a Educagéo Especial
Exclusiva e atendimento educacional especializado a estudantes de apoio pervasivo.
Esse atendimento é reservado aos casos que exigem apoio substancial e que nao se
beneficiam da inclusao imediata, comprovada a necessidade.

O servico ofertado se fundamenta no Curriculo Funcional Natural, que visa
instrumentaliza-los no sentido de oferecer-lhes a maxima potencialidade com relagao
a sua autonomia e independéncia, ja que nao se beneficiam do curriculo de escola
regular.

Diante do exposto e na perspectiva de uma educagao para todos, sob a otica
inclusiva, a APAE de ltapeva, oportuniza a esta Secretaria de Educagédo, dar
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continuidade ao processo de inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no municipio de
Itapeva, assegurando o que é previsto na LEI N2 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015.
Esta dispde sobre a Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia) e reflete a importancia em incluir esta demanda no meio social com
igualdade de oportunidade, uma vez que em seu Art. 27, identifica que:
“A educagao constitui direito da pessoa com deficiéncia,
assegurando sistema educacional inclusivo em todos os niveis e
aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a alcancar o maximo
desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas,
sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas,
interesses e necessidades de aprendizagem.”

Metas

« |dentificar, elaborar, e organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade, que
eliminem as barreiras para a plena participagdo dos alunos, considerando suas
necessidades especificas.

* Colaborar na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, por todos os
meios legais que se fizerem necessarios;

* Promover e apoiar atividades que contribuam para o fomento da cultura
inclusiva, econdmica social e politica das pessoas com deficiéncia garantindo a
representacao dessas pessoas, na area da Educagao;

« Proporcionar a pessoa com necessidades especiais as condicdes necessarias
ao desenvolvimento de suas potencialidades e habilidades, como elementos de auto
realizagdo, preparagéo para o trabalho e o exercicio da cidadania.

« Atender a todos os regramentos pertinentes a atendimento de estudantes
publico alvo da educagao especial, sejam estes federais ou municipais, bem como
mecanismos legais que respaldam as parcerias de instituigdes privadas aos Sistema
Publico de ensino.

Atender 120 estudantes devidamente cadastrados na secretaria escolar digital,
encaminhados pela secretaria a OSC para a educagao basica — educagdo especial
exclusiva e atendimento educacional especializado em ambito da parceria, com
qualidade, posterior a avaliagdo técnica de equipe especializada da OSC e secretaria
municipal de educagao de Itapeva-SP.
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Objetivos: Geral e Especificos

Oferecer um trabalho sério e de referéncia e qualidade, de carater educacional e
pedagogico, priorizando por identificar, elaborar e organizar recursos pedagoégicos, de
tecnologia assistiva e de acessibilidade, que eliminem as barreiras para a plena
participagdo dos assistidos, considerando suas necessidades especificas.

Conforme referenciais FUNDEB — Portaria Interministerial n® 08 de 26/12/2016 e
documento orientador sobre convénios entre secretarias municipais de educacgdo e
instituigbes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos para a

oferta de educagao infantil.

Metodologia

Objetiva um atendimento de qualidade, que atenda as necessidades em todas as
suas especificidades. Além de valorizar as capacidades preexistentes do estudante
com deficiéncia, a proposta educacional da entidade busca desenvolver novas
habilidades, afim de potencializar  seu desenvolvimento cognitivo,
psicologico/emocional e comportamental, afim de desenvolver a consciéncia de que
sdo cidaddaos mesmo com suas condigoes especificas, levando-os a uma melhoria da
qualidade de vida.

Nessa perspectiva, o professor especializado, através de Avaliagdo Pedagégica
Inicial e estudo de caso, inicia 0 processo para identificar necessidades especificas
dos estudantes, que interferem em seu processo de desenvolvimento e aprendizagem,
bem como na aquisicdo de habilidades e desenvolvimento de competéncias. Tais
dificuldades, podem estar relacionadas tanto a seu desenvolvimento pessoal, quanto a
identificacdo da presenca e a auséncia de pré-requisitos essenciais para seu
desenvolvimento. Posteriormente e em parceria a equipe avalia e define o plano
educacional com metas e objetivos especificos para o educando, embasados nas
orientacdes e informativos da SME, considerando a avaliagdo multidisciplinar da
equipe. Essa agdo, norteara todo o processo de planejamento, direcionando as
propostas de mediacao e intervengéo especializada.

Ao final do primeiro semestre, através de avaliagdo continua e formativa, a equipe
Técnico-Pedagbgica, reune-se novamente, dessa vez para acompanhar o
desenvolvimento de cada estudante de acordo com os objetivos tracados e as
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intervengdes aplicadas. Dados os resultados, novos objetivos e metas serdo tragados
para o proximo semestre (ou mantidos para o segundo semestre), de acordo com a
evolucao e desenvolvimento.
Todo o processo educacional deve ser organizado em prontudrios e portfélios,
conforme orientagdo da SME, seguindo as legislagcdes de ambito federal, estadual e
normativas da SME, sendo os mesmos disponibilizados caso esta secretaria solicite.
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Plano de Metas
Nome do Detalh ito Unidade de 5 Data de Data de
Programa Meta da Meta Medida Guantidade Valor R$ inicio término
Realizar atendimento
. Oferecer s
Atendimento ~ pedagégico
i educacao R '
Educacional ializad individualizado a alunos AliiRos
especializada a
Especializado - . com deficiéncia atendidos 10 R$514.500,00° | 13/07/2025  13/07/2026
pessoas com | .
APAE e intelectual, multipla e/ou
deficiéncia
TEA
Desp Materiais
Periodicidade Despesas (descri¢do) [ Ano Més Valor (R$)
Mensal Géneros alimenticios | 2025/2026 | janeiro a dezembro | R$ 1.650,00
Mensal Materiais pedagégicos e de acessibilidade | 2025/2026 | janeiro a dezembro | R$ 969,80
Mensal Material de consumo geral (higiene, papelaria etc.) \ 2025/2026 | janeiro a dezembro | R$ 1.963,65
Mensal Manutengéo predial e equipamentos (pequenos reparos e pintura) | 2025/2026 | janeiro a dezembro | R$ 1.300,00
Mensal Despesas administrativas (agua, luz, telefone, internet) 2025/2026 | janeiro a dezembro | R$ 1.645,24
Mensal Servicos de apoio diversos (ex: impressao) 2025/2026 | janeiro a dezembro | R$ 326,48
Mensal Contribuigoes e mensalidades 2025/2026 | janeiro a dezembro | R$ 163,00
Total: R$8.018,17
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Recursos Humanos

INSS Outros encargos
Carga | Remuneracdo FGTS Custo total
Nome Funcdo hoftia RS Patronal RS (PIS + 132 + FERIAS) RS
ANA CLAUDIA OLIVEIRA DE LIMA PROFESSOR 20H R$2.168,88 | R$238,58 | R$ 173,51 R$ 479,54 R$ 3.060,51
CHRISTIAN COSTA DE CAMARGO PROFESSOR 20H R$2.168,88 | R$238,58 | R$ 173,51 R$ 479,54 R$ 3.060,51
DANIELE APARECIDA DOMINGUES DE OLIVEIRA PROFESSOR 20H R$2.168,88 | R$ 238,58 |R$ 173,51 R$ 479,54 R$ 3.060,51
DIONATAN ELIESER ALMEIDA PROFESSOR 20H R$2.168,88 | R$ 238,58 | R$ 173,51 R$ 479,54 R$ 3.060,51
ERIK SILVA MURAKAMI AUXILIAR DE COZINHA 40H R$ 1.786,21 | R$ 196,48 | R$ 142,90 R$ 394,93 R$ 2.520,52
GABRIEL FELIPE SANTOS DE SOUZA MONITOR DE SALA 40H R$ 1.786,21 | R$ 196,48 | R$ 142,90 R$ 394,93 R$ 2.520,52
GABRIELA APARECIDA PEDROSO COSTA PROFESSOR 20H R$2.168,88 | R$ 238,58 | R$ 173,51 R$ 479,54 R$ 3.060,51
JAQUELINE OLIVEIRA BENFICA PROFESSOR 20H R$2.168,88 | R$238,58 | R$ 173,51 R$ 479,54 R$ 3.060,51
JOSIANE RODRIGUES VIEIRA AUXILIAR DE LIMPEZA 40H R$1.786,21 | R$ 196,48 | R$ 142,90 R$ 394,93 R$ 2.520,52
JULIANO DOS PASSOS CONCEICAO PROFESSOR 20H R$2.168,88 | R$ 238,58 | R$ 173,51 R$ 479,54 R$ 3.060,51
LIGIA FLORIANO DA SILVA COZINHEIRA 40H R$ 1.786,21 R$ 196,48 | R$ 142,90 R$ 394,93 R$ 2.520,52
MATHEUS NOGUEIRA DOS SANTOS MONITOR DE SALA 40H R$1.786,21 | R$ 196,48 | R$ 142,90 R$ 394,93 R$ 2.520,52
MATILDE FELIX CHELEIDER MONITOR DE SALA 40H R$1.786,21 | R$ 196,48 | R$ 142,90 R$ 394,93 R$ 2.520,52
PAULO ALBERTO DE OLIVEIRA LARA MANUTENGAO PREDIAL | 40H R$1.786,21 | R$ 196,48 | R$ 142,90 R$ 394,93 R$ 2.520,52
THAMIRES ALBERTI DE ALMEIDA BORGES SECRETARIA 40H R$1.786,21 | R$ 196,48 | R$ 142,90 R$ 394,93 R$ 2.520,52
YONNE MOREIRA DE OLIVEIRA LIMA MONITOR DE SALA 40H R$1.786,21 | R$ 196,48 | R$ 142,90 R$ 394,93 R$ 2.520,52
Total: R$ 44.108,25
Total geral | R$ 44.108,25
Pagina: 91 11
Fls. 310

Livro n.° 366
Exercicio de 2025




MUNICIPIO DE ITAPEVA

Estado de Sao Paulo

Palacio Prefeito Cicero Marques
CNPJ/MF 46.634.358/0001-77

Rua Inglaterra, 842 - Jardim Europa
Itapeva-SP - CEP 18406-400

Tel: (15) 3521-8888 | 99738-9954
org.br | www. org.br

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Rubricas 12 parcela 2% parcela 3? parcela 42 parcela 5% parcela 6? parcela

Recursos Humanos | R$ 44.108,25 | R$ 44.108,25 | R$ 44.108,25 | R$ 44.108,25 | R$44.108,25 | R$ 44.108,25
Material R$8.018,17 | R$8.018,17 | R$8.018,17 | R$8.018,17 | R$8.018,17 R$ 8.018,17

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Rubricas 7 parcela 8? parcela 9? parcela 10? parcela 112 parcela 122 parcela
Recursos Humanos | R$ 44.648,24 | R$ 44.648,24 | R$ 44.648,24 | R$ 44.648,24 | R$ 44.648.24 | R$ 44.648,24
Material R$8.018,17 | R$8.018,17 | R$8.018,17 | R$8.018,17 | R$8.018,17 R$ 8.018,17
TOTAL R$ 42.900,00 | R$ 42.900,00 | R$ 42.900,00 | R$ 42.900,00 | R$ 42.900,00 | R$ 42.900,00
Contrapartida R$ 9.226,42 | R$9.226,42 | R$9.226,42 | R$9.226,42 | R$ 9.226,42 R$ 9.226,42
TOTAL GERAL R$ 52.126,42 | R$ 52.126,42 | RS 52.126,42 | R$ 52.126,42 | R$ 52.126,42 | R$ 52.126,42

Itapeva, 10 de julho de 2025.
Documents ssinado dighalmente
govby veeee i

Verlfique em https://validar. it gov.br

Lidiane Gongalves Soares Milton de Almeida Junior
Presidente Responsavel Técnico

Documento assinado digitalmente

V.b MILTON DE ALMEIDA JUNIOR

Verifique em https://validar.iti gov.br
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