MUNICIPIO DE ITAPEVA

Estado de Sao Paulo

Palacio Prefeito Cicero Marques
CNPJ/MF 46.634.358/0001-77

TERMO DE FOMENTO N.© 01/2025

INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

PROCESSO N.° 18.795/2024

MUNICIPIO: MUNICIPIO DE ITAPEVA, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
46.634.358/0001-77, com sede na Praca Duque de Caxias, n.°
22, Centro, na cidade de Itapeva/SP, neste ato representado
por sua Prefeita Municipal, Sra. ADRIANA DUCH
MACHADO, brasileira, casada, portadora da Cédula de
Identidade RG n.% 23.854.563-5 SSP/SP e do CPF/MF sob o n.©
175.939.738-59, residente e domiciliada na Rua José Pedroso
de Oliveira, n°® 135, Parque Planalto, nesta cidade de
Itapeva/SP; e de outro lado

ENTIDADE: APAE ASSOCIA(;IT\O DOS PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE ITAPEVA, devidamente inscrita no
CNPJ/MF sob n.°® 45.909.132/0001-79, estabelecida na Rua
Inglaterra, n.% 842, Jardim Europa, nesta cidade de Itapeva/SP,
CEP: 18.406-400, neste ato representada por seu Presidente,
Sra. LIDIANE GONCALVES SOARES, brasileira, casada,
portadora da Cédula de Identidade RG n.° 26.690.118-9 e do
CPF/MF sob o n.° 183.739.728-70, residente e domiciliada na
Rua Austria, n© 47, Jardim Europa, na cidade de Itapeva/SP.

Dessa forma, as partes acima qualificadas doravante denominadas neste ato,
respectivamente, MUNICIPIO e ENTIDADE tém entre si, por esta e da melhor
forma de direito, mediante as clausulas e condicdes a seguir estabelecidas, que
reciprocamente outorgam e aceitam:

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA
Constitui objeto deste Termo de Fomento, o repasse de recursos a ENTIDADE,

visando o atendimento educacional e socioeducacional as criancas com deficiéncia
auditiva do Municipio de Itapeva, conforme plano de Trabalho.
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DO FUNDAMENTO LEGAL

CLAUSULA SEGUNDA

Este Termo regula-se por todas as suas clausulas e partes integrantes pelas
disposigcOes da Lei Federal n.© 13.019, de 31 de julho de 2014, especialmente seu
art. 31, inciso II e Lei Municipal n.© 5.175, de 19 dezembro de 2024.

DAS OBRIGACOES DAS PARTES

CLAUSULA TERCEIRA
S&o obrigagdes do MUNICIPIO:

I. exigir a apresentacdao das comprovacoes anuais ou totais, até o dia 31
(trinta e um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos recursos, bem
como em até 30 (trinta) dias do término da parceria;

II. divulgar em sitio oficial do poder publico na internet as informacdes
referentes aos repasses financeiros as organizacdes da sociedade civil, inclusive
os documentos relativos aos ajustes e as prestacdes de contas, nos termos dos
arts. 10 e 11 da Lei Federal n.© 13.019, de 2014 e alteracdes;

III. desenvolver mecanismos para cumprimento do disposto nos arts. 63, §1°
e 65 da Lei Federal n.° 13.019, de 2014 e alteracgodes;

Iv. permitir a atuacao em rede para execucao do objeto da parceria, atendido
o art. 35-A da Lei Federal n.© 13.019, de 2014 e alteracdes;

V. autorizar, a seu critério, de forma fundamentada, eventuais solicitacdes de
prorrogacao de prazo para aplicacao dos recursos e prestacao de contas, desde
gue atendidas as exigéncias do § 2° do art. 25 da Lei Complementar n.° 101, de
04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

VI. fiscalizar a aplicagdo dos recursos e o desenvolvimento das atividades
correspondentes; expedir relatorios de execugao do Termo de Fomento, e, quando
houver, de in loco realizada durante a sua vigéncia;

VII. exigir a indicacdo, no corpo dos documentos fiscais originais que
comprovem as despesas inclusive nota fiscal eletronica, o nimero do ajuste e
identificacdo do 6rgao ou entidade publico(a) a que se referem;

VIII . receber e examinar a prestacao de contas apresentada e emitir parecer
conclusivo, nos termos do art. 189 da Instrucao n.° 2, de 2016 do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo;

IX. no caso de irregularidades na comprovacao apresentada ou na auséncia
da prestacao de contas, exigir da entidade beneficiadria, no prazo previsto no art.
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70, § 19, da Lei n.© 13.019, de 2014 e alteragcdes, o saneamento da prestacao de
contas ou seu encaminhamento;

X. suspender, por iniciativa prépria, novos repasses aos inadimplentes,
quando decorrido o prazo estabelecido no inciso anterior sem a devida
implementacao das medidas saneadoras apontadas pela Administragao ou pelos
orgaos de controle interno ou externo, e exigir da entidade beneficiaria a devolugao
de eventual numerario, com os devidos acréscimos legais;

XI. esgotadas as providéncias dos incisos VIII e IX, comunicar a ocorréncia ao
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, por meio de oficio assinado pelo responsavel, acompanhado de cépia da
documentacao relativa as providéncias adotadas pelo 6rgao ou pela entidade
beneficidria para a regularizacao da pendéncia;

XII. expedir, a pedido dos interessados, declaracdbes ou atestados de
regularidade referentes as comprovacdes apresentadas, ressalvado o julgamento
do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, conforme o disposto no inciso XVII,
do art. 29, da Lei Complementar n.° 709, de 14 de janeiro de 1993;

XIII. exigir da entidade beneficidria, para os ajustes selecionados, em até 10
(dez) dias uteis apds o encerramento de cada quadrimestre do ano civil, relatdrio
sobre a execugao da parceria, apresentando comparativo especifico das metas
propostas com os resultados quantitativos e qualitativos alcancados;

XIV . exigir da entidade beneficidria, para os ajustes selecionados, em até 10
(dez) dias Uuteis apds o encerramento de cada quadrimestre do ano civil,
demonstrativo das receitas e despesas computadas por fontes de recurso e por
categorias ou finalidades dos gastos no periodo, aplicadas no objeto da parceria,
conforme modelo contido no Anexo RP-14 da Instrugcao n.° 2, de 2016 do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

CLAUSULA QUARTA

Obriga-se a ENTIDADE:

I. executar as agdes que visem ao pleno desenvolvimento do Programa de
Trabalho;
II. utilizar o valor repassado de forma a contribuir para o atendimento

adequado ao publico alvo;

III. zelar pela manutencao dos padrdes de qualidade dos servigos prestados,
de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais;

IV. proporcionar amplas e iguais condicdes de acesso a populacao abrangida
pelo Programa de Trabalho;
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V. manter recursos humanos e materiais, bem como equipamentos
adequados e compativeis com o atendimento dos servicos a que se obriga a
prestar, com vistas ao alcance do Programa de Trabalho;

VI. aplicar integralmente os recursos financeiros repassados na prestagao dos
servigos objeto do Programa de Trabalho, sendo vedado o emprego em despesas
de capital;

VII. apresentar mensalmente ao Municipio relatério das atividades
desenvolvidas, da aplicacao dos recursos financeiros recebidos e o respectivo
extrato bancéario do periodo, bem como declaracdo quantitativa de atendimento
mensal, acompanhada da relacdo nominal dos atendidos, assinada pelo
representante da entidade beneficiaria;

VIII . prestar contas, nos moldes das Instrucdes do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, até 31 de janeiro do exercicio subsequente, dos recursos repassados
durante o exercicio anterior, e se for o caso, até 30 (trinta) dias do término da
vigéncia do Termo de Fomento, sob pena de ficar impedida de receber quaisquer
outros recursos financeiros;

IX. manter a contabilidade, os procedimentos contabeis e o0s registros
estaticos, bem como a relagcdo nominal dos atendidos, atualizados e em boa
ordem, sempre a disposicdo dos agentes publicos responsaveis pelo controle
interno e externo, de forma a garantir o acesso as informacgdes da correta aplicagao
e utilizagao do repasse recebido;

X. assegurar ao MUNICIPIO condicdes necessarias ao acompanhamento,
supervisao, fiscalizacdo e avaliagao da execugao e dos resultados dos servicos
objeto do Programa de Trabalho;

XI. autorizar a afixacdo em suas dependéncias em local de facil visualizacdo,
das informacgdes e orientagdes sobre os servigos prestados e da participacao do
MUNICIPIO no programa desenvolvido através do repasse recebido.

DO VALOR

CLAUSULA QUINTA

A Subvencdo Social sera no valor total de total de R$ 505.592,64 (quinhentos e
cinco mil, quinhentos e noventa e dois reais e sessenta e quatro centavos), a ser
concedida em 12 (doze) parcelas de R$ 42.132,72 (quarenta e dois mil, cento e
trinta e dois reais e setenta e dois centavos).

DA LIBERAQZ\O DOS RECURSOS FINANCEIROS
CLAUSULA SEXTA
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O MUNICIPIO efetuard o repasse de recursos financeiros a ENTIDADE, na
conformidade da Lei Municipal n.° 5.175, de 19 de dezembro de 2024, de
acordo com o cronograma de desembolso estabelecido.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA SETIMA

As despesas decorrentes deste Termo correrdo por conta de dotacao orgcamentaria,
de natureza abaixo especificada:

Orgéo: 09.00.00;

Unidade: 09.01.00;

Categoria econémica: 3.3.50.39.00;
Funcdo:12;

Sub fungao: 367;

Programa: 2001;

Agdo: 2389;

Fonte de recurso: 01;

Codigo de Aplicacdo:240 0000;
Despesa: 4245.

DA VIGENCIA

CLAUSULA OITAVA

O prazo de vigéncia da parceria sera de 12 (doze) meses.
PARAGRAFO UNICO

O prazo de vigéncia do Termo de Fomento estender-se-a ao més seguinte ao
encerramento do prazo exclusivamente a prestacdo de contas da ultima parcela
repassada.

DA PRESTACAO DE CONTAS

CLAUSULA NONA

A ENTIDADE prestard contas ao MUNICIPIO, comprovando a aplicacdo dos
recursos financeiros repassados, conforme previsto no Plano de Trabalho, na forma
disposta no art. 63 da Lei Federal n.© 13.019, de 2014 e alteracoes.

§1° Devera constar a indicagdao no corpo dos documentos fiscais originais
que comprovem as despesas inclusive nota fiscal eletrénica, o nimero do
ajuste e identificacdo do 6rgao ou entidade publico(a) a que se referem.

8§2° Os documentos originais de receitas e despesas vinculados ao ato
concessorio, referentes a comprovacdo da aplicacdo dos recursos proprios e/ou
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repassados, apods contabilizados, ficarao arquivados na entidade beneficiaria, a
disposicdao do Tribunal de Contas do Estado de Sdao Paulo, por 5 (cinco) anos,
contados a partir do término da vigéncia do ajuste.

DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO TERMO

CLAUSULA DECIMA

A avaliagdao e monitoramento da execugao do Termo de Fomento ficarao ao
encargo da Secretaria Municipal de Educacao, através de Comissao designada por
ato do Poder Executivo.

DA SUSPENSAO E DA RESTITUICAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Além da pena de suspensao de receber novo repasse, a ENTIDADE ficara obrigada
a restituir, no prazo de 30 (trinta) dias, os valores repassados pelo MUNICIPIO,
com os devidos acréscimos legais, a partir da data de seu recebimento, nas
seguintes hipoteses:

I - inexecugdo do objeto avencado;

II - utilizacao dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida
ou redistribuicdo a outras entidades, congéneres ou ndo, salvo quando
permitida a utilizagdao em rede, nos termos da Lei Federal n.© 13.019, de 2014
e alteragoes;

III - ndo atendimento de solicitagdes formuladas pelo Municipio ou atendimento
fora do prazo concedido;

IV - ndo apresentacdao das comprovacdes anuais ou totais até o dia 31 (trinta e
um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos recursos;

V - descumprimento das demais obrigacdes impostas na Clausula Terceira deste
Termo.

DA DENUNCIA E DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

O Termo de Fomento poderd, a qualquer tempo e por iniciativa de qualquer dos
participes, ser denunciado mediante notificacdo prévia de 30 (trinta) dias,
ressalvada a hipdtese de rescisao por descumprimento de suas Clausulas ou por
infracdo legal.

PARAGRAFO UNICO
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Em qualquer caso, respondera cada participe pelas obrigagdes assumidas, até a
data do rompimento do acordo.

DAS ALTERACOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Este Termo podera ser aditado, por acordo entre os participes, nos casos de
alteracao do teor das Clausulas, desde que haja manifestacdo formal da parte
interessada com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

DO FORO
CLAUSULA DECIMA QUARTA

Fica eleito o foro da Comarca de Itapeva/SP para dirimir quaisquer questoes
resultantes da execugao deste Termo de Fomento.

E por estarem de acordo com as Clausulas e condi¢des ajustadas, firmam o
presente Termo de Fomento em 2 (duas) vias de igual teor, na presenca das
testemunhas abaixo assinadas.

Palacio Prefeito Cicero Marques, de de 2025.

Documente assinado digitalmente

b LIDIANE GONCALVES SOARES
g ! Data: 15/01/2025 13:47:22-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ADRIANA DUCH;
MACHADO:175

3973859 B o
ADRIANA DUCH MACHADO LIDIANE GONCALVES SOARES
Prefeita Municipal Representante Legal
Municipio Entidade
Documento assinado digitalmente
b MAYRA SERRA DE FALCO CAMARGO
g ol Data: 16/01/2025 11:47:09-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
MAYRA SERRA DE FALCO CAMARGO
Secretaria Municipal da Educacao
TESTEMUNHAS:
Nome: Lucas de Oliveira Lopes Nome: Renata F. de Almeida e Moura
End.: Praga Duque de Caxias, n.° 22 End.: Praga Duque de Caxias, n.° 22
CPF: 397.637.098-30 CPF: 150.628.468-03
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ANEXO

\ b ¢
. gt
Rua Inglaterra, 842 - Jardim Europa 255 [ W
Itapeva-SP - CEP 18406-400
Tel: (15) 3521-8888 1 997380954  APAE
adm@apaeitapeva.org.br | www.apaeitapeva.org.br  ltapeva - SP

PLANO DE TRABALHO

1- NOME DA ENTIDADE ‘ ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
CNPJ ‘ 45.909.132/0001-79
ENDERECO ‘ RUA ESPANHA, 881, JARDIM EUROPA

CIDADE ITAPEVA ‘ UF ‘SP‘ CEP ’ 18.406-410 ‘TELEFONE ‘ (15) 99738-9954
E-MAIL adm@apaeitapeva.org.br

CONTA CORRENTE ] 47067-8 ‘ BANCO l 001 IAGENCIA l 0510-X
NOME DO RESPONSAVEL ‘ LIDIANE GONCALVES SOARES

CARGO | PRESIDENTE

RG- ORGAO EXPEDIDOR/UF ‘ 26.690.118-9 CPF 183.739.728-70
ENDERECO ‘ RUA AUSTRIA, 47 CEP 18.406-450

2 —DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto: Periodo de Execucio

Interlocutor de Libras - APAE 12 MESES
Publico Alvo Inicio Término

Alunos inclusos nas escolas do Sistema Municipal de Ensino, que
possuem a Libras como sua primeira lingua e necessitam de um
profissional para intermediar sua comunica¢do em cumprimento da ARSI G
Lei Federal n° 13.146/2015, no que diz respeito a acessibilidade de Termo de 12 masas

colaboragdo.
comunicagao as pessoas com deficiéncia auditiva/ surdez quanto a
disponibilizagdo de tradutores e intérpretes para agdes do poder
publico.

IDENTIFICACAO DO OBJETO - DIAGNOSTICO

Incluir as pessoas com deficiéncia dentro da escolar regular ¢ um pressuposto basico da educagdo no

Brasil. No que se refere a inclusdo dos surdos na escola, trazer a tona o conhecimento da Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS ¢ o caminho para uma escola cidada.
A presente proposta de trabalho baseia-se em dar continuidade ao trabalho de inclusio, ja desenvolvido

por esta Secretaria Municipal de Educagao, em assegurar ao aluno Surdo da Rede Municipal de Ensino, o direito
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previsto pelo Decreto n° 5.626/05, que vem regulamentar a Lei n® 10.436/02 e o artigo 18 da Lei n® 10.098/00.
Esta dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais e reflete a importancia em inserir a LIBRAS nas escolas, assim
como toda a estrutura curricular nas grades de nivel médio e superior, oferecendo assim o direito, ao aluno Surdo
(conhecedor ou ndo de sua propria lingua, no caso a Lingua Brasileira de Sinais) de ser acompanhado por um
interlocutor/Intérprete, entre ouvintes e surdos no contexto escolar.

A Resolugdo SE - 38, de 19-6-2009 em seu Artigo 1°, § 2° dispde sobre a importancia da admissao do
docente interlocutor da LIBRAS/Lingua Portuguesa assegurando ao aluno surdo ou com deficiéncia auditiva, a
comunicagao interativa professor-aluno no desenvolvimento das aulas, possibilitando assim o entendimento e o
acesso a informagao, as atividades e aos conteudos curriculares, no processo de ensino e aprendizagem.

Deste modo, o presente plano de trabalho visa a sele¢@o, contratagdo, capacita¢do, Orientagdo Técnica
e acompanhamento pedagdgico, necessarios ao profissional interlocutor de Libras, para que ele venha

desempenhar seu papel de facilitador do conhecimento, junto ao aluno surdo.

Justificativa da Proposi¢ao:

Considerando as necessidades vigentes da Secretaria Municipal de Educagao, ainda
considerando a Lei Federal 10436/2002, bem como o Decreto Federal 5626/2005,
apresentamos a proposta de selegdo, contratagdo, capacitagdo, Orientagdo Técnica e
acompanhamento pedagodgico, necessarios ao profissional interlocutor de Libras, para que ele
venha desempenhar seu papel de facilitador do conhecimento, junto ao aluno surdo,
regularmente matriculado na Rede municipal de Ensino, bem como contribuir com as agdes da
municipalidade, garantindo a acessibilidade no que tange a comunicagido com a presenga de
tradutor intérprete em eventos, formagdes e demais situagdes realizadas em cumprimento a Lei

Federal n° 13.146/2015.

Capacidade Técnica e Gerencial:

-1 coordenador do projeto com formagdo em Pedagogia com especializagdo em Lingua
Brasileira de Sinais e Educagdo de Surdos.

-1 Administrador para tratativas documentais e responsavel por langamentos quanto prestacao
de contas

-Entre 10 e 15 Profissionais - Interlocutor de Libras (demanda transitoria) com formagao

descrita conforme fase I de execugdo deste plano de trabalho, entre estes um Tradutor
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Intérprete de Libras com habilidades comprovadas por meio do processo seletivo da APAE
para atuagao de sua ocupagdo junto a SME que ira cumprir mediante a cronograma apresentado
a entidade e realizara esse servigo dentro das 27 horas semanais conforme as leis trabalhistas

de acordo na CLT.

-1 psicdlogo para o processo seletivo

3 - CRONOGRAMA DE METAS

METAS:

- No decorrer do ano letivo, espera-se atender uma demanda entre 10 a 15 alunos
surdos, hoje inclusos nas escolas do Sistema Municipal de Ensino, que possuem a
necessidade de desenvolver habilidades e competéncias basilares para Libras como sua
primeira lingua e necessitam de um profissional para intermediar sua comunicagdo,
interagdo e socializagdo no contexto educacional.

- Espera-se reafirmar parceria entre APAE, SME e CEAPEM, com horas de
trabalho pedagogico coletivo, unindo as instituigdes em reunido para troca de
experiéncias.

- Formagdo para os profissionais interlocutores em parceria com SME / CFP

- Formagdo para os profissionais interlocutores em parceira com CEAPEM e
professor especialista que atua no A.E.E. em SRM especifico para estudantes deficientes

auditivos/ surdez e CFP.

PLANO DE EXECUCAO DE METAS:

Divisdo de execugao em dois cronogramas semestrais, Com 0 percurso proposto e
descritos por meio de calendério, a serem enviados para o Centro de Formagao, SME,
CEAPEM, unidades escolares e profissionais interlocutores.

Horérios de trabalho pedagodgico coletivo feitos semanalmente, de forma
intercalada entre unidade escolar e sede administrativa APAE Itapeva, com duas horas de
duragdo, sendo estes no CEAPEM quando necessério tratando de temas relacionados ao

dia a dia do profissional em sala de aula e desempenho do aluno em Libras.
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Seguindo a disponibilidade de horarios e datas das instituigdes SME e CEAPEM,
semestralmente HTPC coletivo, trabalhando o alinhamento de expectativas das partes
junto aos profissionais.

Seguindo o calendario de formag¢des municipais para profissionais de rede de

ensino, disponibilidades dos profissionais interlocutores para formagao continuada.

4- DAS ATRIBUICOES DO INTERLOCUTOR DE LIBRAS COM O ALUNO
SURDO DENTRO DO ESPACO ESCOLAR

O trabalho do profissional Interlocutor de Libras € estabelecer uma ponte entre o
professor regente e o aluno surdo, fazendo com que este consiga acompanhar os
contetidos nas salas de aula, igualmente oferecidos aos outros alunos da sala. O
interlocutor possui seu foco de trabalho voltado a adequacao e adaptagéo curricular, sendo
de extrema necessidade um trabalho em conjunto com o professor regente no preparo de
suas aulas. As aulas devem ser preparadas unicas e exclusivamente pelo professor
regente, que deve fornecer ao interlocutor de Libras seu cronograma de contetidos
propostos, a fim de que o profissional faga as adequagdes que lhes cabe. A fungio deste
profissional € tornar o conteido acessivel ao aluno surdo, de modo que este aprenda o
que esta sendo oferecido aos demais alunos na sala de aula.

Entre as atribui¢des do profissional interlocutor, estdo ainda:

. Planejamento e produgdo de materiais pedagdgicos acessiveis,
considerando as necessidades especificas dos estudantes.

. Articulagdo com os professores do ensino comum, visando a
disponibilizagdo de recursos de apoio necessarios a participacdo e aprendizagem dos
estudantes;

. Orientagdo aos professores e as familias, sobre a utilizagdo dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade, pelos estudantes, objetivando ampliar o
desenvolvimento de suas habilidades, além de promover sua autonomia e independéncia.

. Tradugdo, interpretagdo em live, dentro das 27horas semanais de sua carga

horaria de trabalho conforme as leis trabalhista de acordo na CLT.
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E importante lembrar que o trabalho do interlocutor necessita considerar contexto

e a realidade em que vive o aluno.

ATRIBUICOES DO TRADUTOR INTERPRETE

e Efetuar comunicagao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, e ouvintes por meio
da Libras para a lingua oral e vice-versa;

e Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades
didatico-pedagogicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes de ensino de
forma a viabilizar a acessibilidade a comunicagao.

e Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das instituigdes
de ensino e reparti¢des publicas;

e Atuar na tradugdo de atividades e materiais artistico-culturais a fim de prestar
acessibilidade para o publico usuério da Libras;

e Tradugdo, interpretacio em eventos online realizados pelas secretarias e

reparti¢des publicas, em que havera um interprete apenas para essa funcéo.

5- RESPONSABILIDADES DESTA ENTIDADE E DO PROFISSIONAL
INTERLOCUTOR DE LIBRAS JUNTO AO ALUNO SURDO:

- Incentivar a participag@o através de Projetos que despertem o interesse na Libras, com
0 objetivo de aproximar a comunidade escolar da Cultura Surda.

- Incentivar os demais alunos (ouvintes), através do trabalho do profissional Interlocutor
de Libras, a transformar o ambiente escolar em um espaco bilingue, com atividades que
busquem evidenciar a importancia fundamental da Libras na comunicagdo do aluno
surdo, no seu processo de ensino aprendizagem com o objetivo de facilitar sua insergao
com o meio social.

- Incluir no calendario de atividades da escola em que o aluno surdo esta inserido,
atividades culturais voltadas a Cultura surda, como: Dia do Surdo, Dia Nacional da
Lingua de Sinais, Setembro Azul, entre outros.

- Todo trabalho realizado com o aluno e que comprove sua evolugao devera ser arquivado

no Portfolio individual de desenvolvimento.
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- O acompanhamento ao aluno sera realizado através de relatorio de evolucdo, entregue
bimestralmente pelo Profissional Interlocutor a esta entidade.

- Fica esta entidade, responsavel em posicionar a SME sobre a frequéncia, trabalho e
desenvolvimento dos alunos Surdos atendidos por esta parceria, de acordo com o plano
de trabalho, ao fim de cada bimestre.

- E de responsabilidade da entidade, realizar visitas as unidades atendidas através da
prestacdo de servicos desta parceria, sempre que houver necessidade, zelando pela
manutengao dos padrdes de qualidade dos servigos prestados.

- E de responsabilidade da entidade, zelar pelo dialogo com CEAPEM e demais agentes
envolvidos, bem como desenvolver parceria com a Unidade Escolar onde o aluno esta
inserido, de forma a informar, orientar e capacitar, profissionais da escola no atendimento
¢ comunicagdo a pessoa surda, sempre que houver necessidade.

- Em caso de inclus@o de aluno surdo, bem como solicitagdo de interlocutor, fica sob
responsabilidade desta entidade em parceria com o professor especialista do AEE - Sala
de Recurso Multifuncional em Deficiéncia Auditiva - e Técnicos da SME, avaliar sobre
a real necessidade do acompanhamento deste profissional junto ao aluno surdo.

- E de total reponsabilidade da entidade, a contratacdo, a permanéncia e o eventual
desligamento do colaborador interlocutor de libras, uma vez que este esteja dentro dos
critérios de contratacdo de funcionarios, pré-estabelecidos pela entidade.

- A inclusdo de eventuais novos alunos, bem como seu desligamento da rede municipal
de ensino, devera ser através de oficio por parte da secretaria municipal da educagao.

- Fica esta entidade responsavel em atender as convocagdes de reunides, treinamentos e
capacitagdes da Secretaria Municipal da Educagao;

- A carga horaria para fins de contratagdo ¢ de 27h semanais, sendo 25h com o aluno e 2h
semanais de orientagdo Técnica; (divididas quinzenalmente, entre a APAE e o local de
exercicio do interlocutor).

- Quando o aluno falta, cabe a entidade fazer o langamento e gerenciamento para o banco
de horas, que serdo contabilizadas de acordo o contrato individual de trabalho do
funcionario.

- Caso haja necessidade e uma vez que em comum acordo com a entidade e a secretaria

municipal de educagdo, o colaborador fica a disposi¢do das partes para atender a

6
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solicitagdes que demandem seu deslocamento temporario para outras fungdes, desde que
ndo acarrete prejuizo no atendimento ao aluno surdo nem mesmo passe suas 27 horas

semanais.

4 - PLANO DOS RECURSOS FINANCEIROS

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6
R$42.132,72 | R$42.132,72 | R$42.132,72 | R$42.132,72 | R$ 42.132,72 R$ 42.132,72
MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12
R$ 42.132,72| R$42.132,72 | R$42.132,72 | R$42.132,72 | R$42.132,72 R$ 42.132,72
MES/ANO DESCRICAO DO CONSUMO VALOR
MES 1 Recursos Humanos, verbas rescisorias, material de consumo RS 42.132,72
MES 2 Recursos Humanos, verbas rescisorias, material de consumo RS 42.132,72
MES 3 Recursos Humanos, verbas rescisorias, material de consumo RS 42.132,72
MES 4 Recursos Humanos, verbas rescisorias, material de consumo RS$ 42.132,72
MES 5 Recursos Humanos, verbas rescisorias, material de consumo RS 42.132,72
MES 6 Recursos Humanos, verbas rescisorias, material de consumo RS$ 42.132,72
MES 7 Recursos Humanos, verbas rescisorias, material de consumo RS 42.132,72
MES 8 Recursos Humanos, verbas rescisorias, material de consumo RS 42.132,72
MES 9 Recursos Humanos, verbas rescisorias, material de consumo RS$ 42.132,72
MES 10 Recursos Humanos, verbas rescisorias, material de consumo RS 42.132,72
MES 11 Recursos Humanos, verbas rescisorias, material de consumo RS 42.132,72
MES 12 Recursos Humanos, verbas rescisorias, material de consumo RS 42.132,72
TOTAL RS 505.592,64
7
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5-DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro para fins de prova junto a
Prefeitura Municipal de Itapeva, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de
inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer 6rgao ou entidade da administragdo
Publica Federal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dota¢des consignadas
nos or¢amentos da Unido, na forma deste plano de trabalho e sob as penas do art. 299 do
Codigo Penal.

Local: Itapeva

Data: _ de de 20 Documento assinado digitatmente

ub LIDIANE GONCALVES SOARES
g Data: 14/10/2024 16:51:06-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

(Assinatura do Presidente da Entidade)
LIDIANE GONCALVES SOARES

6 APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Aprovado ()

Reprovado ( ) Documento assinado digitalmente
Aprovado com ressalvas( ) g ub FLAVIO EDUARDO MARIOS! DA SILVA

Data: 24/10/2024 08:49:34-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

FLAVIO EDUARDO MARIOSI DA SILVA
RG 21.920.336-2

Documento assinado digitalmente

\Lb ANGELA MARIA DOS SANTOS BATISTA
g Data: 23/10/2024 10:06:43-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

ANGELA MARIA DOS SANTOS BATISTA
RG 28.652.848-4

Documento assinado digitalmente
g NI oot
Verifique em https://validar.iti.gov.br
FERNANDA DE JESUS MACENA DUARTE
RG 28.487.254-4
Membro da Comissado de Selegao

Local: Itapeva/SP
Data: / /

Prefeitura de Itapeva
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