ANEXO I
PLANO DE TRABALHO
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CNPJ n® 45.989,132/0001-79

PLANO DE TRABALHO
1~DADOS CADASTRAIS _
Entidade Proponente: CNPJ;
. APAE 45.809.132/0001-79
Endereco: .
Rua Inglaterra, 842 )

Cidade UF CEP DDD/Telefone: FAX:

ltapeva : 5p 35218888
Conta Corrente: Banco: Agéncia; Praca de Pagamento:

39556-0 001 : 510-x ltapeva
Nome do Respunsével: C.P.F, -

, André Ribeiro Queiroz 263.087.718-30
C.1./Org3o Expedidor: Cargo: Funcio: Matricula:
SSP-SP Diretor Direg8o
Endereco Comercial: CEP _
Rua Carlos Eduardo Lages Magalh3es, n° 72 - Vila Maringa 18405-450
Municipio: UF: DDD/Celular:
ltapeva sp 1599785-1716
E-mail DDD/Telefone
escola@apaeitapeva.org.br 15 3521-7312

2~ DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto: Perfodo de Execuciio
Atendimento em Educacdo Especial Exclusiva -APAE Infcio _ Término
JAN/2019 | DEZ/2019

tdentificacdo do Objeto

Proporcionar a pessoa com deficiéncia as condicBes necessédrias ao desenvolvimento de suas

potencialidades e hakilidades, como elementos de auto- realizagdo e trabalhando o exercicio da
cidadania,

Justificativa da Proposicdo:

Atender 100% dos alunos com qualidade, oferecendo-thes recursos e estratégias que atendam as

necessidades de apeios continuos com &nfase no Curriculo Funcional Natural, estimulando-os de N
acordo com seus interesses e potencialidades, assegurando-lhes a aquisicio de autonomia /yﬁfc”i
independéncia nas habilidades de maneira funcicnat, desenvolvimento de competéncias sociais ¢ -
promogdo de sua inclusdo na comunidade. ‘ N
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Capacidade Técnica e Gerencial: ) i
1 diretor ' )
1 coordenador Pedagdgico

1 secretdria de escola

16 professores

8 monitores

1 motorista

1 cozinheira

1 auxiliar de cozinha

1 caseiro

2 auxiliares de limpeza

1 assistente social

2 fisioterapeutas

2 psicdlogas.

1 terapeuta ocupacional

1 nutricionista

2 fonoaudidlogas

1 enfermeira

Metas:

A Escola de Educacdo Especial APAE tem como finalidade prestar servico de natureza educacional
especializada aos alunds com deficiéncia intelectual, deficiéncia mdltipla e transtorno do especiro
autista (TEA}, que necessitam de apoio permanente/pervasivo com significativa defasagem idade/série,
Tem por objetivo oferecer apoic continuo, diversificar o curricuto e ainda oferecer atendimentos
complementares dos servicos especializados nas dreas da salide e assisténcia social.

Meta Etapa Especificacdo
01 A Busca ativa de alunos com deficiéncia em parceria com a secretaria mgnicipal de
. educacio . _ _

02 B Avaliagdo técnica para inclusdo (psicdloga, assisténcia social e avaliacdo
pedagdgica) Realizada pela equipe da APAE e da SMEC

03 C Avallagdo neuroldgica (neurapediatra)

'04 D Avaliagdo interdisciplinar (fisioterapia, fonoaudioiogia, terapia ocupacional e
nutricdo, Equoterapia, enfermagem)}

05 E Incluso efetiva nos meses de fevereiro e agosto

06 F AvaliagBes semestrais para passivel alia,

Objetivo Especifico:

Constitui deste plano de trabalho a transferéncia de recursos financeiros para atendimento de no
minime 50 e no maximo 150 alunos de 0O meses a 30 anas, devidamente cadastrados na Secretaria
Escolar Digital, nas salas conveniadas com esta municipalidade, Na forma de oficio o municipic pode
inserir de acordd com a vigéncia do canvénio em qualguer tempo até se completar o valor maximo de
150 alunos confarme sua necessidade.

Sendo distribuidos no CITI {Centro Infantil de Terapias Integradas - AEE) e na escola, dependendo da
necessidade ou grau de comprometimento do aluno, sua matricula exclusiva na APAE. :

S
Valores para matricula integral: RS 227,62 per capita / e
Valores para matricula parcial: R$ 113,81 per capita \_/[\_//‘f
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Conforme referenciais FUNDEB - Portaria interministerial n? 08 de 26/12/2016 e documernto crientador
sobre convénios entre secretarias Municipais de Educac8o e instituicBes comunitdria, confessionais ou
Filantrépicas sem fins lucrativos para a oferta de educagio infantil.

Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de Itapeva:

. Cenforme acordado com a Secretaria Municipal de Educagiio e Cultura o transporte e monitoramento
dos alunos do municipio de ltapeva serd de responsahilidade da Secretaria Municipal de Educagio e
Cuitura.

. Oferta de cota de merenda escolar para os alunos que fazem parte do convénio municipal I

. Oferta de 04 monitores de sala com hordrios de acordo com a necessidade da entidade (estagirios)

. Fornecimento de cota de material pedagdgico

. Aumento da capacidade de vaga no transperte dos alunos do municipio de Itapeva

Cabe a APAE:

- Atendimento aos alunos com deficiéncia, restrito aos de apoio pervasivo, que estdo impossibilitados
de serem inclusos na rede regular de ensino, uma vez que o grau de comprometimento cognitivo e de
saude é severo.

- Realizar 10 avaliaces mensais com a equipe multidisciplinar, de acordo ¢om a disponibilidade de
agenda, através da Escola APAE, sendo este trdmite de iniciativa da Secretaria Municipal de Educagio e

Cultura e Escola APAE. Havendo ainda, a possibilidade de reunido de equipe técnica da APAE e da
Secretaria, em casos de demandas mais complexas.

Cronograma de Desenvolvimento Financeiro

J‘Var'1/#.2019 E;m;fﬁéursc»slH‘umanos e mate::ial de consumeo RS 5.161,3?
Fev/2019 Recursos Humanos e material de consumo RS 16.161,02
Mar/2019 Recursos Humanos e material de cbnsumo RS 16.161,02
Mai/2019 Recursos Humanos e material' de consumo RS 16.161,02
Jun/2019 Recursos Humanos e material de consumo RS 16.161,02. 7
Jul/20i9 N Recursos Humanos e material de consuma RS 16.161,02
Ago/2019 Recursos Humanos e material de consumo RS 16.161,02
Set/2019 _Recursos Humanos e materjal de consumo RS 16.1561,02
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ASSOCIACAC DE PAIS E AMIBDS DOS EXCEPLIONAIS TE ITAPEVA

RS 16.161,02 3}

Cut/2019 Recursos Humanos & material de consumo

Nov/2019 Recursos Humanaos e material de consumo RS 16.161,02
Dez/2019 Recursos Humanos e material de consumo RS 16.161,02
TOTAL RS 193.932,24

O valor do Termo de fomento terd como base o nimero de aluhos devidamente cadastrados na
Secretaria Escolar Digital como inclusos nas salas conveniadas com esta munICIpal!dade sencio esie de
atend:mento educacional exclusivo ou aluno atendido no CITI,

RS 16.161,02

RS 16.161,02 | RS 16.161,02 | RS16.16102

RS 16.161,02

RS 16.161,02

RS 16.161,02 RS 16.161,02 RS 16.161,02

RS 16.161,02

RS 16.161,02

RS 16.161,02

7 - DECLARACAQ

Data:

Local: Itapeva

03 de dezembro 2018.

i

Na gualidade de representante legal do Proponente, declarg para fins de prova junto a Prefeitura
Municipal de ltapeva, que inexiste quaiquer débitc em mora ou situagdo de inadimpléncia com ¢
Tesouro Nacional ou qualguer drgdo ou entidade da administragdo Pablica Federal, que impeca a
transferéncia de recursos ariundos de dotag@es consignadas nos orgamentos da Unido, na forma deste
piano de trabalho e sob as penas do art. 299 do Cadigo Penat,

{Absinatura do Presidente da Entidade)

8 — DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

Anexar 05 seguintes documentos:
1 - Estatuto da Entidade;
2 - Ata de Eleicio da Diretoria;

3 - Inscrigdo no CNPJ;
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4 ~ CPF e RG do Representante; =
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5 — Certificado de Registro de Entidades de Fins Filantrdpicos ou Registro no Conselho Nacional de

Assisténcia Social, quando for o case;

6 — Certiddo de Regularidade junto & Secretaria da Receita Fstadual;
7 —Certiddo de Regularidade junto a Secretaria da Receita Municipai;

& — Certiddo de Regularidade expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (site:
www.pgfn.fazenda.gov.hr);

9 - Certiddo Negativa do Débito do INSS (site: www dataprev.gov.br/servicos/cnd1.htm);

10 — Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (site: www.caixa.gov.br):

11 —Comprovante de abertura de Canta Bancdria ESPECIFICA para cada convénio.

| 9— APROVAGAO PELO CONCEDENTE |

Aprovado (3{)

Reprovado [ )

Aprovado com ressalvas { ) _/\‘1‘
"‘3 A 2L 5 _
Gisele Ap \‘{Matos Freitas _Gustavo-tadel Hinto =
\1
RG 40.320.331-4 . RG 16.562.706
Membro da Comissio de Selecdo Membro da Comissdo de Sele¢do

Vania M2 da Su“;  Tortelli Prestes

RG 27.880.730-2

Membro da Comisséo de Selecio

Local: ltapeva/SP

Prefeitura de ltapeva

Data: /. /2018 ;
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