CREMESP

CONSELHO REGIOMAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SAD PAULD

CERTIFICADO DE REGULARIDADE
DE INSCRICAO DE PESSOA JURIDICA

Inscrito sob CRM n® CNPJ n® Inscrigdo Validade
940459 45.909.132/0001-79 17/02/2006 29/02/2024

Razé&o Social

ASSOC DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITAPEVA - APAE

)
MNome Fantasia J;\“
ASSOC DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITAPEVA - APAE ;ff
E
[¥r]
Enderego %.

R INGLATERRA 842 - JARDIM EUROPA

Municipio/UF CEP
ITAPEVA 18406400

Responsavel Técnico

KAREN PANSARDI GRISOTTO - CRM n°® 128239

Classificagao

INSTITUICAO DE ASSISTENCIA A DEFICIENTES MENTAIS E/OU FISICOS

Este certificado atesta a REGULARIDADE da Inscricdo do estabelecimento acima neste
Conselho Regional de Medicina, em cumprimento a Lei n° 6.839 de 30/10/1980 e as
Resolugées CFM n° 997 de 23/05/1980 e 1.980 de 11/07/2011. Ressalvada a ocorréncia
de alteragdo nos dados acima, este certificado é valido até 29/02/2024. Este certificado
devera ser afixado em local visivel ao publico e acessivel a fiscalizacao.
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Emitido através do site http://www.cremesp.org.br em 20/04/2023 as 9:16:14
A autenticidade deste Certificado podera ser verificada no enderego:
https://www.cremesp.org br/?siteAcao=ServicosEmpresasConsultaCertificado
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: APAE ASSOCIACAQ DOS PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITAPEVA
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 45.909.132/0001-79

Certiddo n°: 5227031/2023

Expedigdo: 06/02/2023, as 0/:09:24

Validade: 05/08/2023 - 180’ (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que APAE ASSOCIACAO DOS PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
ITAPEVA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
45.909.132/0001-79, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certid3o emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certid3o sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoca juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

pividas e sugestdes: cndrftsc.jus.br
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS -

CRF

Inscrigdo: 45,909,132/0001-79

Raz&o Social: APAE ASSOC DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITAPEVA
Endereco: R INGLATERRA 842 / JARDIM EUROPA / ITAPEVA / SP / 18406-400

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art, 7, da Lei B.036, de
11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se
em situac3o regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de quaisquer débitos
referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:27/05/2023 a 25/06/2023 /

Certificagdo NGmero: 20230527012001335967850
Informacdo obtida em 14/06/2023 11:09:07

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificagdo
de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procuradoria da Divida Ativa

Certiddo Negativa de Débitos Tributarios
da
Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ Base: 45.909.132

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de S&o Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade da pessoa juridicalfisica acima identificada que vierem a ser apuradas, é certificado que:

nao constam débitos inscritos em Divida Ativa de responsabilidade do Interessado(a).

Tratando-se de CRDA emitida para pessoa juridica, a pesquisa na base de dados é feita por meio do CNPJ Base,
de modo que a certiddo negativa abrange todos os estabelecimentos do contribuinte, cuja raiz do CNPJ seja
aquela acima informada.

T ‘\\C\PF\L D
P W "o,
o %
b S
T Eﬁ Proc dikc I %
- ~ e Fls,
_ o Rublica
s}
= g I\."’-'L.,n'&_l o
i UNIC lli:'i.' e
Certidao n°® 47439562 Folha 1 de 1
Data e hora da emisséao 14/06/2023 11:04:14 (hora de Brasilia)

Validade 30 (TRINTA) dias, contados da emissao.
Certidao emitida nos termos da Resolugéo Conjunta SF-PGE n° 2, de 9 de maio de 2013.
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitacio desta certiddo esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade no sitio
http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br



SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DE SAO PAULO

Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgéos e Entidades Estaduais
CADIN Estadual

Informag6es Cadastrais
CNPJ/CPF: 45.909.132/0001-79

N&o foram encontradas pendéncias no Cadastro de Créditos néo quitados de Orgéos e Entidades
Estaduais — CADIN ESTADUAL. ;
/

Pesquisa realizada em: 19/06/2023 as 13:14:33

Se vocé recebeu o comunicado CADIN regularize sua situagéo em 90 (noventa) dias contados gpartir da
data de expedi¢do do mesmo.

Este documento ndo tem validade de Certiddo Negativa.

Em conformidade com a Lei Estadual n° 12.799/2008 a inexisténcia de registro no CADIN Estadual:

- Nao configura reconhecimento de regularidade de situagdo, nem dispensa a apresentagdo dos
documentos exigidos em lei, decreto e demais atos normativos. (artigo 7°)

- N&o impede a consulta prévia pelos orgaos e entidades da Administracdo direta e indireta ao sistema
CADIN Estadual. (artigo 6°)

- Aos registros incluidos apés a emiss&o da declaragéo cabe a aplicagéo do paragrafo 1° do artigo 6°.

A autenticidade deste documento devera ser confirmada na pagina da Secretaria da Fazenda do Estado
de Sao Paulo, enderego: https:/Avww.fazenda.sp.gov.br/cadin_estadual/pages/publ/cadin.aspx
Cédigo da Declaragdo: 2E1F6EB6.0191DAAC.8BE71CC7.CBB16A63

EMISSAO GRATUITA

Atencdo: Qualquer rasura ou emenda invalidaré este documento.




Estado de Sao Paulo

Municipio de ltapeva
Procuradoria-Geral do Municipio de ltapeva
Departamento de Divida Ativa

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MOBILIARIOS Nro: 1415/2022

Inscrigdo Municipal: 000000000016577 Codigo: 8816621

Razdo Social: APAE ASSOCIACAO DOS PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS D
CNPJ/CPF: 45.909.132/0001-79

IE/RG:

Enderego: RUA INGLATERRA, 00842 JARDIM EUROPA ITAPEVA SP

CEP: 18406-400

-

O MUNICIPIO DE ITAPEVA, por requerimento do interessado, CERTIFICA que NAO HA, nesta

data, registros de débitos tributarios e/ou fiscais pendentes de pagamento, langados em desfavor

do contribuinte e/ou incidentes sobre o cadastro em referéncia.

A Fazenda Publica Municipal resguarda o direito de constituir novos créditos em razao de posterior

apuracio e langamento, de qualquer periodo anterior a esta data ou decorrentes de inexatiddo de

informacdes constantes do cadastro; resguardando, ainda, o direito de promover outras eventuais

alteragdes devidas na inscrigdo municipal.

Sendo a expressao da verdade, esta CERTIDAO produz seus juridicos e legais efeitos.
FUNDAMENTO LEGAL

A presente Certiddo tem validade de 06 (seis) meses a partir de sua emiss&o, conforme o art. 121,

paragrafo tnico da Lei n.° 1.102, de 11 de dezembro de 1997 (Cédigo Tributério do Municipio).

Itapeva 09/12/2022 as 08:56:15

Nimero de controle : 00749be8b67b578f4313c078c468d32a

A veracidade desta certidio est4 condicionada & verificagdo de sua cpia original na Internet, no enderego http:/iwww.itapeva.sp.gov.br

Praga Duque de Caxias, 22, Centro - Itapeva - SP



Estado de Sao Paulo

Municipio de Itapeva
Procuradoria-Geral do Municipio de ltapeva
Departamento de Divida Ativa

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS Nro: 546/2023

Inscrigéo cadastral: 00729004055 Codigo: 0007290

Proprietario: APAE ASSOCIACAO DOS PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITAPEVA
CPF/CNPJ: 45.909.132/0001-79

Compromissario:

CPF/CNPJ:

Endereco: RUA Inglaterra,rua, 00842 JD EUROPA ITAPEVA SP CEP: 18406-400

Lote: 30,29,28,27,26,13 Quadra: AD

O MUNICIPIO DE ITAPEVA, por requerimento do interessado, CERTIFICA que NAO HA, nesta

data, registros de débitos tributarios e/ou fiscais pendentes de pagamento, langados em desfavor

do contribuinte e/ou incidentes sobre o cadastro em referéncia.

A Fazenda Publica Municipal resguarda o direito de constituir novos créditos em razao de posterior

apuracdo e lancamento, de qualquer periodo anterior a esta data ou decorrentes de inexatidao de

informacées constantes do cadastro; resguardando, ainda, o direito de promover outras eventuais

alteracdes devidas na inscrigdo municipal.

Sendo a expressdo da verdade, esta CERTIDAO produz seus juridicos e legais efeitos.
FUNDAMENTO LEGAL

A presente Certiddo tem validade de 06 (seis) meses a partir de sua emiss&o, conforme o art. 121,

paragrafo nico da Lei n.° 1.102, de 11 de dezembro de 1997 (Cddigo Tributario do Municipio).

Itapeva 08/03/2023 as 08:17:30

Numero de controle : 943491cde9c9795f3dcaddc7c525ed04
A veracidade desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua copia original na Internet, no enderego http:/iwww.itapeva.sp.gov.br
Praga Duque de Caxias, 22, Centro - Itapeva - SP




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS_ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: APAE ASSOCIACAO DOS PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITAPEVA
CNPJ: 45.909.132/0001-79

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de deciséo judicial que determina sua
desconsideracéo para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigées em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certid3o é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢des sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tinico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada & verificag&o de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:58:00 do dia 14/06/2023 <hora e data de Brasilia>.

Vdlida até 11/12/2023.

Cédigo de controle da certidéo: 7CDE.D4BE.5576.C89B

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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MUNICIPIO DE TAQUARIVAI

Secretaria Municipal de Financas
Rua Benedito Paulino Nogueira, 001 — CEP 18.425-000 — Taquarivai/SP
Telefone: (15) 3584-1029 - www.taquarivai.sp.gov.br
E-mail: adm@taquarivai.sp.gov.br - CNPJ 60.123.049/0001-63

PARECER TECNICO DEMONSTRATIVO PARA CELEBRACAO DE TERMO
DE COLABORACAO COM A ASSOCIACAQO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS — APAE.

A vantagem econdmice que se extrai da presents parceria, desde que obedega aos
presspostos exigidos pela legislagio sigen'e. s¢ di em grande parte pelos servigos
oferecidos, denotando eficiéncia e agilidade, visic oue a entidade ji4 possui toda
infraestrutura montada com recursos humanos nas mais diversas dreas para o atendimento e
acompanhamento do desenvolvimento desses alunos portadores de necessidades especiais,

desonerando assim a Adrninistiaciic publica municizal de certos encargos.

A parceria contribuird para que @ Adminisiragdo publica mantenha seu foco no que

tange a gestdio piblica municipal e interesses da populacéo.

Simulando a montagem de uma Equipe multicisciplinar que necessitariamos para a
execucdo direta de tal parceiia r.as dreas da Satde e Eaucagdo, elencamos a contratagdo de
algurs profissionais das reitiidas évess tais como: Enfermeira, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo. Psicologe, DPiutricionista, Terapeuta Ocupacional, Professor de
Educacio Especial, Motorista ¢ Orientador de alunos para desenvolverem os estimulos e

acompanharzin =sses alunos.

Ante ao exposto, relacionamos abaixo a simulagio no que uma Equipe
multidiscinlinar impactaria mensaimente na folha de pagamento da Administragdo publica

municipal:

¢1 Enfermeira — Saldrio Base Mensal: 25 3.646,21 QONICIPAL 5

01 Fisioterapeuta — Salivio Base Mensal: R 3.646,.21
&1 Foroaudiclego - Salinio Buse Mensal: 115 5,646,217

01 Psicélogo — Salario Base Mensal: RS 3.646,21

01 Nutricionista - Salério Base Mensal: RS 2.596,87



» r
MUNICHPTO DE TAMTTARIVAI
Secretaria Musicipal de Financas
Rua Benedito Paulino Nogueira. 001 — CEP 18.425-000 — Taquarivai/SP
Telefone: (13) 3584-1029 - www.taguavivaisp.gov.br
E-mail: adm@taquarivai.sp.gov.br - CNPJ 60.123.049/0001-63

01 Terapeuta Ocupcciona’ - Halériy Base Mansa': RS 2.594,87
01 Professor de Educaciio Especiai — Salario Base Mensal: RS 2.833,50
01 Motorista - Salario Basz Mensal: RS 1.524,25

01 Orientador de Alunos - Salario Base Mensal: RS 1.298,44

13° Saldrio e 1/3 de Firius — Nensa.. RS 10.618,45

Obrigacies Patronais — Mensal: RS 8.278,35 5 Uy - _F\\'Yf*’f" ‘
Total Mensal com Folha de Pagamento: RS 44.381,57

Conforme Plano de Travalho aprescntacdo pela Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Itapeva - APAE, o custo mensal para o atendimento desses alunos na
Instituigio por Profissionais da Sa(ce ¢ Educagio serda de RS 7.000,00 (sete mil reais)
mensais englobando os atendimentos nas respectivas areas; assim distribuidos: 02 alunos no
CITI - 05 alunos no Assistencia! (Escolarizacdo) e 02 alunos no Projeto Criando Lagos (casa
dos trinta), valor bem abaixo para szr emipregade pela municipaiidade, mesmo gastando para

o deslocamenic desses alunos wié a cidade de ltapeva, valor mensal aproximado de RS$

6.700,02 (seis mil e setecenitos reais).

Notoriamente, o resultado a ser alcancado pela execugéo direta do referido Termo de
Colaboragiio pela Administracin puiblice muricina: sode-a nfo ser téo satisfatério quanto o
mesmo ser executado por uma Associacio com um vasto conhecimento e uma ampla

experiéncia na 4rea como a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE.

Taquarivai/SP, 19 de maio de 2022.

-y

Elisapgela Guerra da Cunha

Prefeito Municipal Diretora Municipal de Educacdo



5
= T,
& o202 ¥
.f_-: (=) Lir e, - (
AL
1 o
¢ Fls
o i
d E:'-,UD"\\' ;
%c_}. ) &
’J‘E.). N

185 1)

Qs y
NS B
. Hiy smﬁ_.ﬁa.“l'

Rua Inglaterra, 842 - Jardim Europa =g fae
ltapeva-SP - CEP 18406-400 4

Tel: (15) 3521-8888 1 99738-9954  APAE

adm@apaeitapeva.org.br | www.apaeitapeva.org.br  ltapeva - SP

’qff‘ A A '\_l’“" ¢
OFERTA DEMU}SFI\'ENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
PLANO DE TRABALHO

1. DADOS DA MANTENEDORA

Entidade Proponente:

CNPJ:

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS 45.909.132/0001-79

Fernando Anténio Moutinho dos Reis

Enderego:

Rua Inglaterra, 842 - Jardim Europa

Cidade UF CEP DDD/Telefone: FAX:
ltapeva SP

Conta Corrente: Banco: Agéncia: Praga de Pagamento:
39553-6 001 510-x ltapeva

Nome do Responsavel : C.P.F.

043.131.398-82

EDILSON PEDRO TEIXEIRA DE OLIVEIRA

C.l./Orgéo Cargo: g
Expedidor: Presidente da APAE de Eggggr?éével s
SSP-SP ltapeva i 9
Nome do Responsavel : C.P.F.

355.728.778-59

C.l/Orgdo . 5.

s Cargo: Fungéo:

Exgadittar: Diretor de Escola Responsavel Técnico
SSP-SP

Enderego da Escola: CEP

Rua Carlos Eduardo Lages Magalhaes, n° 72 — Vila | 18405-450

adm@apaeitapeva.org.br

esco!a@agaeitageva.org.br

Maringa

Municipio: UF: DDDI/Celular:

Itapeva SP 1599821 — 9145

E-mail DDD/Telefone do Responsavel

Técnico:

2. DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto:

OFERTA DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

PUBLICO ALVO:

principios da escola.

O referido Projeto, destina-se ao atendimento de Criangas e adultos , com
comprometimento cognitivo, que em interagdo com diversas barreiras, demonstrem
impedimentos de longo prazo de natureza motora, intelectual ou sensorial, que
possam vir a obstruir sua participacéo plena e efetiva na sociedade , com base nos

PERIODO DE EXECUGAO
12 MESES

Julho 2021 A julho 2022

- "_‘Z
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Rua Inglaterra, 842 - Jardim Europa = }%{’5%%‘“
Itapeva-SP - CEP 18406-400
Tel: (15) 3521-8888 | 99738-9954  APAE
adm@apaeitapeva.org.br | www apaeitapeva.org.br  ltapeva - SP

3. IDENTIFICAGAO DO DA INSTITUIGAO

A APAE - Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de ltapeva, &
uma entidade filantrépica sem fins lucrativos, fundada em 28 de janeiro de 1975
e desde entdo vem realizando um trabalho de inclus&o junto a pessoas com
deficiéncia, suas familias e a comunidade. Oferece servicos hoje, na area de
salide, educacdo, assisténcia social, esporte e lazer, sempre visando a
autonomia e inclusdo social dos assistidos, cujo objetivo principal & promover a
atencéo integral @ pessoa com deficiéncia intelectual e multipla

Ao longo de 44 anos, a Instituicdo alcangou muitos avancos, tanio na
melhoria de sua estrutura fisica, quanto na ampliagéo dos servigos prestados.
Atualmente atende em duas unidades no municipio de ltapeva: uma no Jardim
Europa - area da Salde e Administracao, e na area da Educacdo, situada na
Vila Maringa, onde oferece Atendimento Educacional Especializado - CITI e
Atendimento Educacional Exclusivo. Dispde de com uma equipe de profissionais
especializados, que vao desde a parte pedagogica e funcional a especialidades
clinicas e terapéuticas, com o objetivo mutuo de contribuir para a insergao da
pessoa com deficiéncia no meio social e familiar.

A Escola de Educacgdo Especial APAE de Itapeva, atende atualmente,
210 alunos de Itapeva e cidades da regido, de todas as idades, oferecendo um
servigo de referéncia e qualidade e firmando um compromisso social na busca
incansavelmente para atender as Pessoas com deficiéncia intelectual e/ou
muitipla e autismo e suas familias. Tendo em vista a aquisicdo de
conhecimentos e habilidades de formacgdo de atitudes e valores, dando assim
sua contribuicdo para a familia € a comunidade.

A proposta de ensino é baseada no Curriculo Funcional Natural, tendo
como ponto de partida a construgéo de uma escola que vise a melhoria da
qualidade de vida das Pessoas com Deficiéncia, oferecendo oportunidades para

os alunos aprenderem naturalmente, habilidades que sa@o importantes para

torna-los independentes, competentes, produtivos e felizes em div as areas
importa\r;igﬁ’ﬁa%‘ésenvolvimento. i
» Ty,




4]

"

S o,
Rua Inglaterra, 842 - Jardim Europa “‘3&9%‘;&1‘-‘
ltapeva-SP - CEP 18406-400
Tel: (15) 3521-8888 | 99738-9954  APAE
adm@apasitapeva.org.br | www.apaeitapeva.org.br  ltapeva - SP

MISSAO

A APAE de ltapeva tem como miss&o, promover e articular agoes de garantia e
defesa de direitos para as Pessoas com Deficiéncia e suas familias.

Também & nosso dever oferecer assisténcia social, cultural, terapéutica e
educacional, em busca da realizagédo dos direitos basicos da Pessoa com
Deficiéncia , primando seu desenvolvimento global, preparacéo para a vida
produtiva, realizagdo pessoal e inclusdo social, a fim de proporcionar maior
qualidade de vida a nossos assistidos , na busca continua da construgéo de uma

sociedade justa e solidaria.

VISAO
Manter-se como instituicio de referéncia na regido , no que diz respeito ao
atendimento da pessoa Autista , com deficiéncia Intelectual e/ou Mdultipla , nas

areas de Assisténcia Social, Educacao e Salde.

VALORES

- Incluséo: valorizacdo a diversidade
- Comprometimento com a causa.

- Qualidade no atendimento

- Respeito

- Confianca

- Etica nas relagdes com seu publico interno e externo.
- Inovagéo

- Aprimoramento continuo: primando sempre pela exceléncia e resultados nos -

servicos prestados.

4. JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO

O presente plano de trabalho tem como premissa o texto da constituicao

federal que em seu artigo 208, inciso VI, preconiza: “ atendimento ao educando,
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de material didatico escolar, transporte, alimentacdo e assisténcia a satde.
(Redagao dada pela Emenda Constitucional n® 59, de 2009).

Incluir a pessoa com deficiéncia na escola, dentro de um contexto
socioeducativo é um pressuposto basico da educagao inclusiva no Brasil.

A oferta de atendimento educacional & pessoa com deficiéncia € um tema
que deve ser debatido também no &mbito das politicas publicas municipais.
Sendo assim, & de suma importancia que gestores da rede publica, busquem
problematizar questées relacionadas as dimensées sociais e inclusivas, a fim de
implementar politica publicas, através de agdes pedagbgicas que tenham por
objetivo, contribuir para a melhoria da qualidade de vida e autonomia da pessoa
com deficiéncia.

No que se refere a escolarizagéo da pessoa com deficiéncia , destacam-
se impedimentos, que implicam principalmente no desenvolvimento de suas
habilidades cognitivas e metacognitivas. Por norma, a pessoa com deficiéncia
intelectual, possui limitagées nas habilidades relacionadas a linguagem (leitura,
escrita, memoria, etc); raciocinio € compreensdo de ideias abstratas, em
resolver problemas, compreender e obedecer regras, estabelecer relagbes
sociais e realizar atividades cotidianas, por exemplo, o que acarreta em
problemas severos de aprendizagem.

Diante do exposto e na perspectiva de uma educagéo para todos, sob a
dtica inclusiva , a APAE de ltapeva, oportuniza a esta Secretaria de Educagao,
dar continuidade ao processo de incluséo da pessoa com deficiéncia municipe
de Nova Campina, assegurando, o que é previsto na LEI N° 13.146, DE 6 DE
JULHO DE 2015. Esta dispe sobre a Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e reflete a importancia em incluir esta
demanda no meio social com igualdade de oportunidade , uma vez que em seu
Art. 27. Identifica que :

A educacgéo constitui direito da pessoa com deficiéncia,
assegurando sistema educacional inclusivo em fodos os
niveis e aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a
alcancar o maximo desenvolvimento possivel de seus
talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e
sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e
necessidades de aprendizagem. -~
7 )
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IDENTIFICAGCAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Oferta de atendimento educacional especializado a Pessoa com

Deficiéncia Intelectual e Multipla.

5.1 OBJETIVO GERAL

Identificar, elaborar, e organizar recursos pedagogicos e de
acessibilidade, que eliminem as barreiras para a plena participagdo dos
alunos, considerando suas necessidades especificas.

Colaborar na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, por todos
os meios legais que se fizerem necessarios;

Promover e apoiar atividades que contribuam para a efetiva a inclusao
cultural, econémica social e politica das pessoas com deficiéncia
garantindo a representagédo dessas pessoas, na area da Educacao;
Proporcionar & pessoa com necessidades especiais as condigbes
necessarias ao desenvolvimento de suas potencialidades e habilidades,
como elementos de auto realizagéo, preparacdo para o trabalho e o

exercicio da cidadania.

5.2 OBJETIVO ESPECIFICO

Nessa perspectiva e com o intuito de refletir sobre o conceito de aprender

e ensinar sob a 6tica inclusiva, através do atendimento especializado, a Escola

de educagao Especial APAE de ltapeva, em cumprimento a Politica Nacional da

Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva, implementadas pelo

Ministério de Educac@o em 2008, oferece um trabalho sério e de referencia e

qualidade, de carater educacional e pedagégico primando por identificar,

elaborar, e organizar recursos pedagégicos e de acessibilidade, que eliminem as

barreiras para a plena participagao dos alunos, considerando suas ;yessidades
).

especificas. /\ i e
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Avalicao Multidisciplinar, Atendimento Educacional Especializado,
Acompanhamento pedagdgico, Orientacdo Pedagogica a Escola e ao Docente
da rede regular ( quando houver necessidade) , bem como recursos necessarios
para o atendimento da demanda de pessoas com deficiéncia, previamente
apresentada, por este municipio.

O trabalho sera desenvolvido de acordo com a necessidade apresentada
pelo assistido, mediante avaliagéo técnica e pedagégica de no maximo 30
alunos por ano letivo , ou até a data de vigéncia deste plano de trabalho.

As transferéncias, expedidas e recebidas, deverdo ser comunicadas via
oficio, para eventuais desligamentos.

O transporte de alunos até a entidade, € de total responsabilidade deste
municipio.

6. OFERTA DE ATENDIMENTO:

Atendimento Educacional Especializado; Escolarizagdo inicial;, Atividade
socioeducativa e educacdo especial para o trabalho, na perspectiva da
educacao inclusiva.
QUADRO : Oferta de Atendimento

CITI - Centro Infantil de Terapias Integradas : Abrange a Primeira Infancia -
Fase que compreende o periodo do nascimento aos 7 anos de vida.

O atendimento especializado ofertado a este publico especifico, fundamenta-se
em um programa de Estimulagdo Precoce, com intuito de promover a
habilitagcéo e reabilitacdo das fungdes cognitivas da crianga com deficiéncia. A
estimulacao adequada, logo nos primeiros anos de vida da crianca, permite
melhor desenvolvimento neuropsicomotor, sendo pré-requisito necessario e
fator essencial para um bom prognéstico em se tratando dos efeitos da
deficiéncia. Dessa forma, vé-se como prioritario oferecer um atendimento que
se adeque as necessidades da crianga, acolha e oriente sua familia e mantenha
informada e orientada a comunidade escolar, sobre como receber esse aluno
de forma inclusiva .

Os estimulos oferecidos por profissionais especializados na area da Educacao
Especial e Inclusiva, buscam proporcionar o desenvolvimento, sensorial,
linguistico e social , na busca por amenizar eventuais prejuizos que impegam
sua efetiva inclusdo na rede regular de ensino. O objetivo do CITl, &€ promover
atividades que possam contribuir para a maturagdo da crianga com
necessidades educacionais especiais, através de técnicas pedagogicas e
recursos terapéuticos fundamentados no mecanismo da plasticidade cerebral.

O atendimento , de carater sistematico e sequencial, é realizado em grupos

especificos , uma ou duas vezes por semana, de acordo.-ctom O
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comprometimento” apresentado e previamente avaliado por equipe de carater

multiprofissional, de acordo com calendério escolar referente ao ano letivo em
vigéncia.

E.E.E — EDUCACAO ESPECIAL EXCLUSIVA - ESCOLARIZACAQ INICIAL:
Atendimento educacional com matricula exclusiva — de 08 a 29 anos e 6
meses.

Nesta modalidade, o atendimento € direcionado para alunos na faixa etaria de
08 a 29 anos e 06 meses, com deficiéncia intelectual, deficiéncia multipla
(deficiéncia intelectual associada a outra deficiéncia) e/ou transtorno global do
desenvolvimento associado a deficiéncia intelectual , que necessitem de apoio
permanente/pervasivo , cujas condigdes individuais impossibilitem a incluséo
escolar imediata e/ou permanéncia na rede comum.

Sera garantida a permanéncia, em caréter de excegéo, aos alunos de ate 30
anos que necessitem de apoio extensivo com significativa defasagem idade-
série, cujas condicdes individuais impossibilitem a inclusdo imediata e/ou
permanéncia na rede comum, ja matriculados em outras unidades da APAE, em
carater de transferéncia de matricula.

O atendimento de Educagdo Especial Exclusiva, acolhe a diversidade do aluno
ao longo do processo educativo, oferece curriculo adaptado e diversificado,
organizados institucionalmente para apoiar, complementar e suplementar os
servicos educacionais comuns. Tem ainda como proposta, assegurar os direitos
da pessoa com deficiéncia, bem como sensibilizar a sociedade reduzindo
preconceitos e buscando a equiparacéo de oportunidades.

A proposta pedagégica utilizada para esta oferta de atendimento, contempla
objetivos especificos para cada aluno de acordo com sua necessidade , no
intuito de proporcionar seu desenvolvimento em diversas habilidades. A
proposta considera , que através de objetivos especificos , o aluno seja
desafiado a alcancar sua autonomia e independéncia para sua vida pratica e
diaria. E fundamental perceber o educando com deficiéncia sujeito de sua
aprendizagem e compreender que o mesmo é capaz de aprender mediante as
diferentes técnicas e praticas de ensinagens que lhes forem oferecidas. Sendo
assim, & possivel o desenvolvimento desse sujeito, dentro de suas
possibilidades e potencialidades, tanto nos aspectos intelectuais, fisico, social e
do trabalho, mediante conhecimentos, habilidades e aptidées, promovendo sua
auto realizagdo. O atendimento especializado aos alunos deste seguimento,
promove a avaliagdo dos resultados obtidos, através das técnicas
apresentadas, dos objetivos alcancados, bem como da profundidade das
experiéncias vivenciadas durante todo o processo educativo.

O atendimento, de carater educacional seré realizado diariamente, de acordo
com calendario escolar referente ao ano letivo em vigéncia.

PROJETO CASA DOS 30 ANOS: Projeto socioeducativo para pessoas com
deficiéncia acima de 30 anos.

Esta fase é destinada a educandos acima de 30 anos de idade. Fundamenta-se
nas consideragdes de natureza social, ética e politica, considerando a
importancia dos preceitos legais que garantem o direito a pessoa com

deficiéncia nesta faixa etéria, de modo a beneficiar 0os que ulffapassaram a
.
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idade de escolarizacdo regular. Orienta-se para a consideragéo do contexto
sociocultural e sécio adaptativo do aluno, visando & aquisicao de competéncias
e habilidades que permitam ao aluno uma formagéao favoravel a sua insergao na
vida comunitaria, bem como iniciativas de alternativas referentes ao mundo do
trabalho. Contempla conhecimentos da vida pratica e diaria adequados as suas
condicbes pessoais e conhecimentos sobre a natureza e sociedade. Focaliza,
ainda, conquistas na dimenséo cognitiva, além da aprendizagem de valores e
atitudes sociais, bem como oportunizar a educacgéo para a cidadania.

Destinada a pessoa com deficiéncia, que por possuir alteragdes profundas no
processo de desenvolvimento, aprendizagem e adaptagdo social requerem
proposta diferenciada que atenda as suas necessidades especificas. Séo
elegiveis para esse programa os usudrios oriundos do programa de
escolarizacdo inicial da APAE Educadora; os transferidos de outras unidades
congéneres ou oriundos da comunidade sem escolarizagdo anterior; os
usuarios acima de 30 anos e os usuarios idosos. Para esse grupo de usuérios &
indicada a construcdo de um curriculo funcional, cuja finalidade & desenvolver
acbes educativas sociais que enfatizem o desenvolvimento da capacidade e
habilidades que os tornem o mais independente possivel, produtivo e
consequentemente aceito socialmente. Dividem-se em Oficinas Ocupacionais,
Pedagégicas e de iniciagdo de um processo de Formagéao Profissional e de
Treinamento Basico.

O atendimento , de carater sistematico e sequencial, é realizado em grupos
especificos , uma ou duas vezes por semana, de acordo com O
comprometimento apresentado e previamente avaliado por equipe de carater
clinico-pedagégico multiprofissional, de acordo com calendario  escolar
referente ao ano letivo em vigéncia.

PROJETO CRIANDO LACOS: Atendimento Educacional Especializado com
matricula exclusiva , CITI - Centro Infantil de Terapias Integradas e Projeto
casa dos 30 anos — desde a Primeira Infincia e por toda a vida.

Oferece todos os seguimentos, supramencionados, ofertados por esta Unidade
Educacional - APAE de ltapeva, através de convénio com valores previamente
estipulados de acordo com a tabela abaixo . S&o inelegiveis para esse
programa os usudrios conveniados pela SEE, através do convénio existente
entre as APAEs do Estado de Sdo Paulo e o Governo do Estado de S&o Paulo

Oferecemos duas refeicées no periodo da manha - café da manha e

almogo - e uma refeigdo no periodo da tarde - janta. /7
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TABELA DE INVESHMENTO REFERENTE A OFERTA DE ATENDIMENTO
OFERTA DE ATENDIMENTO VALOR PER CAPTA
CITI — centro infantil de terapias integradas R$ 400,00
E.E.E - Educagao Especial Exclusiva - R$ 400.00
Escolarizacéo Inicial '
Projeto Criando Lagos R$ 800,00

7. PROPOSTA PEDAGOGICA

A proposta pedagdgica da Escola de Educacdo Especial APAE de
ltapeva, objetiva um atendimento de qualidade , que atenda as necessidades do
educando em todas as suas especificidades. Além de valorizar as capacidades
preexistentes do educando com deficiéncia , a proposta educacional da entidade
busca desenvolver novas habilidades , afim de potencializar seu
desenvolvimento cognitivo, e desenvolver nestes os aspectos formativos e a
consciéncia de que s&o cidaddos mesmo com suas limitagbes, levando-os a
uma melhoria da qualidade de vida.

Nessa perspectiva, o professor especializado, através de avaliagéo
diagnéstica, inicia o processo para identificar dificuldades especificas do aluno
com deficiéncia, que interferem na assimilacdo do conhecimento e ou na
aquisicao de habilidades. Tais dificuldades, podem estar relacionadas tanto a
seu desenvolvimento pessoal, quanto a identificacdo da presenca e a auséncia
de pré-requisitos essenciais para seu desenvolvimento. Posteriormente e em
parceria com a coordenagédo pedagoégica e o setor de psicologia da escola, o
professor define metas e objetivos especificos para o educando, embasados na
avaliacdo diagnéstica com orientagéo Técnico-pedagoégica . Essa agéo, norteara
todo o processo interventivo , direcionando as atividades, estimulos e
atendimentos adequados para este aluno durante o primeiro semestre letivo. Ao
final do primeiro semestre, através de avaligdo Formativa e Somativa, a equipe
Técnico-Pedagdgica reline-se novamente, dessa vez para acompanhar o
desenvoivimento desse aluno de acordo com os objetivos tragados e as
intervencoes aplicadas. Dados os resultados, novos objetivos serdo tragados
para o proximo semestre (ou mantidos para o segundo semﬁstre), de acordo

i s
com a evolugdo do aluno. )
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Toda o processo avaliativo € devidamente registrado atraves de
documentos pertinentes, P.A.l — Plano de Atendimento Individual - Relatérios

Descritivos, Quadro Avaliativo e Portfolio do aluno .

8. PROCESSO AVALIATIVO:.

A avaliagdo educacional & uma tarefa didatica necessaria e permanente
no trabalho do professor e deve acompanhar todos os passos do processo de
ensino e aprendizagem. A avaliacdo insere-se ndo s6 nas fungdes didaticas,
mas também na prépria dindmica e estrutura do Processo de Ensino e
Aprendizagem (PEA). Deve ocorrer de forma continua e progressiva, buscando
compreender as facilidades e dificuldades de assimilagéo por parte do aluno,
bem como permear o trabalho do educador especializado, na busca e
construcdo do processo de aquisicdo do conhecimento e desenvolvimento de
novas habilidades.

Sendo assim, o processo avaliativo na escola de educagdo APAE de

ltapeva, acontece semestralmente, de modo continuo no decorrer do ano letivo .

9. CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL:
A Escola de Educagdo especial APAE de Itapeva, visando a melhoria na
qualidade de atendimento a pessoa com deficiéncia intelectual e mdltipla , conta

hoje com uma equipe especializada que dispde de :

1 Diretor de Escola 2 Profissionais servigos gerais
1 Coordenador Pedagégico 1 Motorista
1 Secretario de Escola 1 Caseiro
1 Psicologo Escolar 16 Professores Especializados
1 Assistente Social 9 Monitores de sala
1 Cozinheira 1 professor de Educacéo Fisica
1 Auxiliar de cozinha 1 Professor de Informatica
1 Auxiliar de limpeza j,,,./“/").
o i€
£

&

E o

5 P

10

Ao

-’"-_ 5 Y



Rua Inglaterra, B42 - Jardim Europa
ltapeva-SP - CEP 18408-400
Tel: (16) 3521-8888 | 99738-9954

ANEXO Ii - PLANO DOS RECURSOS FINANCEIROS

APAE

adm@apaeitapeva.org.br | www.apaeitapeva.org.br  lfapeva - SP

“MES 1 MES 1 MEse
R$ 5.200.00 | R$ 5.200,00 | R$ 5.200,00 | R$ 5.200,00 | R$ 5.200,00 R$ 5.200,00

 MEs7 | MESs Mk  MES 1 - MEsiz
R$ 5.200,00| R$ 5.200,00 TR$ 5.200,00 | R$ 5.200,00 | R$ 5.200,00 R$ 5.200,00

MES 1 Recursos Humanos e material de consumo R$ 5.200,00
MES 2 Recursos Humanos & material de consumo R$ 5.200,00
MES 3 Recursos Humanos e material de consumo R$ 5.200,00
MES 4 Recursos Humanos e material de consumo R$ 5.200,00
MES 5 Recursos Humanos e material de consumo R$ 5.200,00
MES 6 Recursos Humanos e material de consumo R$ 5.200,00
MES 7 Recursos Humanos e material de consumo R$ 5.200,00
MES 8 Recursos Humanos e material de consumo R$ 5.200,00
MES 9 Recursos Humanos e material de consumo R$ 5.200,00
MES 10 Recursos Humanos e material de consumo R$ 5.200,00
MES 11 Recursos Humanos e material de consumo R$ 5.200,00
MES 12 Recursos Humanos e material de consumo R$ 5.200,00
TOTAL R$ 62.400,00

11
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5 - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro para fins de prova
junto a Prefeitura Municipal de Taquarival, que inexiste qualquer débito em mora
ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualgquer érgdo ou
entidade da administracdo Publica Federal, que impeca a transferéncia de
recursos oriundos de dotagbes consignadas nos orgamentos da Unido, na forma
deste plano de trabalho e sob as penas do art. 299 do Codigo Penal.

Local: TAQUARIVAI
Data: 13 de Julho de 2021 2 it —-/

-
-
o

f"{‘ N\ RAang .';wcl«:.:! :
{Assinatura do Presidente da Entidade)

6 - APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRAGAO
PUBLICA

- /
Aprovado\ﬁ‘&)
Reprovado ( )
Aprovado com ressalvas ( )

Membro da Comisséo de Selecao

Membro da Comissao de Selegdo

Membro da Comissao de Selegéo

Data: & / 0/ 0LL

N . F ,\.;:‘\3
O =
o RS
Prefeitura Muricipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARIVAI

Departamento de Compras e Licitagdes
60.123.049/0001-63
Rua Benedito Paulino Nogueira, 001 - Centro - 18.425-000 - Telefone (15) 3534-1195

TERMO DE COLABORAGCAO N°:03/2021
CONTRATO N°17/2021

L(
T i

PARCERI}{%@UEHCWE JTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
TAQUARIVALI E A ENTIDADE APAE-ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCINAIS DE ITAPEVA, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE TAQUARIVAIL,
pessoa juridica, inscrito no CNPJ/MF sob n°® 60.123.049/0001-63,
estabelecida nesta cidade, Rua Benedito Paulinho, 01, Centro, neste
ato representado por seu Prefeito Municipal Sr. RUBENS CARLOS SOUTO
DE BARROS, portador da cédula de identidade RG n°® 26.972.963-X
e do CPF n®° 996203328/49, doravante denominada CONCEDENTE e
do outro APAE-ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS, pessoa
juridica, inscrita no CNPJ n©45.909.132/0001-79, estabelecida na
Rua Inglaterra, n° 842, Jardim Europa no Municipio de Itapeva, neste
ato representado por seu Presidente, Sr. Fernando Antonio

Moutinho dos Reis, portador do RG:W525.845-
P,CPF:043.313.398-82 doravante denominada PROPONENTE,
resolvem celebrar o TERMO DE COLABORAGAO

com fundamento no Processo Administrativo 7

13/2019, no Decreto Municipal n® 44 de 31 de julho de 2018, na Lei
Federal n® 13.019 de 31 de Julho de 2014, alterada pela Lei Federal
n® 13.204/15, sujeitando-se, no gue couber, as normas contidas na
Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, mediante as seguintes
clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Colaboracgdo tem por objeto termo de colaboracédo
para prestar servigos na area de Educagdo, ao Municipio de Tagquarivai
4 alunos, publico alvo da Educagdo Especial, com atendimento
multidisciplinar, nas modalidades/niveis de ensino, assim
distribuidas conforme Plano de Trabalho anexo a este Termo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO

O presente Termo de Colaboragdo terd como gestor da Proponente o
Sr.Fernando Antonio Moutinho dos Reis, portador do RG:
n°W525845-P CPF n°®:043.313.398-82, que se responsabilizara,
de forma solidaria, pela execugdo das atividades e cumprimento das
metas pactuadas na parceria, nos termos do art. 37 da Lei n® 13.019
de 31/07/2014.

2.1 - A Concedente nomeia como gestor do presente Termo de Colaboracdo o
(a) Sr.(a)Elisangela Guerra da Cunha

portador (a) do RG n° 24200958x e do CPF n°184034808-90

conforme Decreto Municipal 35 de 05 de janeiro de 202

&
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DOS PARCEIROS I iSPHW?ﬁQ%%f“”" =
- SAO OBRIGAGOES DA CONCEDENTE: & Fls. Q6% !

a) Fornecer os recursos para a execugdo do objeto; >
b) Acompanhar e fiscalizar a execugdo deste termo; &
C) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagéo,”égg‘
durante a vigéncia do objeto; A

A MUNICIPR-~

d) promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o

Cronograma de Desembolsc contido no Plano de Trabalho em conta

bancaria especifica indicada pela Proponente;

e) aplicar as penalidades previstas e ©proceder as sangbes

administrativas necessédrias & exigéncia da restituicdo dos recursos

transferidos;

f)notificar a celebracdo deste instrumento & Cémara Municipal de
Taquarivai;

g) publicar o extrato deste instrumento no Di&rio Oficial do Municipio;

h) receber e analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela Proponente;

i) elaborar parecer sobre a prestagdo de contas da proponente, a fim

de atender os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade, eficiéncia, economicidade, conforme artigo 48 da Lei

de Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve aplicag¢do correta dos

recursos no Plano de Trabalho apresentado e no art. 59 da Lei de n°

13.019 de 03/07/2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204/15;

II - SAO OBRIGAGCOES DA PROPONENTE:

a) Responsabilizar-se pela execucdo do objeto do Termo de Colaboracdo;
b) Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados,
desde que necessarios ao acompanhamento e controle da execucdo do
objeto;

C) Permitir livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle
Interne, dos membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo da
CONCEDENTE, e de auditores e fiscais do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentos e as informacdes
referentes a este Instrumento, junto as instalacdes da PROPONENTE;
d) Se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas
de custeio, de investimento e de pessoal, conforme o caso;

€) Se responsabilizar pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da
instituigdo e ao adimplemento do Termo de Colaborcgdo, mantendo as
certiddes negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade
sclidaria ou subsididria da administracdo publica pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restricdo a
sua execugdo e manter os comprovantes arquivados:;

f) Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado
do dia 0Gtil subsequente ao da prestagdo de contas integral, os
documentos originais que compdem a prestagdo de contas;

g) Identificar o nuUmero deste Termo de Colaboracdo no corpo dos
documentos da despesa, e em seguida extrair cépia para anexar a
prestagdo de contas a ser entregue no prazo a CONCEDENTE, inclusive
indicar o valor pago gquando a despesa for paga parcialmente com
recursos do objeto;

h) Divulgar este Termo de Colaboragdo em seu sitio na ernet, caso
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mantenha, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerga suas agdes, com as seguintes
informacdes: data da assinatura, identificagdo do Instrumento, do
Orgdo CONCEDENTE, descrigdo do objeto, valor total, valores
liberados, e situacdo da prestacgdo de contas, bem como atender a Lei
Federal n®° 12.527/2011;

) Comprovar a exata aplicagdo da parcela anteriormente repassada,
na forma da legislacd3o aplicavel, mediante procedimento da
fiscalizacdo da Administragdo Publica Municipal, sob pena de
suspensdo da transferéncia.

j) Ndo praticar desvio de finalidade na aplicagdo do recurso, atraso
nio justificado no cumprimento das etapas dos programas, praticas
atentatérias aos principios fundamentais da Administracdo Publica
nas contratacdes e demais atos praticados na execugdo deste Termo
de Colaboracdo e deixar de adotar as medidas saneadoras
eventualmente apontadas pela Administragdo Pablica, no que dispde a
Lei Municipal 2518 de 25 de margo de 2015.

k) Prestar todos os servigos, conforme Plano de Trabalho, mediante a

contratacdo dos profissionais e pagamento dos respectivos saléarios,

gerenciamento e coordenagdo dos trabalhos, ficando proibida a

redistribuicdo dos recursos a outras entidades, congéneres ou nao:

) Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia,

economicidade, prazos e os custos previstos;

m) comprovar todas as despesas por meio de notas fiscais eletrodnicas

ou recibo de auténomo (RPA), com a devida identificagdo do Termo de

Colaboracéo, ficando vedadas informacdes genéricas ou sem

especificacdes dos servigos efetivamente prestados, comprovado por

meio de controles ou registros, além de demonstrar os custos

praticados ou ajustados de forma a permitir a conferéncia atinente

& regularidade dos valores pagos;

n) aplicar 05 recursos repassados pela CONCEDENTE e os

correspondentes & sua contrapartida, exclusivamente no objeto

constante na Clausula Primeira;

0) comprovar a existéncila de conta bancédria especifica e exclusiva

para o presente instrumento, efetuando todas as movimentacles

financeiras relacionadas aos recursos do presente termo nesta conta

bancaria.

p) ndo aplicar Taxa de Administragdo ou despesas administrativas como

condigdo para a execugdo do objeto.

() Ressarcir aos cofres pliblicos os saldos remanescentes decorrentes

das aplicagbes correspondentes até 31 de janeiro do exercicio

seguinte;

r) Promover a devolugdo aos cofres publicos dos recursos financeiros

ndo aplicados corretamente conforme o Plano de Trabalho.

8) comprovar mensalmente e de forma integral no final do Termo de

Colaboracdo todas as metas quantitativas e atendimentos de maneira

nominal, constante no Plano de Trabalho.

t) Efetuar cotacdo e pesquisa de precos, conforme regulamento préprio

da entidade, para aquisicdo de materials e servigos. AL DE =,

U) Manter-se adimplente com o Poder Publico concedente naqu%@g”Qﬁe 7

tange a prestagdo de contas de exercicios anteriores, asgim comoerQ ﬁ

manter a sua regularidade fiscal perante os 6rgdos _da Admiﬁistrgﬁgeng’ 1
1 -

Municipal, Estadual e Federal; EENOG
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V) comunicar a CONCEDENTE a substituigdo dos responsdveis pela
Proponente, assim como alterag¢des em seu Estatuto;

CLAUSULA QUARTA - REGIME JURIDICO DO PESSOAL

4.1 = Nao se estabelecera nenhum vinculo de natureza
juridico/trabalhista, de quaisquer espécies, entre a CONCEDENTE e o
pessoal que a PROPONENTE utilizar para a realizacdo dos trabalhos
ou atividades constantes deste Instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

51 - Para a execugdo das atividades previstas neste Termo de
Colaboragdo, no presente exercicio, a CONCEDENTE transferira a
PROPONENTE, de acordo com o cronograma de execugdo, o valor de
R$62.400,00 (Sessenta e dois mil e quatrocentos reais).

52 - As partes reconhecem que caso haja necessidade de
contingenciamentce orcamentdrio e a ocorréncia de cancelamento de

restos a pagar, exigivel ao cumprimento de metas segundo a Leﬁxg@gTq
@,

Responsabilidade Fiscal, a quantitativo deste objeto pode@a ser
reduzido até a etapa que apresente funcionalidade.

CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS 3 Proc -
fls @,

6.1 - Os valores a repassar, sendo o cronograma de desembolso. demerﬁo”
ser depositados na conta especifica da PROPONENTE, v1ncubada a
objeto, na Agencia n°0510-X, no Banco do Brsil na Conta Cor&ent BUNCRT
n°38553-6, e aplicados no mercado financeiro ou em caderneta de
poupanga, até sua utilizacdo.

6.2 - Os recursos depositados na conta bancaria especifica deste
instrumento, engquanto ndc empregados na sua finalidade, serdo
obrigatoriamente aplicados:

a) em caderneta de poupanca da instituicdo financeira publica
federal, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més; e
b) em fundo de aplicag¢do financeira de curto prazo, ou operacgdo de
mercado aberto lastreada em titulo da divida publica, quando sua
aplicacgédo estiver prevista para prazos menores,

6.3 - Os pagamentos deverdo ser efetuados somente por transferéncia
direta ao fornecedor (DOC, TED, Débito), pessoa fisica ou juridica,
inclusive dos empregados, vedado usar cheques para sague ou
quaisquer pagamentos; exceto agueles que demonstrem impossibilidade
fisica de pagamento por meio eletrénico, excepcionalidade prevista
no §2° do art. 53 da Lei n® 13.019/2014.

64 - O0s rendimentos financeiros dos valores aplicados conforme
mencionado no item

6.2 poderdo ser utilizados pela Proponente desde que ndc haja desvio

de finalidade do objeto e dentro das condigdes previstas neste

instrumento.

6.5 - A Proponente deverd restituir o Salii/iijigf?l dos recursos,
V!
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inclusive com os rendimentos ndo utilizados, caso néao efetue a boa
execugdo dos recursos.

66 - A inadimpléncia ou irregularidade na prestagdo de contas
inabilitard a Proponente a participar de novos Termos de
Colaboracdo, acordos ou ajustes com a Administragdo Municipal.

CLAUSULA SETIMA — DA RESTITUIGAO DOS RECURSOS

A TPROPONENTE compromete-se a restituir o wvalor transferido,
atualizado monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos
de juros legais, na forma da legislagdo aplicavel, nos seguintes
casos:

a) inexecugdo do objeto;

b) falta de apresentagdo de prestagdo de contas, no prazo exigido;
c)utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no
presente instrumento, ainda que em carater de emergéncia.

Paragrafo Unico: compromete-se, ainda a Proponente, a recclher a
conta da CONCEDENTE o valor correspondente a rendimentos de
aplicacdo no mercado financeiro, referente ao periodo compreendido
entra a liberacdo do recurso e sua utilizagdo, quando nao comprgzﬁmLDE

o seu emprego na consecugdo do objeto, ailnda gque néao tenha ito @qy
aplicacgdo. éﬁ nf&
3 . @ Proc. JA120275
CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS % . N ¢
- ;
8.1 - Prestar contas de forma parcial a cada bimestre, e ' :

integral das receitas e despesas até 90 dias a partlr do término
vigéncia do Termo de Colaboragdo segundo a Lei n° 13.0197 4,
alterada pela Lei Federal n° 13.204/15, e de acordo com 0s crlterf@QNP'
e indicacées exigidos pela CONCEDENTE, com elementos que permitam
ao Gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance
das metas e dos resultados esperados, destacados nos relatérios de
execucdo do objeto e de execugdo financeira, bem como entregar
balanco patrimonial, balancete analitico anual, demonstragdo de
resultado do exercicio e demonstragdc das origens e aplicagdo dos
recursos da Entidade parceira, segundo as normas contdbeis vigentes,
tendo a administracdo publica 150 dias para apreciar a Prestacgdo de
Contas.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

Este instrumento tem sua vigéncia de 13/07/2021 até 13/07/2022
contados a partir da data de sua assinatura. i S

CLAUSULA DECIMA - DAS PROIBIGOES

Fica ainda proibido & PROPONENTE:

a)a redistribuigdo dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres
ou nao;

b) deixar de aplicar nas atividades-fim, ao menos 80% de sua receita total;

¢) integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo
concedente;
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d) realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de
Colaboracgdao;

e) utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e

despesas a titulo de taxa de administracgdo;

f) utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo

compativeis com o objeto deste Termo de Colaboragéo;

g) executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos;

h) transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas
bancarias;

i) retirar recursos da conta especifica para
outras finalidades com posterior ressarcimento;

j) deixar de aplicar ou ndo comprovar a contrapartida (bens e

servigos economicamente mensuradveis) pactuada no Plano de

Trabalho;

k) Realizar despesas com: A) Multas, juros ou corregdo monetaria,

inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos

prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragdo publica na

liberagdo de recursos financeiros, bem como verbas indenizatoérias;

B) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente

vinculadas aoc objeto da parceria, de carater educativo, informativo

ou de orientacdo social, das quals ndo constem nomes, simbolos ou

imagens que caracterizem promogdo pessoal; C) Pagamento de pessoal

contratado pela organizagdo da sociedade civil que néo atendam &s

exigéncias do art. 46 da Lei 13019/2014; D) Obras que caracterizem

a ampliacdo de &rea construida ou a instalagdo de novas estruturas

fisicas;

l) pagamento de despesa bancaria;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RECISAO E DA DENUNCIA

111 - 0 presente Termo de Colaboragdo poderd ser denunciado ou
rescindido pelos participes a gqualguer momento, ficando as partes
responsaveis pelas obrigacgdes decorrentes do tempo de vigéncia.

112 - Constitui motivo para rescisdo do presente Termo de
Colaboracdo o descumprimento de qualquer das clausulas pactuadas,
particularmente quando constatada pela CONCEDENTE a utilizagdo dos
recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou
incorrecgcdo de informagdo em qualquer documento apresentado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERACAO OU MODIFICAGCAO DO PLANO DE
TRABALHO

Este Termo de Colaboracio poderad ser alterado ou ter modificagdo no
Plano de Trabalho, de comum acordo entre as partes, mediante proposta
devidamente formalizada e Jjustificada por meio de TERMO DE
ADITAMENTO.

Paragrafo Unico: Admitir-se-& modificagdo do Plano de trabalho com
prévia apreeifitdo, da CONCEDENTE e aprovacdo do Gestor deste
Instrumen$d ou Sister

2\ a_de Controle, ficando vedada a alteracgdo total
do objetd. ol I ///,ﬂ’?fe
o &, P

= ;"x.'
S (.5
E;ﬁongfﬁj? &
1

e
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Itapeva para esclarecer as
dividas de interpretacdes deste instrumento gque ndo possam ser
resolvidas administrativamente, nos termos do art. 109 da
Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 - Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n°
13.018/2014, alterada pela Leil Federal n° 13.204/15, que ndo foram
mencionados neste instrumento.

14.2 - E, por estarem cientes e acordadas com as condicdes e clausulas
estabelecidas, as partes firmam o presente instrumento em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo que
também subscrevem.

Taquarivai, de 13 julho de 2021.

RUBENS CARL OUTO DE BARROS
Prefeito Municipal
CONCEDENTE

RN QO ANTONI INHO D
/ AND O MOUT O DOSs

- REIS
APAE-ASSOCIAGAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONATS
ENTIDADE
Testemunhas
f"
y
.W“
1) ¢ F
c soum
fosé Rob nmguma%“
Enta"‘lﬁ atum
2) Hﬁp”‘fffur.” N T -
CPF RG 11.713.238

AUX. ADMINISTRATIVO
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARIVAIL

CONTRATADA: APAE-ASSOCIACAC DE PAIS E AMIGOS DOS EXEPCIONAIS DE ITAPEVA

CONTRATO (N° DE ORIGEM):17/2021

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE ATENDIMENTO EDUCACINAL ESPECIALIZADO AQS EDUCANDOS COM DEFICIENCIA
INTELECTUAL E MULTIPLA-ATENDIMENTO ROS ALUNOS PUBLICO ALVO DA EDUACAGAO ESPECIAL.

ADVOGADCO (S)André Augusto Golob Fernandes /N°309.220 OAB: (SP)

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

L, Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado
de Sdo0 Paulo, cujo trémite processual ocorrerd pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestacdes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrdnico, conforme
dados abaixo indicados, em consondncia com o estabelecido na Resolugdo n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisfes gque vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno
do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, em conformidade com o
artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a
contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) gualguer alteragdo de enderego - residencial ou eletrdnico - ou telefones de contatoc devera ser
comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2 Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagio;

b) se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recurses e o gue mais couber,

TAQUARIVAI, 13 de junho de 2021.

GESTOR DO ORGAO/ENTIDADE

Wome: RUBENS CARLOS SOUTO DE BARROS

Cargo: PREFEITO MUNICIPRL DE TAQUARIVAL

CPF: 996203328-49 RG: 26.972.563-X

Data de Nascimento: 08/11/1956

Enderego Residencial: MARIA SOUTO DE PROENCA, 148, CENTRO
E-mail institucional: gabinete@tagquarivai.sp.gov.br
E-mail pessocal: gabinete@taquarivai.sp.gov.br

Telefone: (15) 3584-1029

Responsdveis que assinaram o ajuste:

Pelo CONTRATANTE

Nome: RUBEWS CARLOS SOUTO DE BARROS

Cargo: PREFEITO MUNICIPAL DE TAQUARIVAIL

CPF: 996203328-49 RG: 26.972.963-X

Data de Nascimento: 08/11/1956

Enderego Residencial: MARIA SOUTO DE PROENGA, 148, CENTRO
E-mail institucional: gabinete@taquarivai.sp.gov.br
E-mail pessoal: gabineteftaquarivai.sp.gov.br

Telefone: (15) 3584-1029 i \j>

Assinatura: \%”\JJF
IR

Pela CONTRATADA

Nome: FERNANDO ANTONIO MOUTINHO DOS REIS

Cargo: REPRESENTANTE LEGAL

CPF:043.313.398-82 RG:W525845-P

Data de Nascimento:27/06/1963

Enderego residencial: RUA EPITACIO PIEDADE, n®215, VILA OPHELIA-ITAPEVA (SP)
E-mail institucicnal: coordenacaofapaeitapeva.org.br

e-mail: coordenacao@apaeitapeva.org.br

Telefone: (15)3522-0684 ——
o
Assinatura:
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CADASTRO DO RESPONSAVEL
CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARIVAT
CONTRATADA: APAE-ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXEPCIONAIS DE ITAPEVA
CONTRATO (N° DE ORIGEM): 17/2021

OBJETO: PRESTACAQ DE SERVICOS DE ATENDIMENTO EDUCACINAL ESPECIALIZADO AOS EDUCANDOS COM DEFICIENCIA

INTELECTUAL E MULTIPLA-ATENDIMENTO AOS ALUNOS PUBLICO ALVO DA EDUACAGAO ESPECIAL,

ADVOGADO (S)André Augusto Golob Fernandes /N°309.220 OAB: (5P)

Nome RUBENS CARLOS SOUTO DE BARROS
Cargo PREFEITO MUNICIPAL DE TAQUARIVAT
RG n° 26.972.963-X

Enderego (*) RUA MARIA SOUTO DE PROENGA
Telefone (15) 3584-1023

E-mail gabinete@taquarivai.sp.gov

Responsavel pelo atendimento a requisicées de documentos do TCESP

Nome JOSE ROBERTO ROSA DE SQUZA

Cargo ENCARREGADO DE COMPRAS E LICITAGOES

Endereg¢o Comercial do Orgdo/Setor RUA BENEDITO PAULINO NOGUEIRA, 01, CE&TRO, TRQUARIVAL
Telefone (15) 3534-1195

E-mail compras@taguarivai.sp.gov.br

Taguarivai, 13 de julho de 2021.

AN\CIPAL
\$3& Dg:a

%

e

W d4g- ll-\-.;' s

a0
&
L Proc. (PEe /208
L ey
= Fs O3
4
/ o Rublica
g
: N
. - Wy SV
RESPONSAVEL: José Rgferto Bfsa de Souza MNP Y™

Enca ado de C ras Lici des
rreg fg?p tag

/



PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARIVA{

Departamento de Compras e Licitagdes
60.123,049/0001-63
Rua Benedito Paulino Nogueira, 001 - Centro - 18.425-000 - Telefone (15) 3534-1195

ADITIVO DE CONTRATO n°® 01/2022
CONTRATO n° 17/2021

CHAMADA PUBRLICA n°® 03/2021
PROCESSO n°® 269//2021

" - A PREFEITURA MUNICIPAL E A APAE-ASSOCIAGAO DE PAIS E

AMIGOS DOS EXCEPCIONATIS DE ITAPEVA, CELEBRAM PARCERIA
ENTRE SI, TERMO DE COLABORAG&O, PARA FINS QUE ESPECIFICA
A PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DA EDUCAGAO, PUBLICO ALVO
DA EDUCACAO ESPECIAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARIVAL, inscrita no CNPJ sob n° 60.123.049/0001-63, com sede na Rua

Benedito Paulino Nogueira, 001, Centro, Taquarivai/sp, representado, pelo Prefeito Municipal, Senhor

Rubens Carlos Souto De Barros, RG n°®. 26.972.963, CPF n°. 995203328/49, de ora em diante designado

CONTRATANTE, e a empresa APRE-ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXEPCIONAIS, CNPJ sob

n°45.909.132/0001-79, com sede na Rua Inglaterra, 842, Jardim Europa, Itapeva/SP, presidente da

APAE/ITAPEVA Sr FERNANDO ANTONIO MOUTINHO DOS REIS, RG n° W525845-p, CPF n°043.313.398-82, na

qualidade de vencedora da Chamada Piblica n°03/2021, nos termos das Leis Federais n.° 10.520/02 e

n°, B8.666/93 e alteragdes, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, firmam a presente

‘alteragdo contratual:

CLAUSULA PRIMEIRA

0 objeto do presente aditivo é a renovacdo do referido contrato, celebrado entre as partes em 13 de

julho de 2021, que passara a ter sua vigéncia prorrogada até 13 de julho de 2023,

CLAUSULA SEGUNDA

A publicacdo resumida deste termo aditivo na imprensa oficial do municipio de Taquarivai, ser4

providenciada pela Administracdo até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura, para

ocorrer no prazo de vinte dias daquela data.

CLAUSULA TERCEIRA

Ficam mantidas e ratificadas as demais cléusulas e disposicdes do Contrato origindrio que nio
tenham sido modificados pelo presente Termo Aditivo,

E assim estarem assim justas e acordadas, as partes firma o presente Termo em 03 (trés) vias de

igual teor e forma, rubricadas as folhas precedentes, obrigando-se por si e seus sucessores, para

que surta todos os efeitos em Direito previsto, na presenca das testemunhas abaixo assinadas e

qualificadas que a tudo assistiram e do que dio fé.

Taquarivai, ho de) 2022,
/ WOPAL D
~ L4 ":\'\\\‘\ }IL ]
m ' o 2.

= . .»‘9 e TR ,"-_}-
CONTRATANTE F:fi* Proc. @““ ol
0] (3]
Prefeitura Municipal de Taquarivai o Fls. o
i 8 '
RUBENS CARLOS SOUTO DE BARROS ' Rublica e

o

Prefeito da Muniei
/

U 1oy 3
= MUNICIPR-

e
/ CONTRATADA

APAE-ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXEPCIONATIS

ENTIDADE
Testemunhas: |
¢ E g q _
‘ it y - ot
e W rava Va0 e @rﬂfaﬁ' L'l . Y
i -- ¥ de Almaianils Nome :
RG nY: ?mnw RG n°. /

tcula: 2302
- José Roberto Rosa de Souza

Encarregado de Compras e Licitacdes
EG 23.094.586



TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACA
CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ﬁs
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARIVAL

CONTRATADA: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITAPEVA
OBJETO: PRESTAR SERVICOS NA AREA DE EDUCACAQ ESPECIAL COM EQUIPE MULTIDICIPLINAR

ADVOGADO (S)André Rugusto Golob Fernandes /N°309.220 OAB: (SP)
Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletr8nico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestagdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolucdo n°®
01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno
do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o
artigo 20 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdlo,
a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) qualquer alteracio de endereco - residencial ou eletrdnico - ou telefones de contato devera
Ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacédo;

b} se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

TAQUARIVAL, 14 de julho de 2022

GESTOR DO ORGAO/ENTIDADE

Nome: RUBENS CARLOS SOUTO DE BARROS

Cargo: PREFEITO MUNICIPAL DE TAQUARIVAT

CPF: 996203328-49 RG: 26.972.963-X

Data de Nascimento: 08/11/1956

Enderego Residencial: MARIA SOUTO DE PROENCA, 148, CENTRO
E-mail institucional: gabinete@taquarivai.sp.gov.br
E-mail pesscal: rchsouto@gmail.com _S;,,\G\PAL D& T4
Telefone: (15) 3584-1029 3 &

Responsdveis gque assinaram o ajuste:

Pelo CONTRATANTE
Nome: RUBENS CARLOS 50UTO DE BARROS

Cargo: PREFEITO MUNICIPAL DE TAQUARIVAf

CPF: 996203328-49 RG: 26.972,963-X
Data de Nascimento: 08/11/1956

Enderego Residencial: MARIA SOUTO DE PROE
E-mail institucional: gabinete@taquariv
E-mail pessoal: rcbsoutofgmail.com
Telefone: (15) 3584-1029

” e
iz R
YA MR

A, 148, CENTRO
.Sp.gov.br

Assinatura: e~

Pela CONTRATADA

Nome: FERNANDO ANTONIO MOUTINHO DOS REIS

Cargo: DIRIGENTE PRESIDENTE

CPF: 043.313.398-82 RG:W525845-p

Data de Nascimento:27/06/1963

Enderego residencial: RUA: EPITACIO PIEDADE, Z215-CEP:18.400-817-ITAPEVA/SP
E-mail institucional: fernando@berauto.com.br

E-mail: fernando@berauto.com.br

Telefone: (15) 3522-4055




MUNICIPIO DE TAQUARIVAI

Secretaria Municipal de Finangas
Rua Benedito Paulino Nogueira, 001 — CEP 18.425-000 — Taquarivai/SP
Telefone: (15) 3584-1029 - www.taquarivai.sp.gov.br
E-mail: adm@taquarivai.sp.gov.br - CNPJ 60.123.049/0001-63

DECLARACAOQ

DECLARO, para os devidos fins que referente ao Contrato n.° 17/2021 (APAE
Educacio) e o Aditivo n° 01/2022 — Chamada Piiblica n® 03/2021 — Processo n’
269/2021, firmado em 13 de julho de 2021 com a Associa¢do de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Itapeva — APAE, tem como integrantes da Comiss@o de Monitoramento €
Avaliagio da parceria celebrada, os membros abaixo elencados, em conformidade com a

Portaria Municipal n° 116 de 27 de abril de 202Z. quals sejam:

v' Elisangela Guerra da Cunl:a — Gestora da Parceria;
CPF: 134.034.808-90

v Aline Rodrigues Alexandre — Membro da Comissdo;
CPF:217.884.108-2>

v" José Edson Barbosa Félix — N.embro da Comisséo,

CPF:951.513.465-04

v Ana Paala de Melo Moreira — Membro da Comissio;
CPF:311.631.058-05

Por ser a exprasséo da verdade, firmo a presente declarago.

Taquarivai/SP, 05 de maio de 2023.

] \'7,‘
@
Rubens CarlosSouto de Barros

Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL
DE TAQUARIVAI

Exercicio de 2022 Livro N.° 30 Pag. N.° 118

IV — Ana Paula de Melo Moreira — Membro

PORTARIA N° 116, DE 27 DE ABRIL DE 2022.

Dispoe sobre a alteragdo da Comissdo de Monitoramento
e Avaliagdo do Termo de Colaboragdo n.° 03/2021 e da
outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAQUARIVAI, no uso da atribuigio que lhe confere o art. 73, inciso VIII da
Lei Orgénica Municipal,

CONSIDERANDO o Edital de Chamamento Publico n.° 03/2021, que tem por objetivo a contratagdo de
atendimento a pessoa portadora de necessidades educacionais especiais - APAE Educagéo;

~ CONSIDERANDO o Termo de Colaboragéo n.° 03/2021, firmado na data de 13 de julho de 2021, entre a
Prefeitura Municipal de Taquarivai e a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Itapeva/SP.

RESOLVE

Art. 1° Alterar a Comisséo de Monitoramento e Avaliagio do Termo de Colaboragdo n.° 03/2021 conforme
definido na sequéncia:

I - Eliséngela Guerra da Cunha — Gestor do Contrato
RG: 24.200.958-X  CPF: 184.034.808-90

IT — Aline Rodrigues Alexandre - Membro

RG: 43.045.430-2 CPF: 217.884.108-23

[IT — José Edson Barbosa Félix - Membro

RG: 83.604.634-0  CPF:951.513.465-04

RG:32.728.490-0  CPF: 311.631.058-05
Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se a Portaria n® 112/2021.

Prefeitura Municipal de Taquarivai, 27 de abril de 2022.
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valor de R$ 400.000,00 (quatrocentes mil reais), o
superdvit financeiro nos termos do art. 43, § 1°, inciso | da
Lei 4.320/64. .
400.000,00
Art. 32 As alteracdes ocorridas por conta deste Decreto
serdo automaticamente atualizadas no Plano Plurianual, na
Lei de Diretrizes Orcamentérias e Lei Orcamentéria Anual.
Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacgao.
Prefeitura Municipal de Taquarivaf, 27 de abril de 2022.
RUBENS CARLOS SOUTO DE BARROS
Prefeito Municipal
ANA FLAVIA BOMFIM BARROS
Assessor Técnico Jurfdico

PORTARIA N¢ 117, DE 27 DE ABRIL DE 2022,

Dispée sobre Nomeacédo de
Servidor Pliblico aprovado no
Concurso Ptiblico n¢ 001/2018.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE TAQUARIVAI, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 73, inciso VIIl da Lei
Organica Municipal,, -

RESOLVE ~

Art. 12 Nomear, no cargo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA'l, a Sra. LEILA APARECIDA RODRIGUES
DA CUNHA DA 'leVA, portadora do RG n? 26.972.963-X,
aprovada em Concurso Plblico homologado por esta
Municipalidade em 16 de agosto de 2018, onde obteve a 42
Classificagao. e !

Art. 22 Os vencimentos inerentes a este cargo referem-
se a referéncia 04 do' Anexo Il da Lei Municlpal n 823/13 e
alteragdes posteriores.

Art. 32 Sera tornado sem éfeito o ato de sua nomeacao
para o cargo, se ndo entrar em exercicio nos prazos
previstos, observado o disposto no §2° do art. 11 da Lei
Complementar n® 43/2016.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Prefeitura do Municfpio de Taquarivai, 27 de abril de 2022.
RUBENS CARLOS SOUTO DE BARROS
Prefeito Municipal
ANA FLAVIA BOMFIM BARROS
Assessor Técnico Jurfdico

..............................................

PORTARIA N2 118, DE 27 DE ABRIL DE 2022.

Dispée sobre Nomeacdo de
Servidor Piblico aprovado no
Concurso Publico n? 001/2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAQUARIVAI, no uso da
atribuicio que lhe confere o art. 73, inciso VIIl da Lei

DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE TAQUARIVAI %

Conforme Lel Municipal n2 9

Orgénica Municipal,

RESOLVE

Art. 12 Nomear, no cargo de PROFESSOR AUXILIAR, a
Sra. ENOISE DE ARAUJO SOUZA, portadora do RG n?
09.087.412-94, aprovada em Concurso Pblico homologado
por esta Municipalidade em 16 de agosto de 2018, onde
obteve a 52 Classificagdo.

Art, 22 Os vencimentos inerentes a este cargo referem-
se & referéncia 02 do Anexo Il da Lel Municipal n2 823/13 e
alteracbes posteriores.

Art. 32 Seré tornado sem efeito o ato de sua nomeagao
para o cargo, se nao entrar em exerclcio nos prazos
previstos, observado o disposto no §22 do art. 11 da Lei
Complementar n? 43/2016.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Taquarival, 27 de abril de 2022.
RUBENS CARLOS SOUTO DE BARROS
Prefeito Municipal
ANA FLAVIA BOMFIM BARROS
Assessor Técnico Jurfdico

...........................................................................................................

PORTARIA N2 116, DE 27 DE ABRIL DE 2022.

Dispde sobre a alteragcdo da
Comissédo de Monitoramento e
Avaliacdo do Termo de
Colaboracdo n.2 03/2021 e da
outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAQUARIVAI, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 73, inciso VIl da Lei
Organica Municipal,

CONSIDERANDO o Edital de Chamamento Pdblico n.®
03/2021, que tem por objetivo a contratacao de
atendimento a pessoa portadora de necessidades
educacionais especiais - APAE Educacéo;

CONSIDERANDO o Termo de Colaboragéo n.2 03/2021,
firmado na data de 13 de julho de 2021, entre a Prefeitura
Municipal de Taquarival e a Associagdo de Pals e Amigos
dos Excepcionais de Itapeva/SP.

RESOLVE

Art. 12 Alterar a Comissao de Monitoramento e

Avaliacdo do Termo de Colaboragdo n.2 03/2021 conforme

- definido na sequéncia:

| - Elisdngela Guerra da Cunha - Gestor do Contrato

RG: 24.200.958-X CPF: 184.034,808-90

11 - Aline Rodrigues Alexandre - Membro

RG: 43.045.430-2 CPF: 217.884.108-23

Il - José Edson Barbosa Félix - Membro

RG: 83.604.634-0 CPF: 951.513.465-04

IV - Ana Paula de Melo Moreira - Membro

RG: 32.728.490-0 CPF: 311.631.058-05

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se a Portaria n? 112/2021.

Prefeitura Municipal de Taquarival, 27 de abril de 2022.
RUBENS CARLOS SOUTO DE BARROS

Municiplo de Taquarival - SP
Di4ria Oficlal assinadn dialtalmenta conforme MP n2 2.200-2. de 2001. » Lel 14.063. da 2020. aarantindn antenteldade. valldade i irldica & Intearldade.



Rua Inglaterra, 842 - Jardim Europa
Itapeva-SP - CEP 18406-400

Tel: (15) 3521-8888 | 99738-9954 APAE
adm@apaeitapeva.org.br | www.apaeitapeva.org.br ltapeva - SP

PLANO DE ATENDIMENTO ANUAL COLETIVO TAQUARIVAI

. - o .
Deg;r:gia% do Publico Alvo _ N° de Atendidos
¢ __ = MES _ Janeiro de 2022 _
ATENDIMENTO Pro'gramada . Ialinosifici

EDUCACIONAL PESﬁF?AS CO-*?’: DEF‘C!EE“C'-’--’.*ST

ESPECIALIZADO Executada 11aiunos

Durante o ano letivo de 2022 desenvolvemos cada més agoes para promovermos
atividades para estimulagéo das habilidades socioafetiva e da cognicao dos assistidos
da APAE, potencializar o desenvolvimento dos mesmos, dentro de seu contexto
educacional. Realizamos atendimento educacional especializado em salas de aula,
atendimentos terapéuticos em grupos por meio de equipe Técnica multidisciplinar
(Fonoaudidloga, Terapeuta Ocupacional, Fisioterapeuta (Equoterapia), Nutricionista,
Enfermeira e Psicologo, cada um dentro de sua area, abordando atividades a serem
desenvolvidas e executadas dentro das salas de estimulagdo, diante da necessidade
de cada assistido, tendo em vista dar continuidade a estimulagdo na sua realidade
social, através da equipe pedagdgica, equipe Técnica Multiprofissional com os
atendimentos em grupo ou individual, conforme a necessidade.

OBSERVAGOES:

Pontos Facilitadores: \\C\pp\. DE T4 %

Local com infraestrutura e adaptagdes com acessibilidade
Ambiente favoravel

Equipe Técnica qualificada

Pontos de Estrangulamentos:

Adaptacéo das criangas em uma nova rotina

Seletividade alimentar de algumas criangas

Adesao dos familiares sobre o diagnéstico do filho

Formas de Superacgao:

Através do ludico e de rotina conseguir firmar a adesao nas agoes
Apoio aos familiares dos assistidos.

Miriam Luzia Franco Viana
RG/44.577.387-X
Coordenador Pedagoégico

Data: 10/02/2022
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Rua Inglaterra, 842 - Jardim Europa "%7""[%‘!“
ltapeva-SP - CEP 18406-400
Tel: (15) 3521-8888 | 99738-0954 APAE
adm@apaeitapeva.org.br | www.apaeitapeva.org.br ltapeva - SP

PLANO DE ATENDIMENTO ANUAL COLETIVO TAQUARIVAI

. . Publico N° de Atendidos
Descrigdo do Servigo

Alvo MES FEVEREIRO

OFERTA DE ATENDIMENTO | Pessoas |Programada i

EDUCACIONAL sicometiE |
ESPECIALIZADO | Deficiéncias. |Executada (11

.

Desenvolvemos cada més acdes para promovermos atividades para estimulagdo das
| habilidades educacionais e de estimulos cognitivos aos assistidos da APAE, potencializar o
desenvolvimento dos mesmos, dentro de seu contexto educacional.

Realizamos atendimento educacional em sala de aula de forma pedagdgica, terapias em
grupos por meio de equipe Técnica multidisciplinar (Fonoaudiéloga, Terapeuta Ocupacional,
Fisioterapeuta (Equoterapia), Nutricionista, Enfermeira e Psicélogo, cada um dentro de sua area,
abordando atividades a serem desenvolvidas e executadas dentro das salas de estimulacéo,
diante da necessidade de cada assistido.

Em consonancia capacitamos os educadores e todos os demais colaboradores para melhor
atendimento dos mesmos. tendo em vista dar continuidade a estimulagdo na sua realidade;
através da equipe em geral, com os atendimentos em grupo ou individual, conforme a necessidade
de cada individuo.

Evento extracurriculares:

- Festa de carnaval.

OBSERVAGOES:

Pontos Facilitadores:

Local com infraestrutura e adaptagdes com acessibilidade
Ambiente favoravel

Equipe pedagdgica qualificada.

Pontos de Estrangulamentos:

Adaptacao das criangas em uma nova rotina

Seletividade alimentar de algumas criancas

Formas de Superacgao:
Através do ludico e de rotinas conseguir firmar a adeséo nas agoes.

//Jg ]

Miriam Luzia Franco Viana
RG;/44.577.387-X

Coordenador Pedagégico

Data: 10/03/2022
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Rua Inglaterra, 842 - Jardim Europa "‘3'}}1—‘(':'&‘
Itapeva-SP - CEP 18408-400
Tel: (15) 3521-8888 | 99738-9954 APAE
adm@apaeitapeva.org.br | www.apaeitapeva.org.br ltapeva - SP

PLANO DE ATENDIMENTO ANUAL COLETIVO TAQUARIVAI

Publico N° de Atendidos

D e .
escrigcao do Servico Alvo

MES Margo

OFERTA DE ATENDIMENTO | Pessoas Brogramada |11 -0y 00

EDUGACIONALI L = il com i v
ESPECIALIZADO | Deficéncias. |Executada |11

Desenvolvemos cada més acdes para promovermos atividades para estimulacdo das
habilidades educacionais e da cognigdo dos assistidos da APAE, potencializar o desenvolvimento
dos mesmos, dentro de seu contexto educacional.

Realizamos atendimento pedagégico em sala de aula, atendimentos terapéuticos em
grupos por meio de equipe Técnica multidisciplinar (Fonoaudiéloga, Terapeuta Ocupacional,
Fisioterapeuta (Equoterapia), Nutricionista, Enfermeira e Psicologo, cada um dentro de sua area,
abordando atividades a serem desenvolvidas e executadas dentro das salas de estimulagéo,
diante da necessidade de cada assistido.

Evento extracurriculares:

- Comemoragao ao dia internacional da sindrome de Down.

OBSERVACOES:

Pontos Facilitadores:

Local com infraestrutura e adaptagdes com acessibilidade
Ambiente favoravel

Equipe pedagdgica qualificada.

Pontos de Estrangulamentos:

Adaptacio das criangas em uma nova rotina.

Seletividade alimentar de algumas criangas.

Formas de Superacao:

Através do ludico e de rotina conseguir firmar a ades&o nas acgées.

W)
.4

Miriam Luzia Franco Viana
RG:/44.577.387-X
Coordenador Pedagogico

Data: 11/04/2022
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Rua Inglaterra, 842 - Jardim Europa
ltapeva-SP - CEP 18406-400

Tel: (15) 3521-8888 1 997389954 APAE
adm@apaeitapeva.org.br | www.apaeitapeva.org.br Itapeva - SP

PLANO DE ATENDIMENTO ANUAL COLETIVO TAQUARIVAI

ibli N° de Atendidos
Descricdo do Servigo Pi?“co ‘
- k= ABRIL
Pessoas |Programada |11

Oferta de atendimento

educacional especializado | ol
: | Deficiéncias. | Executada 11

Esclarecemos que por se tratar de um publico com deficiéncia intelectual acompanhado em
sua maioria por comorbidades, necessitam de uma rotina e atividades e agbes com a mesma
“finalidade e propostas, por conta de assimilagédo de contelido e limitagdes na execugédo. Por se
tratar de uma entidade que atende Educacgédo e Saude, trabalhamos em conjunto para uma melhor
qualidade nos servigos ofertados.

Neste més, como nos demais trabalhamos agdes para promover atividades para
estimulagéo das habilidades educacionais e da cognigao dos assistidos da APAE, potencializar o
desenvolvimento dos mesmos, dentro de seu contexto educacional.

Realizamos atendimentos pedagdgicos, atendimentos terapéuticos em grupos por meio de
equipe Técnica multidisciplinar (Fonoaudiéloga, Terapeuta Ocupacional, Fisioterapeuta
(Equoterapia), Nutricionista, Enfermeira e Psicélogo, cada um dentro de sua area, abordando
atividades a serem desenvolvidas e executadas dentro das salas de estimulagdo, diante da
necessidade de cada assistido.

Em consonancia capacitamos educadores e colaboradores para melhor trabalho com os
assistidos. OPRLEE R,

Atividades extraclasses no més de abril: &

- 02/04: Dia mundial de conscientizagéo ao autismo;

50
- 14/04: Festa de pascoa; & e %
- 19/04: Dia do indio. & Fxs.g-
+ . Rublic?

OBSERVAGCOES: . L

Pontos Facilitadores:

Equipe pedagogica comprometida e com olhar diferenciado as demandas peculiares de cada
assistido.

Pontos de Estrangulamentos:

Prioridade na execucdo dos direitos garantidos, falta de alimentos, fraldas para proporcionar a
efetivagdo na participacao diaria.

Formas de Superacao:

Tentativa de articulacdo com a rede de garantia-de direitos.

v/
Miriam Luzia Franco Viana
RG! 44.577.387-X
Coordenador Pedagdgico

Data: 15/04/2022
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