MUNICIPIO DE ITAPEVA

Estado de Sao Paulo

Palacio Prefeito Cicero Marques
CNPJ/MF 46,634.358/0001-77

TERMO DE FOMENTO N.° 08/2023
FUNDAMENTO, ART. DA LEI FEDERAL N.°© 13.019/2014

PROCESSO N.© 11.354/2023

MUNICIiP1O: MUNICIPIO DE ITAPEVA, inscrito no CNPJ/MF sob o n.%
46.634.358/0001-77, com sede na Praga Duque de Caxias, n.°
22, Centro, na cidade de Itapeva/SP, neste ato representado
por seu Prefeito Municipal, Sr. MARIO SERGIO
TASSINARI, brasileiro, casado, médico, portador da Cédula de
Identidade RG n.° 7.561.404 SSP/SP e do CPF/MF sob o n.C
015.384.138-92, residente e domiciliado na Rua 7 de Setembro,
n.0 112, Jardim Ferrari; devidamente autorizada pela Lei
Orgamentaria Anual (LOA) n.° 4.789 de 14 de dezembro
de 2022; e de outro lado

ENTIDADE: APAE ASSOCIACAO DOS PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE ITAPEVA, devidamente inscrita no
CNPJ/MF sob n.° 45.909.132/0001-79, estabelecida na Rua
Inglaterra, n.° 842, Jardim Europa, nesta cidade de Itapeva/SP,
CEP: 18.406-400, neste ato representada por sua Presidente,
Sra. LIDIANE GONCALVES SOARES, brasileira, casada,
portadora da Cédula de Identidade RG n.° 26.690.118-9 e do
CPF/MF sob o n.° 183.739.728-70, residente e domiciliada na
Rua Austria, n® 47, Jardim Europa, nesta cidade de Itapeva/SP.

Dessa forma, as partes acima qualificadas doravante denominadas neste ato,
respectivamente, MUNICIPIO e ENTIDADE tém entre si, por esta e da melhor
forma de direito, em conformidade com a Lei Federal n.© 13.019, de 31 de julho
de 2014, em seu artigo 29, mediante as cldusulas e condigdes a seguir
estabelecidas, que reciprocamente outorgam e aceitam:

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA

Constitui objeto deste Termo de Fomento, com empregos de recursos captados
pela Emenda Parlamentar n.° 352/2022 (R$ 10.000,00), o repasse de recursos a
ENTIDADE, visando a realizagdo de servigos de protegdo social especial para
pessoas com deficiéncia, idosas e suas familias, de acordo com o plano de trabalho

em ANEXO.
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MUNICIPIO DE ITAPEVA

Estado de Sao Paulo

Palacio Prefeito Cicero Marques
CNPJ/ME 46.634.358/0001-77

DO LOCAL E DATA
CLAUSULA SEGUNDA

O presente Termo de Fomento é lavrado nesta cidade de Itapeva, Estado de Séo
Paulo, aos vinte e nove dias do més de junho de dois mil e vinte e trés.

DO FUNDAMENTO LEGAL

CLAUSULA TERCEIRA

Este Termo requla-se por todas as suas cldusulas e partes integrantes pelas
disposigGes da Lei Federal n.© 13.019, de 31 de julho de 2014, especialmente seu
artigo 29 e Lei Orgamentaria Anual (LOA) n.° 4.789 de 14 de dezembro de 2022.

DAS OBRIGACOES DAS PARTES

e

CLAUSULA QUARTA
S3o0 obrigacdes do MUNICIPIO:

L exigir a apresentagdo das comprovagdes anuais ou totais, até o dia 31
(trinta e um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos recursos, bem
como em até 30 (trinta) dias do término da parceria;

II. divulgar em sitio oficial do poder publico na internet as informagdes
referentes aos repasses financeiros as organizagoes da sociedade civil, inclusive
os documentos relativos aos ajustes e as prestacdes de contas, nos termos dos
arts. 10 e 11 da Lei Federal n.? 13.019, de 2014 e alteracoes;

III. desenvolver mecanismos para cumprimento do disposto nos arts. 63, §1°
e 65 da Lei Federal n.?2 13.019, de 2014 e alteragdes;

IV. permitir a atuagdo em rede para execugdo do objeto da parceria, atendido
o art. 35-A da Lei Federal n.© 13.019, de 2014 e alteragdes;

V. autorizar, a seu critério, de forma fundamentada, eventuais solicitagdes de
prorrogacao de prazo para aplicagdo dos recursos e prestagao de contas, desde
que atendidas as exigéncias do § 2° do art. 25 da Lei Complementar n.°© 101, de
04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

VI. fiscalizar a aplicagao dos recursos e o desenvolvimento das atividades
correspondentes; expedir relatdrios de execugao do Termo de Fomento, €, guando
houver, de in loco realizada durante a sua vigéncia;

VII. exigir a indicagdo, no corpo dos documentos fiscais originais que

comprovem as despesas inclusive nota fiscal eletrénica, 0 nimero do ajuste e
identificacdo do 6rgdo ou entidade publico(a) a que se referem;
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VIII . receber e examinar a prestacdo de contas apresentada e emitir parecer
conclusivo, nos termos do art. 189 da Instrugdo n.° 2, de 2016 do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo;

IX. no caso de irregularidades na comprovacdo apresentada ou na auséncia
da prestagdo de contas, exigir da entidade beneficidria, no prazo previsto no art.
70, § 19, da Lei n.° 13.019, de 2014 e alteragBes, o saneamento da prestacdo de
contas ou seu encaminhamento;

X. suspender, por iniciativa propria, novos repasses aos inadimplentes,
quando decorrido o prazo estabelecido no inciso anterior sem a devida
implementagdo das medidas saneadoras apontadas pela Administragdo ou pelos
orgdos de controle interno ou externo, e exigir da entidade beneficiaria a devolugdo
de eventual numerdrio, com os devidos acréscimos legais;

XI. esgotadas as providéncias dos incisos VIII e IX, comunicar a ocorréncia ao
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, por meio de oficio assinado pelo responsével, acompanhado de cdpia da
documentagado relativa as providéncias adotadas pelo 6rgdo ou pela entidade
beneficiaria para a regularizagdo da pendéncia;

XII. expedir, a pedido dos interessados, declaracbes ou atestados de
regularidade referentes as comprovagdes apresentadas, ressalvado o julgamento
do Tribunal de Contas do Estado de S@o Paulo, conforme o disposto no inciso XVII,
do art. 29, da Lei Complementar n.© 709, de 14 de janeiro de 1993;

XIII. exigir da entidade beneficidria, para os ajustes selecionados, em até 10
(dez) dias uteis apds o encerramento de cada quadrimestre do ano civil, relatério
sobre a execugdo da parceria, apresentando comparativo especifico das metas
propostas com os resultados quantitativos e qualitativos alcancados;

XIV . exigir da entidade beneficiaria, para os ajustes selecionados, em até 10
(dez) dias Uteis apds o encerramento de cada quadrimestre do ano civil,
demonstrativo das receitas e despesas computadas por fontes de recurso e por
categorias ou finalidades dos gastos no periodo, aplicadas no objeto da parceria,
conforme modelo contido no Anexo RP-14 da Instrugdo n.° 2, de 2016 do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

CLAUSULA QUINTA
Obriga-se a ENTIDADE:

s % executar as agoes que visem ao pleno desenvolvimento do Programa de
Trabalho;

II. utilizar o valor repassado de forma a contribuir para o atendimento
adequado ao publico alvo; |
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MUNICIPIO DE ITAPEVA

Estado de Sao Paulo

Palacio Prefeito Cicero Marques
CNP]/MF 46.634.358/0001-77

III. zelar pela manutengdo dos padrdes de qualidade dos servigos prestados,
de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais;

Iv. proporcionar amplas e iguais condicOes de acesso & populacdo abrangida
pelo Programa de Trabalho;

V. manter recursos humanos e materiais, bem como equipamentos
adequados e compativeis com o atendimento dos Servicos a que se obriga a
prestar, com vistas ao alcance do Programa de Trabalho;

VI. aplicar integralmente os recursos financeiros repassados na prestagdo dos
servigos objeto do Programa de Trabalho, sendo vedado o emprego em despesas
de capital;

VII. apresentar mensalmente ao Municipio relatério das atividades
desenvolvidas, da aplicagdo dos recursos financeiros recebidos e o respectivo
extrato bancario do perfodo, bem como declaracdo quantitativa de atendimento
mensal, acompanhada da relagdo nominal dos atendidos, assinada pelo
representante da entidade beneficiéria;

VIII. prestar contas, nos moldes das Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado
de Sdo Paulo, até 31 de janeiro do exercicio subsequente, dos recursos repassados
durante o exercicio anterior, e se for o caso, até 30 (trinta) dias do término da
vigéncia do Termo de Fomento, sob pena de ficar impedida de receber quaisquer
outros recursos financeiros;

IX. manter a contabilidade, os procedimentos contabeis e os registros
estdticos, bem como a relagdo nominal dos atendidos, atualizados e em boa
ordem, sempre a disposicdo dos agentes publicos responsaveis pelo controle
interno e externo, de forma a garantir o acesso as informacgdes da correta aplicagdo
e utilizagdo do repasse recebido;

X. assegurar ao MUNICIPIO condigdes necessarias ao acompanhamento,
supervisdo, fiscalizagao e avaliagdo da execuc¢do e dos resultados dos servigos
objeto do Programa de Trabalho:

XI. autorizar a afixagdo em suas dependéncias em local de facil visualizacdo,
das informagdes e orientagbes sobre os servigos prestados e da participagao do
MUNICIPIO no programa desenvolvido através do repasse recebido.

DO VALOR
CLAUSULA SEXTA

O repasse sera no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), a ser depositado em
conta corrente de titularidade da beneficidria, devera ser repassado em parcela
Unica, conforme estabelecido no respectivo Cronograma de Desembolso,
integrante do Plano de Trabajho em anexo.
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MUNICIPIO DE ITAPEV A

Estado de Sdo Paulo

Palacio Prefeito Cicero Marques
CNFJ/MF 46.634.358/0001-77

DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
CLAUSULA SETIMA

O MUNICIPIO efetuard o repasse de recursos financeiros 3 ENTIDADE, na
conformidade da Lei Orcamentdria Anual (LOA) n.© 4.789 de 14 de dezembro de
2022, de acordo com o cronograma de desembolso estabelecido.

DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA
CLAUSULA OITAVA

As despesas decorrentes deste Termo correrdo por conta de dotagdo orgamentéria,
de natureza abaixo especificada:

08.04.00/3.3.50.43.00/08/244/4001/2333/08/510 0000/5240
DA VIGENCIA
CLAUSULA NONA

O prazo de vigéncia do Termo de Fomento serd de 12 (doze) meses, contados a
partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo.

PARAGRAFO UNICO

O prazo de vigéncia do Termo de Fomento estender-se-& ao més seguinte ao
encerramento do prazo exclusivamente & prestacdo de contas da dltima parcela
repassada.

DA PRESTACAO DE CONTAS
CLAUSULA DECIMA

A ENTIDADE prestara contas ao MUNICIPIO, comprovando a aplicacio dos
recursos financeiros repassados, conforme previsto no Plano de Trabalho, na forma
disposta no art. 63 da Lei Federal n.© 13.019, de 2014 e alteragoes.

81° Devera constar a indicagdo no corpo dos documentos fiscais originais
que comprovem as despesas inclusive nota fiscal eletrénica, o nimero do
ajuste e identificagdo do érgdo ou entidade publico(a) a que se referem.

§2° Os documentos originais de receitas e despesas vinculados ao ato
concessdrio, referentes & comprovacio da aplicagdo dos recursos préprios e/ou
repassados, apds contabilizados, ficardo arquivados na entidade beneficiaria, a
disposicdo do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, por 5 (cinco) anos,
contados a partir do términojda vigéncia do ajuste.
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MUNICIPIO DE ITAPEVA

Estado de Sao Paulo
Palacio Prefeito Cicero Marques
CNPJ/MF 46,634 358/0001-77
DO CONTRO FISCALI AO DA EXECUCAO TERMO

CLAUSULA DECIMA PRIMEI

A avaliacdo e monitoramento da execugdo deste Termo de Fomento ficarao ao
encargo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, atraves da
Comiss&o designada através da Portaria n.° 7.562, de 8 de maio de 2019.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Fica designada como Gestora da Parceria, a Sra. Arlete Machado Correa
Gongalves, portadora da Cédula de Identidade RG n.® 21.651.728 e inscrita no
CPF/MF sob n.° 141.707.658-50 tendo como obrigagdes:

I. acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

II. formalizar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e
de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que ser@o adotadas para sanar os problemas
detectados;

III. emitir o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo;

IV. emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final,
levando em consideragdo o conteldo do relatério técnico de monitoramento e
avaliagdo;

V. disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagdo, quando couber.

DA SUSPENSAQ TITUICA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Além da pena de suspensdo de receber novo repasse, a ENTIDADE ficard obrigada
a restituir, no prazo de 30 (trinta) dias, os valores repassados pelo MUNICiPIO,
com os devidos acréscimos legais, a partir da data de seu recebimento, nas
seguintes hipoteses:

I - inexecucdo do objeto avengado;
II - utilizacdo dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida

ou redistribuicdo a outras entidades, congéneres ou ndo, salvo quando
permitida a utilizagdo em recleh nos termos da Lei Federal n.© 13.019, de 2014

| Fls. 202
Livro n.° 318
w Exercicio de 2023

—1 N




MUNICIPIO DE ITAPEVA

: ‘( Estado de Sao Paulo
a8 © & Palécio Prefeito Cicero Marques
\’W' CNPJ/MF 46.634.358/0001-77

e alteragoes;

IIT - n3o atendimento de solicitagdes formuladas pelo Municipio ou atendimento
fora do prazo concedido;

IV - ndo apresentagdo das comprovagdes anuais ou totais até o dia 31 (trinta e
um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos recursos;

V - descumprimento das demais obrigagfes impostas na Clausula Terceira deste
Termo.

DA DENUNCIA E DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA
O Termo de Fomento poderd, a qualquer tempo € por iniciativa de qualquer dos
participes, ser denunciado mediante notificacdo prévia de 30 (trinta) dias,

ressalvada a hipotese de resciséo por descumprimento de suas Clausulas ou por
infragao legal.

PARAGRAFO UNICO

Em qualquer caso, responderd cada participe pelas obrigagbes assumidas, até a
data do rompimento do acordo.

DAS ALTERACOES

LAUSULA DECIMA QUINTA

Este Termo poderad ser aditado, por acordo entre os participes, nos casos de
alteragdo do teor das Clausulas, desde que haja manifestagdo formal da parte
interessada com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA SEXTA

Fica eleito o foro da Comarca de Itapeva/SP para dirimir quaisquer questdes
resultantes da execucdo deste Termo de Fomento.

| n
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MUNICIPIO DE ITAPEVA

Estado de Sao Paulo
Palacio Prefeito Cicero Marques
CNPJ/MF 46.634.358/0001-77
E por estarem de acordo com as Clausulas e condicdes ajustadas, firmam o
presente Termo de Fomento em 2 (duas) vias de igual teor, na presenca das
testemunhas abaixo assinadas.

Palacio Prefeito Cicero Marques, é de % LA AQ?@ de 2023.

L] _ . ’
MARIO SERGIO TASSINARI LIDIANE GO VES SO
Prefeito Municipal Representante Legal
Municipio Entidade

£,
LUCICLEIA DE S ODRIGUES SCHREINER

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

. Vi |
i 7 :
Nome: Isabee CNstinede-Oliveira “NomeLucas de Oliveira Lo
End.: Praga Duque\de Caxias, n.? 22 End.;{Praca Duque de Caxias, n.0 22
CPF: 460.301.418-05 CPF: B97.637.098-30
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ANEXO I
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Rua Inglaterra, 842 - Jardim Europa *J.r:,-:“,";-.u"
Itapeva-SP - CEP 18406-400 1
Tel: (15) 3521-8888 | 99738-9354

adm@apaeitapeva.org.br | www.apaeilapeva.org.br Itapeva - SP

DADOS CADASTRAIS

NONE DAENTIDADE: o CNPJ: 45.909.132/0001-79 |
Assaciagao de Pais de Amigos dos Excepcionais.

ENDERECO: Rua Carlos Eduardo Lages de Magalhaes, 72 - Vila Maringa.

CIDADE: UF: CEP: DDD/TELEFONE: | E-MAIL:

ltapeva SP 18408-390 (15)99821-9145 servicosocial@apaeitapeva.org.br
NOME DO RESPONSAVEL (PRESIDENTE): CPF:

Lidiane Gongalves Soares 183.738.728-70

ORGAO EXPEDIDOR/UF: SSP/SP CARGO: Presidente
ENDERECO: Rua Austria, 47 - Jardim Europa CEP: 18406-450

DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

TITULO: Projeto “Bate Lata”. PERIODO DE EXECUCAO

INICIO: TERMINO:
Data de Assinatura | 12 meses.

TIPO DE SERVICO: Servico de protecao especial para pessoas com deficiéncia e suas familias.

IDENTIFICACAO DO OBJETO: Este plano de trabalho, tem por objetivo firmar um termo de fomento airavés de
uma emenda parlamentar impositiva no atendimento de pessoas com deficiéncia, incluidas em acompanhamento
de habilitagdo e reabilitagéo, tendo em vista prevenir e melhorar as condicdes de vida, revertendo a situagéo de
caréncia desse desenvolvimento, proporcionando oportunidade e inclusio.

PUBLICO ALVO: Pessoas com Deficiéncia entre 15 a 30 anos. META: até 25 pessoas.

LOCAL DE EXECUCAO: Rua Carlos Eduardo Lajes de Magalhaes, 72 BAIRRO: Vila Maringad. TELEFONE:
(15) 99738-9954
COORDENADOR (A): Natalia Siqueira Rosa Santos

TECNICO RESPONSAVEL TECNICO DO PROJETO: Leticia Corréa Gongalves Pauliski.

ENDERECO DO RESPONSAVEL TECNICO: DDD/TELEFONE: | ENDERECO ELETRONICO:
Rua Coronel Monteiro, 580 - Jardim Maringa - ltapeva
SP. (15) 99855-2176 social.leticia92@gmail.com
1
Pagina: 16
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Rua Inglaterra, 842 - Jardim Eurcpa -"-:.::.:I.,“:-
tapeva-SP - CEP 18406-400
Tel: (15) a521-8888 | 99738-095¢ APAE
adm@ apaeitapeva.org.br | www.apaeitapeva.org.br |tapeva - SP

LTS

PLANO DE TRABALHO

1. APRESENTAGCAO DA OSC - ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Localizada a 280 km da capital, no municipio de ltapeva, situada na regiao sudoeste do estado
de Sao Paulo, possuindo aproximadamente 100.000 habitantes e, tendo como economia base a extragao
de minério, agricultura, pequenas industrias e comércios esta a Associacao de pais e amigos dos
Excepcionais — APAE.

A Associagao se faz em uma organizagéo da sociedade civil tipificado em: Servigo de Protecéo
Social Especial de Média Complexidade para pessoas com deficiéncia e suas familias, sendo um servigo
de apoio, orientagdo e acompanhamento para Pessoa com Deficiéncia, este possui agbes direcionadas
para promogdo em garantia de direitos, buscando alavancar a autonomia, a inclusdo social e a melhoria
da qualidade de vida, tanto destes quanto de suas familias.

Com este, a entidade busca desenvolver habilidades funcionais tornando a vida da pessoa com
deficiéncia mais funcional, para que dentro de suas limitagées individuais em sua vida cotidiana, possam
se tornar mais independentes e empoderados, além de fortalecer vinculos familiares e comunitarios,
firmando o acesso aos direitos ja garantidos em lei e & participagéo plena e efetiva na sociedade.

A entidade, esta sediada no municipio de ltapeva, especificadamente dividida em dois polos de
desenvoltura de atividades, sendo: Apae -Saude, localizado no Jardim Europa, com atendimentos clinicos
especializados e Apae Educagéo/Social localizado na Vila Maringa onde trabalham em parceria pelo pleno
desenvolvimento da pessoa com deficiéncia, mas compreendendo onde cada uma atua dentro da
totalidade da situagao.

O municipio tem como area de abrangéncia os municipios de: Ribeirdao Branco, Taquarivai e
Nova Campina, ltabera e ltararé, onde também atua na area de atendimento. A renda municipal familiar &
de aproximadamente dois salarios minimos, tornando a questdo socioecondmica do publico alvo da
entidade sua grande maioria em atendimento, tendo visto que segundo a Organizagdo Mundial de Saude
— OMS, 10% da populagéo mundial sdo Pessoas com Deficiéncia mental e/ou multiplas, isto &, dentro de
nossa microrregido esta demanda se faria em aproximadamente 10.000 (dez) mil Pessoas com
Deficiéncia- PCD, onde atualmente acompanhamos 205 Pessoas com Deficiéncia — PCD, dentro de
nossos servigos.

2. FINALIDADES ESTATUTARIAS
O trabalho desenvolvido pelas Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE,
especialmente neste servigo se distinguiu pelo atendimento especializado as pessoas com deficiéncia,
seus cuidadores e suas familias, prioritariamente aquelas que apresentam uma deficiéncia e que estejam
em vulnerabilidade socioecondmica e/ou familiar, de grau elevado de dependéncias e limitagdes ou com
rompimento de vinculos familiares e sociais.
Sua finalidade, est4 em desenvolver acbes sécios assistenciais, orientagdes no acesso a
direitos garantidos em lei, encaminhamentos, acompanhamentos, desenvolvimento de atividades
dinamicas, lidicas e cotidianas com Pessoas com Deficiéncia entre 15 a 30 anos.
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Rua Inglaterra, 842 - Jardim Europa ‘-f,a;-’];i:.;h-”
ltapeva-SP - CEP 18406-400

Tel: (15) 3521-8838 1 99738-995¢ APAE

adm@apaeitapeva.org.br | www.apaeitapeva.org.br ltapeva - SP

[ 3. OBJETIVOS DA OSC - ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

l. Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia e idosas
com dependéncia, seus cuidadores e suas tamilias;
II.  Desenvolver agdes especializadas para a superagao das situagoes violadoras de direitos que
contribuem para a intensificagéo da dependéncia;
M. Prevenir o abrigamento e a segregacao dos usuarios do servigo, assegurando o direito a
convivéncia familiar e comunitaria;
IV, Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos
socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos;
V. Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e
utilizando meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos envolvidos e ndo somente cuidados

de manutengao;

VI. Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do usudrio e 0 acesso a servigos
basicos, tais como: bancos, mercados, farmécias, etc., conforme necessidades;
VII. Prevenir situacdes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relagao de prestagéo/

demanda de cuidados permanentes/prolongados.

[ 4. ORIGEM DOS RECURSOS

Formalizacdo de termo de fomento alraves deste plano de trabalho no valor de R$10.000,00
(dez mil reais) - Emenda parlamentar n®253, de autoria da llma Vereadora Lucinha Woolck

5. DESCRICAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS, BENEFICIOS
SOCIOASSISTENCIAIS.

Servico de oferta para atendimento, especializado a familias e pessoas com deficiéncia com
algum grau de dependéncia e comprometimento, que tiveram suas limitacdes agravadas por violagbes de
direitos, tais como: exploragdo da imagem, isolamento, confinamento, atitudes discriminatorias e
preconceituosas no seio da familia e/ou sociedade, falta de cuidados adequados por parte do cuidador,
alto grau de estresse do cuidador, desvalorizagdo da potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras
que agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia.

O servico tem a finalidade de promover a autonomia, a inclusdo social e a melheria da
qualidade de vida das pessoas participantes. Conta com equipe especifica e habilitada para a prestagao
de servigos especializados a pessoas em situagao de dependéncia que requeiram cuidados permanentes
ou temporérios. A agdo da equipe sera sempre pautada no reconhecimento do potencial da familia e do
cuidador, na aceitagéo e valorizagdo da diversidade e na reducéo da sobrecarga do cuidador, decorrente
da prestacéo de cuidados diarios prolongados. "

o\ 3
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As agbes devem possibilitar a ampliagdo da rede de pessoas com guem a familia do
dependente convive e compartilha cultura, troca vivéncias e experiéncias. A partir da identificacdo das
necessidades, devera ser viabilizado o acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda, servigos
de politicas publicas setorials, atividades culturais e de lazer, sempre priorizanda o incentivo & autonomia
da dupla “cuidador e dependente”. Soma-se a isso o fato de que os profissionais da equipe poderdo
identificar demandas do dependente e/ou do cuidador e situagdes de violéncia e/ou violagéo de direitos e
acionar os mecanismos necessarios para resposta a tais condices.

A intervencéo sera sempre voltada a diminuir a exclusdo social tanto do dependente quanto
do cuidador, a sobrecarga decorrente da situagdo de dependéncia/prestacio de cuidados prolongados,
bem como a interrupgao e superagéo das violacées de direitos que fragilizam a autonomia e intensificam
0 grau de dependéncia da pessoa com deficiéncia.

6. NOME DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO, BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL ’

OFERECIDO
Projeto: Bate Lata.

| 7. SITUACAO DO PROGRAMA |
( X) aserimplantado ( ) em execugao

| 8. NiVEL DE PROTEGAO SOCIAL |
(X) Protecéo Social Especial de Media Complexidade ;

() Protegao Social Especial de Alta Complexidade ;

( ) Protegéo Social Basica;

| 9. JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO

O projeto, como 0 nome sugere traz consigo o ato de bater latas, em sons ritmados,
acompanhados por uma musica ou ndo. Guiados por um monitor, este tem por propésito principal o
trabalho de fatores fundamentais quando se refere a pessoa com deficiéncia: O estimulo, sensorial,

cognitivo e comportamental.
O estimulo, tendo como fung&o desenvolver as potencialidades das pessoas com deficiéncia

por meio de brinquedos, brincadeiras, jogos, exercicios e neste caso em especifico através do projeto “bate
lata”, beneficiando o potencial.

O sensorial, estimulado naturalmente no dia a dia, desde o nascimento, possui um diferencial,
pois pessoas com deficiéncia sensorial, como a visao, podem ser participantes do projeto e estas tendem
a aprender mais quando os sentidos sdo estimulados, tornando a atividade sensorial tio importante.
Tornando neste caso em especifico o som, seu estimulo de atengéo e concentragdo, bem como para

demais pessoas com deficiéncia.
k)
M -
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O cognitivo, por sua vez é trabalhado ao ato de segurar o objeto reprodutor de som, a baqueta
(confeccionado com cabos de vassoura), pois ao bater ritmados ou ndo, apuram sua coordenagdo motora
fina, precisao, for¢a, equilibrio e direcionamento. Algo de extrema importancia, uma vez que em sua grande
maioria o plblico alvo possui limitagoes cognitivas.

A comportamental, uma vez que este traz inimeros beneficios, na estimulagdo de funcoes
como meméria, atencéo, linguagem, orientagao, senso critico, raciocinio, planejamento, interpretagao e
criatividade, sendo entdo as principais fungdes executivas. Além da reducdo dos impactos das doengas
mentais, promovendo um maior controle emocional, a promogao de impactos positivos no bem estar €
sociabilizagdo. A soma de todos estes estimulos trabalhados juntos, auxiliam no amadurecimento social e
no comportamento de cada participante, pois estes aprendem a lidar com os outros, compartilhando
momentos, sensacdes, instrumentos e confiando no grupal para que o contexto geral saia ritmado e
harménico.

Por fim, este consequentemente auxilia tanto a pessoa com deficiéncia — PCD em seus
momentos de ensaio junto ao monitor, quanto este e a sociedade ao qual esta inserido ja se o projeto
pretende possuir apresentagdes em espagos publicos, envolvendo assim a comunidade como um todo
na participago indireta do funcionamento do projeto.

10. OBJETIVO GERAL DO SERVIGO, PROJETO, PROGRAMA, BENEFICIO
50CIOASSISTENCIAL OFERECIDO

. - Complementar as a¢des da familia comunidade na protegdo e no fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais;

Il. - Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitério e social e 0
desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e encontros intergeracionais de modo a
desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria;

. - Possibilitar a ampliagédo do universo informacional, artistico e cultural, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formagdo cidada e
detectar necessidades e motivagdes, habilidades e talentos;

V. - Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social, estimulando a
participagéo na vida publica no territario, além de desenvolver competéncias para a compreenséo critica
da realidade social e do mundo contemporaneo;

V. - Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formagao profissional como direito de cidadania
e desenvolver conhecimentos sobre 0 mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;
VI Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias de estimulo que
VII. potencializem a condicao de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da

autonomia e protagonismo social, ampliando seu espago de atuacdo para além do territorio.
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[ 11. OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

RESULTADOS ESPERADOS

Promover a autonomia, independéncia e
melhora na qualidade de vida através de estimulos
trabalhando © sensorial, o cognitvo e O
comportamental dos participantes;

. Obter através de estimulos diversificados,
desenvolvimento qualitativo no conjunto de fatores
mencionados, como: sensorial e cognitivo, através
de um projeto adaptado para a realidade dos
assistidos.

Promover a inclusao social, a interagao com a
sociedade e o fortalecimento de acessos a
atividades culturais e artisticas;

e Obter interagdo social e participagao da |

sociedade adjunto ao projeto, em apresentagoes
publicas, levando acesso acultura e lazer atraves
de expressdes artisticas.

Promover através de estimulos, uma melhora
significativa do aspecto comportamental,
ressignificando a existéncia grupal e individual
trazendo o empoderamento da pessoa com
deficiéncia dando-lhe motivos para compreender
seu papel enguanto protagonista de sua propria
histéria.

° Obter uma melhora no comportamento e
pensamento da pessoa com deficiencia,
estimulando a mesma a se reconhecer enquanto
protagonista da sua vida empoderando-se de
seus pensmentos e vontades alem de explorar a
criatividade de forma integral e absoluta.

[ 12. PUBLICO ALVO

Beneficiarios Diretos - Usuarios:

25 Pessoas com Deficiéncia - PCD, acompanhados pela Associagao,

com idades entre 15 a 30 anos.

Beneficiarios Indiretos

Familiares, Cuidadores, Comunidade, Rede de Apolo.

|

13. FORMA DE ACESSO

—

Pessoas com Deficiéncia - PCD, inscritas e/ou referenciadas na Associacao ja participantes

desta.

14. METODOLOGIA

O Projeto bate lata,

ira funcionar com maiteriais reciclaveis, sendo este com [atas metalicas ou

garrafdes de pléstico como instrumento e cabos de vassouras preparados para utilizagéo no lugar de

baquetas.
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Sera coordenado por um monitor, este gual j4 desenvolvia este projeto anteriormente
espelhando-se no projeto Olodum Mirim, que também se faz enquanto projeto social na intengéo promover
interacdo social e acesso a cultura. Sua funcionalidade se dard, no acompanhamento, bem como,
treinamento de forma semanal estimulando e se aperfeicoando dentro do proposto ritmado com alguma
musica fundo ou ndo. O projeto visa, promover estes ensaios semanais a partir de estimulos e
consequentemente promover apresentacdes em eventos culturais e/ou sociais.

15. METAS

Alcangar um desenvolvimento qualitativo com 25 pessoas com deficiéncias mltiplas, ja
referenciadas na Associagao, com duragdo de um ano podendo ter esse prazo limite estendido a depender
da aderéncia e retorno do mesmo.

16. QUADRO DE ATIVIDADES CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU
FASE)

ATIVIDADE 1.

PLANEJAMENTQO DE ACOES

PROCEDIMENTO.

Montar os melhores métodos de iniciagdo e funcionamento, estabelecendo:

e Dia de desenvoltura;

e Periodo;

» Melhor abordagem:;

e (Coleta dos reciclaveis;

* Confecgédo do decorativo dos reciclaveis;

* Logo do projeto;

» Confecgdo de camisetas;

* Reuniao de equipe envolvida para melhor organizagaoc do proposto.

META: até 25 pessoas, com deficiéncia diversificadas.

RESPONSAVEIS DESTE.

RH5 e RH5 - Assistente Social e Monitor.

REALIZACAO

Sempre que necessario.
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ATIVIDADE 2.

ENTREGA DE CAMISETAS.

PROCEDIMENTO.

Entregar uniformes do projeto, como métoda de identificacdo e divulgagio do mesmo em realizagoes
de apresentagbes. META: até 25 pessoas, com deficiéncia diversificadas.

RESPONSAVEIS DESTE.

RH5 - Assistente Social.

REALIZACAO

Unica

ATIVIDADE 3.

OFICINA PROJETO BATE LATA.

PROCEDIMENTO.

Desenvolver ensaios com as pessoas com deficiéncia multiplas, de forma ritmada, acompanhada de
misica ou ndo o ato de reproduzir sons em materiais reciclaveis de forma individual e/ou grupal,
acompanhados de um monitor/oficineiro  desenvolvendo estimulos  sensoriais, coghitivos e
comportamental.

Buscar interacdo social e ampla participagao em eventos culturais e sociais. Através do projeto
resgatar o empoderamento bem como o protagonismo do mesmo alavancando sua autoestima e
qualidade de vida.

META: até 25 pessoas, com deficiéncia diversificadas.

RESPONSAVEIS DESTE.

RH5 e RH5 - Assistente Social e Monitor.

REALIZACAO

Semanalmente, sendo toda sexta feira com carga horaria de 3h no periodo da manha e 3h no
periodo da tarde.
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| 17.IMPACTO SOCIAL ESPERADO ]

- Redugéo das ocorréncias de situagdes de vulnerabilidade social;

- Prevencao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
- Aumento de acessos a servigos sociais e culturais;

- Melhoria da qualidade de vida dos usuérios e suas familias;

- Redugdo e Prevencao de situagdes de isolamento social;

18. INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO DO DESENVOLVIMENTO DO SERVICO,PROGRAMA,
PROJETO.

Os instrumentos de monitoramento, serao qualitativos e quantitativos onde neste se correra
uma lista de presenca em cada ensaio realizado e em cada apresentagao além de registros fotogréaficos
e videograficos.

Adjunto possuiremos
¢ Reunides para discussdes de novas propostas para elaboragdo de novos conceitos e orientagdes;

¢ Supervisao do responsavel do Projeto;
= Avaliagdo dentro do contexto proposto, avaliando cada um em seu avanco e seu desenvolvimento

individual e grupal,

19. RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS

Emenda parlamentar impositiva, que apos analise e aprovagao deste plano de trabalho se tornard um
termo de fomento, no valor de R$10.000,00 (dez mil reais), emenda parlamentar n®253 de autoria da lima

Vereadora Lucinha Woolck.

a. Infraestrutura

ITEM QUANTIDADE

Banheiro Feminino

Banheiro Masculino
Copa/ Cozinha
Quadra esportiva
b. Recursos Humanos Envolvidos

] b | =il

P NIVEL HORAS
FORMACAQ VALOR | VINCULO E8COLARIDADE N

01 Monitor; '

TEODOSIO MACHADO FRANCA - RH5 Médio 06 HS
CPF: 377.733.848-60

01 Assistente Social -

LETICIA CORREA G. PAULISKI . RH5 Superior 06 HS
CPF: 411.731.438-66

01 Assistente Social .

NATALIA SIQUEIRA ROSA SANTOS R$ 400,001  RHS5 Superior 06 HS
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[CPF: 304.658.128-99 | \ | | ]

20. ARTICULACAO COM A REDE PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS, PROJETOS,
PROGRAMAS OFERECIDOS

Agendamentos de reunides, entre equipe multidisciplinar, rede de atendimento para
acompanhamento dos beneficiarios, além de alinhar apresentagbes junto a Secretaria de
Desenvolvimento Social e Secretaria de Cultura e Turismo. Sempre atraindo as familias, para
que as mesmas participem de forma ativa.

21. DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES DE CAPACITACAO DOS
COLABORADORES.

Sempre que este se fizer disponivel, oferecido pela rede serao utilizados como
ferramenta para alavancar atividades ja existentes.

[22. ABRANGENCIA TERRITORIAL ]

Este projeto, sera desenvolvido em todo territério municipal @ municipios de limite
territorial, através de pessoas com deficiéncia referenciadas no servico.

23. RECURSOS MATERIAS

N° de ordem Quantidade Especificacao

01 25 Latas metalicas e/ou plasticas (a arrecadar).

Baquetas (confeccionadas de Cabo de Vassoura
02 25 : oo

devidamente preparados para finalidade).
03 25 Camisetas timbradas com logo do Projeto. (a comprar).

\_ 10
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[24. PLANO DE APLICACAO (R$) o
PLANO DE APLICACAO — CUSTOS
Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06

RH SALARIO —RH5 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
PROVISIONAMENTO RH6 — Servico de - - e - R53.080,00 -
Terceiro, locagio transporte para
apresentacgao.
PROVISIONAMENTO ALlM’ENTACﬁ.O - - - - 1.000,00 =
OUTRAS DESPESAS - CAMISETAS R$1.120,00 - - - - -
VALOR RECURSO RECEBIDO |

R$10.000,00 4]

PLANO DE APLICACAO - CUSTOS

Més 07 iviés 08 Més 09 Més 10 Mes 11 Més 12

RH SALARIO —RH5 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00

PROVISIONAMENTO RH6 - Servigo de Terceiro, = - - - - =
locacdo transporte para apresentacao.
PROVISIONAMENTO ALIMENTAGAO - = : - g 5 _

OUTRAS DESPESAS - CAMISETAS - - 5 - . =

VALOR RECURSO RECEBIDO
R$10.000,00

———r"
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25. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

NATUREZA DA DESPESA PARCELA UNICA
Custeio. R$10.000,00 (DEZ MIL REAIS).

» REPRESENTANTE DA ENTIDADE

Assinado de forma digital por APAE
ASSOCIACAO DOS PAIS E AMIGOS DOS
| EXCEPCIONAI:45909132000179
Waljeiva. 5, 22 e mada e A5ies. Dados: 2023.05.22 17:08:30 -03'00'

Local e Data Assinatura do Presidente

D wiven e aasineds digialnente
Docuirenty 3esinyde digiainienie g ~ar o LETICEA CORRFA GONCALVES PALILISK]
¥ ,b

=g b < WATALIA SHQUEIRA ROSA SANTOS i Dara: 22052023 1000360300
g W Data: 22705 3027 10015180300 Werifique e hitps [walidar.ith gow e
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