MUNICIPIO DE ITAPEVA

Estado de Sao Paulo

Palacio Prefeito Cicero Marques
CNPJ/MF 46 634.358/0001-77

TERMO DE COLABORACAO N.° 65/2023

INEXIGIBILIDADE DECHAMAMENTO PUBLICO
PROCESSO N.¢ 7.412/202

ﬂUNICiPIO: MUNICIiPIO DE ITAPEVA, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
46.634.358/0001-77, com sede na Praca Duque de Caxias, n.°
22, Centro, na cidade de Itapeva/SP, neste ato representado
por seu Prefeito Municipal, Sr. MARIO SERGIO
TASSINARI, brasileiro, casado, médico, portador da Cédula de
Identidade RG n.° 7.561.404 SSP/SP e do CPF/MF sob o n.0
015.384.138-92, residente e domiciliado na Rua 7 de Setembro,
n.0 112, Jardim Ferrari; devidamente autorizada pela Lei
Municipal 4.871 de 12 de junho de 2023; e de outro lado

ENTIDADE: APAE ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE ITAPEVA, devidamente inscrita no
CNPJ/MF sob n.0 45.909.132/0001-79, estabelecida na Rua
Inglaterra, n.0 842, Jardim Europa, nesta cidade de Itapeva/SP,
CEP: 18.406-400, neste ato representada por seu Presidente,
Sra. LIDIANE GONGALVES SOARES, brasileira, portador da
Cédula de Identidade RG n.° 26.690.118-9 e CPF/MF sob o n.©
183.739.728-70, residente e domiciliado, na Rua Inglaterra, n.?
842, Jardim Europa, nesta cidade de Itapeva/SP.

Dessa forma, as partes acima qualificadas doravante denominadas neste ato,
respectivamente, MUNICIPIO e ENTIDADE tém entre si, por esta e da melhor
forma de direito, mediante as cldusulas e condigdes a seguir estabelecidas, que
reciprocamente outorgam e aceitam:

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA

Constitui objeto deste Termo de Colaboragdo, o repasse de recursos a ENTIDADE,
visando a promogdo do atendimento da populagdo com deficiéncia acima de 30
anos, de acordo com o plano de trabalho em ANEXO.
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MUNICIPIO DE ITAPEVA

Estado de Sao Paulo

Palacio Prefeito Cicero Marques
CNPJ/MF 46.634.358/0001-77

DO LOCAL E DATA

CLAUSULA SEGUNDA

O presente Termo de Colaboragdo € lavrado nesta cidade de Itapeva, Estado de
S0 Paulo, aos vinte e nove dias do més junho de dois mil e vinte e trés.

DO FUNDAMENTO LEGAL
CLAUSULA TERCEIRA

Este Termo regula-se por todas as suas cldusulas e partes integrantes pelas
disposicdes da Lei Federal n.© 13.019, de 31 de julho de 2014, especialmente seu
artigo 29 e Lei Municipal 4.871 de 12 de junho de 2023.

DAS OBRIGACOES DAS PARTES

CLAUSULA QUARTA
S&o obrigagoes do MUNICIPIO:

I . exigir a apresentagdo das comprovagdes anuais ou totais, até o dia 31
(trinta e um) de janeiro do exercicio seguinte 3 transferéncia dos recursos, bem
como em até 30 (trinta) dias do término da parceria;

II. divulgar em sitio oficial do poder plblico na internet as informacdes
referentes aos repasses financeiros s organizagdes da sociedade civil, inclusive
os documentos relativos aos ajustes e as prestagdes de contas, nos termos dos
arts. 10 e 11 da Lei Federal n.© 13.019, de 2014 e alteragdes;

ITI. desenvolver mecanismos para cumprimento do disposto nos arts. 63, §1°©
e 65 da Lei Federal n.° 13,019, de 2014 e alteragdes;

IV. permitir a atuagdo em rede para execugdo do objeto da parceria, atendido
o art. 35-A da Lei Federal n.© 13.019, de 2014 e alteragdes;

" autorizar, a seu critério, de forma fundamentada, eventuais solicitagbes de
prorrogagao de prazo para aplicacdo dos recursos e prestagdo de contas, desde
que atendidas as exigéncias do § 2° do art. 25 da Lei Complementar n.© 101, de
04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

VI. fiscalizar a aplicacdo dos recursos e o desenvolvimento das atividades
correspondentes; expedir relatorios de execugdo do Termo de Colaboragao, e,
quando houver, de in loco realizada durante a sua vigéncia;

VII. exigir a indicagdo, no corpo dos documentos fiscais originais que

comprovem as despesas inclusive nota fiscal eletrénica, o numero do ajuste e
identificacdo do érgdo ou entidade pulblico(a) a que se referem;
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VIII . receber e examinar a prestacdo de contas apresentada e emitir parecer

conclusivo, nos termos do art. 189 da Instrugdo n.° 2, de 2016 do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo;

IX. no caso de irregularidades na comprovagdo apresentada ou na auséncia
da prestacdo de contas, exigir da entidade beneficidria, no prazo previsto no art.
70, § 19, da Lei n.2 13.019, de 2014 e alteragdes, o saneamento da prestagéo de
contas ou seu encaminhamento;

X. suspender, por iniciativa propria, novos repasses aos inadimplentes,
quando decorrido o prazo estabelecido no inciso anterior sem a devida
implementagdo das medidas saneadoras apontadas pela Administragdo ou pelos
6rgdos de controle interno ou externo, e exigir da entidade beneficiaria a devolugao
de eventual numerario, com os devidos acréscimos legais;

XI. esgotadas as providéncias dos incisos VIII e IX, comunicar a ocorréncia ao
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, no prazo maximo de 10 (dez) dias
(teis, por meio de oficio assinado pelo responsdvel, acompanhado de copia da
documentacdo relativa as providéncias adotadas pelo 6rgdo ou pela entidade
beneficidria para a regularizagdo da pendéncia;

XII. expedir, a pedido dos interessados, declaragdes ou atestados de
regularidade referentes as comprovagOes apresentadas, ressalvado o julgamento
do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, conforme o disposto no inciso XVII,
do art. 29, da Lei Complementar n.2 709, de 14 de janeiro de 1993;

XIII. exigir da entidade beneficidria, para os ajustes selecionados, em até 10
(dez) dias Uteis apds o encerramento de cada quadrimestre do ano civil, relatério
sobre a execucdo da parceria, apresentando comparativo especifico das metas
propostas com os resultados quantitativos e qualitativos alcangados;

XIV . exigir da entidade beneficidria, para os ajustes selecionados, em até 10
(dez) dias Uteis apds o encerramento de cada quadrimestre do ano civil,
demonstrativo das receitas e despesas computadas por fontes de recurso € por
categorias ou finalidades dos gastos no periodo, aplicadas no objeto da parceria,
conforme modelo contido no Anexo RP-14 da Instrugdo n.® 2, de 2016 do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

CLAUSULA QUINTA
Obriga-se a ENTIDADE:

1 executar as acdes que visem ao pleno desenvolvimento do Programa de
Trabalho;

II. utilizar o valor repassado de forma a contribuir para o atendimento

adequado ao publico alvo;
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MUNICIPIO DE ITAPEVA

Estado de Sao Paulo

Palécio Prefeito Cicero Marques
CNPY/ME 46 634.358/0001.77

III. zelar pela manutengao dos padrdes de qualidade dos servigos prestados,
de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais;

IV. Dproporcionar amplas e iguais condigbes de acesso a populagdo abrangida
pelo Programa de Trabalho;

V. manter recursos humanos e materiais, bem como equipamentos
adequados e compativeis com o atendimento dos servigos a que se obriga a
prestar, com vistas ao alcance do Programa de Trabalho;

VI. aplicar integralmente os recursos financeiros repassados na prestagao dos
servicos objeto do Programa de Trabalho, sendo vedado o emprego em despesas

de capital;

VII. apresentar mensalmente ao Municipio relatério das atividades
desenvolvidas, da aplicagdo dos recursos financeiros recebidos e o respectivo
extrato bancario do periodo, bem como declaracdo quantitativa de atendimento
mensal, acompanhada da relacgdo nominal dos atendidos, assinada pelo
representante da entidade beneficiaria;

VIII. prestar contas, nos moldes das Instrugges do Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo, até 31 de janeiro do exercicio subsequente, dos recursos repassados
durante o exercicio anterior, e se for o caso, até 30 (trinta) dias do término da
vigéncia do Termo de Colaboragdo, sob pena de ficar impedida de receber
quaisquer outros recursos financeiros;

IX. manter a contabilidade, os procedimentos contabeis e os registros
estaticos, bem como a relagdo nominal dos atendidos, atualizados e em boa
ordem, sempre a disposicdo dos agentes publicos responsaveis pelo controle
interno e externo, de forma a garantir o acesso as informagdes da correta aplicacao
e utilizacdo do repasse recebido;

X. assegurar ao MUNICIPIO condicdes necessarias ao acompanhamento,
supervisdo, fiscalizagdo e avaliacdo da execugdo e dos resultados dos servigos
objeto do Programa de Trabalho;

XI. autorizar a afixacdo em suas dependéncias em local de facil visualizacao,
das informacades e orientagdes sobre os servicos prestados e da participagdo do
MUNICIPIO no programa desenvolvido através do repasse recebido.

DO VALOR
CLAUSULA SEXTA

A Subvencédo Social seré concedida num valor mensal de R$ 26.812,50 (vinte e
seis mil, oitocentos e doze reais e cinquenta centavos) durante os 8 (oito) meses
iniciais e, posteriormente, passara a ser concedida pelo valor de R$ 19.500,00
(dezenove mil e quinhentos reais) mensais, até que se complete os primeiros 12
(doze) meses, a ser depositado em conta especifica da beneficiaria.
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Palécio Prefeito Cicero Marques
CNPJ/ME 46.634.358/0001-77

Em caso de prorrogagdo, serd considerado o valor total de R$ 234.000,00
(duzentos e trinta e quatro mil reais) por ano, sendo o valor mensal de R$
19.500,00 (dezenove mil e quinhentos reais).

DA E AO DOS URSOS FIN EIR

CLAUSULA SETIM

O MUNICIPIO efetuaréd o repasse de recursos financeiros a ENTIDADE, na
conformidade da Lei Municipal 4.871, de 12 de junho de 2023, de acordo com
o cronograma de desembolso estabelecido.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA
CLAUSULA OITAVA

As despesas decorrentes deste Termo correrdo por conta de dotagdo orgamentaria,
de natureza abaixo especificada:

Orgédo: 08.00.00

Unidade: 08.04.00

Fungdo: 08

Sub funcdo: 244

Programa: 4001

Acdo: 2333

Fonte de Recurso: 01

Cédigo de Aplicagdo: 5100000
Categoria econémica: 3.3.50.39.00
Despesa: 4063

DA VIGENCIA
CLAUSULA NONA

O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracdo sera de 12 (doze) meses, contados
a partir da assinatura, prorrogavel por até 60 (sessenta) meses.

PARAGRAFO UNICO

O prazo de vigéncia do Termo de Colaborag8o estender-se-& ao més seguinte ao
encerramento do prazo exclusivamente a prestacdo de contas da ultima parcela
repassada.
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@7 Estado de Sao Paulo

) Palacio Prefeito Cicero Marques
CNPJ/ME 46.634 358/0001-77

PEVD

DA PRESTACAO DE CONTAS

CLAUSULA DECIMA

A ENTIDADE prestard contas ao MUNICIPIO, comprovando a aplicagdao dos
recursos financeiros repassados, conforme previsto no Plano de Trabalho, na forma
disposta no art. 63 da Lei Federal n.® 13.019, de 2014 e alteracdes.

§1° Devera constar a indicagdo no corpo dos documentos fiscais originais
que comprovem as despesas inclusive nota fiscal eletrénica, o nimero do
ajuste e identificagdo do 6rgdo ou entidade publico(a) a que se referem.

§2° Os documentos originais de receitas e despesas vinculados ao ato
concessorio, referentes 8 comprovagdo da aplicagdo dos recursos préprios e/ou
repassados, apds contabilizados, ficardo arquivados na entidade beneficiaria, a
disposigdo do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, por 5 (cinco) anos,
contados a partir do término da vigéncia do ajuste.

DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO TERMO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

A avaliagao e monitoramento da execugdo deste Termo de Colaboracéo ficardo ao
encargo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, através da
Comissao designada através da Portaria n.° 7.562, de 8 de maio de 2019.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Fica designada como Gestora da Parceria, a Sra. Arlete Machado Correa
Gongalves, portadora da Cédula de Identidade RG n.° 21.651.728 e inscrita no
CPF/MF sob n.° 141.707.658-50 tendo como obrigagdes:

I. acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

II. formalizar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e
de indicios de irregularidades na gest8o dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

III. emitir o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo;

IV. emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final,
levando em consideragdo o conteldo do relatério técnico de monitoramento e
avaliacdo;

V. disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as
atividades de monitoramento ¢ avaliacdo, quando couber.
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MUNICIPIO DE ITAPEVA

Estado de Sao Paulo

Palacio Prefeito Cicero Marques
CNPJ/MF 46.634.358/0001-77

DA SUSPENSAO E DA RESTITUICAO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Além da pena de suspensdo de receber novo repasse, a ENTIDADE ficara obrigada
a restituir, no prazo de 30 (trinta) dias, os valores repassados pelo MUNICIPIO,
com os devidos acréscimos legais, a partir da data de seu recebimento, nas

seguintes hipéteses:
I - inexecucdo do objeto avengado;

II - utilizacdo dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida
ou redistribuicdo a outras entidades, congéneres ou ndo, salvo quando
permitida a utilizagdo em rede, nos termos da Lei Federal n.© 13.019, de 2014
e alteragoes;

III - n3o atendimento de solicitagdes formuladas pelo Municipio ou atendimento
fora do prazo concedido;

IV - ndo apresentac8o das comprovagdes anuais ou totais até o dia 31 (trinta e
um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos recursos;

V - descumprimento das demais obrigagGes impostas na Clausula Terceira deste
Termo.

DA DENUNCIA E DA RESCISAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA

O Termo de Colaboracdo poderd, a qualquer tempo e por iniciativa de qualquer
dos participes, ser denunciado mediante notificagdo prévia de 30 (trinta) dias,
ressalvada a hipdtese de rescisdo por descumprimento de suas Clausulas ou por
infracd@o legal.

PARAGRAFO UNICO

Em qualquer caso, responderd cada participe pelas obrigages assumidas, até a
data do rompimento do acordo.

DAS ALTERACOES
CLAUSULA DECIMA QUINTA

Este Termo podera ser aditado, por acordo entre os participes, nos casos de
alteracdo do teor das Cldusulas, desde que haja manifestagdo formal da parte
interessada com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

DO FORO
CLAUSULA DECIMA SEXTA

Fica eleito o foro da Comarca de Itapeva/SP para dirimir quaisquer questdes
resultantes da execucdo deste Jermo de Colaboracéo.
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MUNICIPIO DE ITAPEVA

Estado de Sao Paulo
Palacio Prefeito Cicero Marques
AT CNPJ/MF 46.634.358/0001-77
E por estarem de acordo com as Cldusulas e condigdes ajustadas, firmam o
presente Termo de Colaboracdo em 2 (duas) vias de igual teor, na presenga das
testemunhas abaixo assinadas.

Palédcio Prefeito Cicgro Marques, (; de Jh,.,ggg-—f de 2023.

i

MARIO SERGIO TASSINARI LIDIANE GDN ALVES SOA

Prefeito Municipal Representante Legal
Municipio Entidade

LUCICLEIA DE SIQU RODRIGUES SCHREINER

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

kgj_, wﬂi C\ ﬁi‘m’*

Nome: Isabelle &ristime—d€ Oliveira me Mas de G’I‘Vﬂra Lopes
End.: Praca Duqug de Caxias, n.? 22 d Praca Duque de Caxias, n.0 22
CPF: 460.301.418:05 CPF 397.637.098-30
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ANEXO I
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Rua Inglaterra, B42 - Jardim Eurepa o, ,E e
ltapeva-SP - CEP 18406400

Tel: (15) 3521-89e8 1 cor3e wos4  APAE

adm@apacilapeva org br | www.apeeitapeva.orgbr  |fapeva - SP

DADOS CADASTRAIS
NOME DA ENTIDADE: CNPJ:
Associacdo de Pais de Amigos dos Excepcionais. 45.909.132/0001-79
ENDEREGO:
Rua Carlos Eduardo Lages de Magalh&es, 72 - Vila Maringa.
CIDADE: UF: | CEP: DDD/TELEFONE | E-MAIL:
ltapeva SP | 18408-390 | (15)99821-9145 | sevigosocial@apaeitapeva.org.br
NOME DO RESPONSAVEL (PRESIDENTE): CPF:
Lidiane Gongalves Soares 183.739.728-70
ORGAO EXPEDIDOR/UF: CARGO:
SSP/SP Presidente
ENDERECO: Rua Austria, 47 - Jardim Eurcpa CEP: 18406450

DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

Tmule. T [ PERIODODEEXECUCAO
Casa dos 30 - Servigo de convivéncia para pessoas INicIO: VIGENCIA:
com deficiéncia - PCD de 30 a 59 anos. Data de Assinatura 12 meses.

TIPO DE SERVIGO: Servigo de protegéo especial para pessoas com deficiéncia e suas familias.

IDENTIFICACAO DO OBJETO: Constitui o objetivo deste plano de trabalho a transferéncia de recursos
financeiros para o atendimento de pessoas com deficiéncia e suas familias, incluldas em um atendimento de
habilitagdo e reabilitagéo, tendo em vista prevenir e melhorar as condicdes de vida e reverter a situagéo de
caréncia desse desenvolvimento, proporcionando oportunidade e inclusao.

B ——— ———————ei ]

eﬁc_:i‘é-n-éi'a_de 30 a 59 anos.

UBLICO ALVO: Servico de Convivéncia para Pessoas com D
Meta: 3E_Eessoas.
LOCAL DE EXECUCAQ: Rua Carlos Eduardo Lajes de Magalhaes, 72
BAIRRO: Vila Maringad. TELEFONE: (15) 99738-9954
Coordenador técnico (a): Natalia Siqueira Rosa Santos

Técnico Responsavelitécnico do projeto: Leticia Corréa Goncalves Pauliski.

Enderego do responsavel técnico: = =
- ) | DDD/Telefone: Endereco eletrénico:
Rua Coronel Monteiro, 580 - Jardim Maringa - ] i "
(15) 99614-9725 social.leticia92@gmail.com
[tapeva SP.
i
VAN
v A1
i
‘\ ("
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Rua Inglaterra, 842 - Jardim El.lm:gg 'a-xl',‘l A
tapeva-SP - CEP 184064
Tel: (15) 3521-8068 | 09738-9554 APAE
adm{@apaeilapeva.org br | www apasilapeva org. br  |tapeva - SP

PLANO DE TRABALHO
u APRESENTA(}AO DA OSC - ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL J

A Assaciagdo de pais e amigos dos Excepcionais, é uma organizacio da sociedade
civil tipificado em: Servico de Protecdo Social Especial de Média Complexidade para
pessoas com deficiéncia e suas familias.

Sendo um servico de apoio, orientagao e acompanhamento para Pessoa com
Deficiéncia, este possui acfes direcionadas para promoc¢do em garantia de direitos,
buscando promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida,

tanto destes quanto de suas familias.
Com este servico, a entidade busca desenvolver habilidades funcionais tornando a

vida da pessoa com deficiéncia mais funcional, para que dentro de suas limitagdes
individuais dentro de seu ambiente, possam se fornar mais independentes e
empoderadas além de promover o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
assim como a autonomia, independéncia, a seguranc¢a, o acesso aos direitos e &
participagdo plena e efetiva na sociedade se torna indispensavel.

A entidade, esia sediada no municipio de ltapeva, especificadamente dividida
em dois polos de desenvoltura de atividades. Dentro do enderego, localizado no Jardim
Europa permanece a area de atuagdo da salde, com atendimentos clinicos
especializados e na Vila Maringa ficam as areas de atuagdo Social e Educacional
trabalhando em parceria pelo pleno desenvolvimento da pessoa com deficiéncia, mas
compreendendo onde cada uma atua dentro da totalidade da situacéo.

Encontra-se, no municipio de ltapeva, situada na regido sudoeste do estado de
Sao Paulo, possuindo aproximadamente 100.000 habitantes e localizando-se a 280 km da
capital, tendo como economia base a extragdo mineral, agricultura, peauenas industrias e
comercio.

O municipio tem como area de abrangéncia municipio de Ribeirdo Branco, Taquarivai
e Nova Campina, onde também atua na area de atendimento. A renda municipal familiar &
de aproximadamente dois salarios minimos, tornando a questdo socioecondmica do
publico alvo da entidade sua grande maioria em atendimento, tendo visto que segundo a
organizagéo Mundial de Saude — OMS, 10% da populagdo mundial sdoc Pessoas com
Deficiéncia mental e/fou multiplas, o que trazendo para nossa realidade teriamos uma
demanda de 10000 (dez) mil Pessoas com Defici€éncia- PC, onde atualmente
acompanhamos 205 pessoas PCD's.

O
¥ \! / \

[§%]

Fls. 226
Livro n.° 314

e .' R Exercicio de 2023



Prafeilura Municipal de lapeva - Processa: 74122023 - anevado em DROGZHI3 13°55.26

Wl
. |
P . !

Rua Inglalema, 842 - Jardim Europa "'-r}'_:li g

itapeva-SP - CEP 18406400
Tel. (15) 3521 8888 007380054 APAE

sdm@apasitapeva.org.br | www.apseitapeva.org.br  tapeva - SP

| 2. FINALIDADES ESTATUTARIAS |

O trabalho desenvolvido pelas APAES, especialmente neste servigo se distinguiu

pelo atendimento especializado as pessoas com deficiéncia, seus cuidadores e suas

familias, prioritariamente aquelas que apresentam uma deficiéncia e que estejam em

vulnerabilidade socioecondmica efou familiar, de grau elevado de dependéncias e
limitagdes ou com rompimento de vinculos familiares e sociais.

Sua finalidade, se baseia em desenvolver agbes socios assistenciais,
orientacBes no acesso a direitos garantidos em lei, encaminhamentos,
acompanhamentos, desenvolvimento de atividades dinamicas, lidicas e cotidianas aos
adultos entre 30 e 59 anos de idade.

[3. OBJETIVOS DA OSC - ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL ]

I Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com
deficiéncia e idosas com dependéncia, seus cuidadores e suas familias;

Il Desenvolver agbes especializadas para a superagdo das situagbes violadoras de
direitos que contribuem para a intensificagéo da dependéncia;

. Prevenir o abrigamento e a segregagdo dos usuarios do servico, assegurando o
direito a convivéncia familiar e comunitaria;

V. Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros
servicos socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de
Garantia de Direitos;

V. Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de
trabalho e utilizando meios de comunicar e cuidar que visem & autonomia dos envolvidos

e ndo somente cuidados de manutengao;

VL. Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do usuario e o acesso a
servigos basicos, tais como: bancos, mercados, farmacias, etc., conforme necessidades;
VIL. Prevenir situagbes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relagdo

de prestagdo/ demanda de cuidados permanentes/prolongados.

[ 4. ORIGEM DOS RECURSOS |
Termo de colaboracao com o poder publico, doagdes, prestagio de servigos e eventos.
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5. DESCRICAO DoOs SERVICOS,
SOCIOASSISTENCIAIS.

PROGRAMAS, PROJETOS, BENEFiCIOﬂ

I

Servigo para a oferta de atendimento especializado a familias e pessoas com
deficiéncia com algum grau de dependéncia e comprometimento, que tiveram suas
limitages agravadas por violagées de direitos, tais como: exploracdo da imagem,
isolamento, confinamento, afitudes discriminatérias e preconceituosas no seio da familia
elou sociedade, falta de cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse
do cuidador, desvalorizagdo da potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras que
agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia. O servigo tem
a finalidade de promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida
das pessoas participantes. Conta com equipe especifica e habilitada para a prestacdo de
servigos especializados a pessoas em situagdo de dependéncia que requeiram cuidados
permanentes ou temporarios. A a¢3o da equipe sera sempre pautada no reconhecimento
do potencial da familia e do cuidador, na aceitagdo e valorizagdo da diversidade & na
redugdo da sobrecarga do cuidador, decorrente da prestacdo de cuidados didrios
prolongados. As agées devem possibilitar a ampliagao da rede de pessoas com quem a
familia do dependente convive e compartilha cultura, troca vivéncias e experiéncias. A
partir da identificagdo das necessidades, devera ser viabilizado o acesso a beneficios,
programas de transferéncia de renda, servicos de politicas publicas setoriais, atividades
culturais e de lazer, sempre priorizando o incentivo 3 autonomia da dupla “cuidador e
dependente”. Soma-se a isso o fato de que os profissionais da equipe poderZo identificar
demandas do dependente e/ou do cuidador e situagdes de violéncia elou violacio de
direitos e acionar os mecanismos necessarios para resposta a tais condigGes. A
intervengdo sera sempre voltada a diminuir a exclus3o social tanto do dependente quanto
do cuidador, a sobrecarga decorrente da situacdo de dependéncia/prestacdo de cuidados
prolongados, bem como a interrupcdo e superacdo das violagbes de direitos que
fragilizam a autonomia e intensificam o grau de dependéncia da pessoa com deficiéncia.

6. NOME DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO, BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL
OFERECIDO

% CASA DE VIDA PRATICA E VIDA DIARIA ACIMA DE 30 ANOS

|

7. SITUAGAO DO PROGRAMA

( )aserimplantado (X)em execucao

e

') : i
w . PRoMRLE ’:xercicio de 2023
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| 8 NIVELDEPROTEGAOSOCIAL |
9. (X) Protecdo Social Especial de Media Complexidade : o
10. () Protegéo Social Especial de Alta Complexidade :
11. () Protegéo Social Basica;

| 8. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAQ

Tem por objetivo o fortalecimento familiares e comunitarios, desenvolvendo acoes
complementares assegurando espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario,
social e o desenvolvimento de relacées de afetividade, solidariedade e encontros
intergeracionais de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria. Contribuir
para a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formagao
cidadad e detectar necessidades e motivacées, habilidades e talentos, propiciando vivéncias
para o alcance de autonomia e protagonismo social, estimulando a participacdo na vida
publica no territério, além de desenvolver competéncias para a compreensao critica da
realidade social e do mundo contemporaneo. As atividades devem possibilitar o
reconhecimento do frabalho e da formacdo profissional como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas
e contribuir para a inserco, reinsergdo e permanéncia dos adultos no sistema educacional,
no mundo do trabalho e no sistema de saude basica e complementar, quando for o caso,
alem de propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a
condicdo de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social, ampliando seu espaco de atuagZo para além do territério além de
auxiliar sua vida pratica e cotidiana.

10. OBJETIVO GERAL DO SERVIGO, PROJETO, PROGRAMA, BENEFicIO
SOCIOASSISTENCIAL OFERECIDO

l. - Complementar as agbes da familia e comunidade na protecdo e no fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais;

ll. - Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e encontros intergeracionais
de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria:
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Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural, bem como

estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar
sua formagao cidada e detectar necessidades e motivagdes, habilidades e talentos;

<
i

Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social, estimulando a

participagdo na vida publica no territério, além de desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

=

Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formagao profissional como direito de

cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias

especificas basicas;
VI. -

Contribuir para a insergio, reinsergdo e permanéncia dos adultos no sistema

educacional, no mundo do trabalho e no sistema de salde basica e complementar,

guando for o caso;
VIL

Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a

condicdo de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social, ampliando seu espago de atuacdo para além do territdrio.

11.0BJETIVOS ESPECIFICOS

“OBJETIVOS ESPECIFICOS

qualidade de vida dos atendidos e seus familiares e
contribuir para a autonomia e socializagdo entre 0s
participantes além de desenvolver as
potencialidades e habilidades dos assistidos através
da execucdo das atividades de vida pratica.
Promover uma meihor qualidade de vida as pessoas
com deficiéncia, seus cuidadores e suas familias e a
promogio da inclus&o social.

Promover a autonomia; independéncia e melhoria na '

RESULTADOS ESPERADOS

" Obter participacao das familias nas reunides de pais

eeventos realizados pela OSC;

Obter mais de 50% de relatos positivos das familias
e das pessoas com deficiéncia;

Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas
familias;

Reducdo de exclusdo social e/ou negligencia e da

dependéncia da pessoa com deficiéncia visual de
seus cuidadores e familiares.

Promover apoio as familias na tarefa de cuidar,
diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e utilizando
meios de cuidar que visem a autonomia dos
envolvidos e ndo somente cuidados de manutengao.

Desenvolver grupos psicossocials, palestras e
dinadmicas com momento de interagdo social e partiiha
de informactes entre os proprios cuidadores de
taticas facilitadoras cotidianas.

Eventos em parceria com a rede publica e demais
entidades, criando momentos de |azer e relaxamento.

Prestar atendimento nos setores de Fisioterapia,
Nutrigdo, Terapia Ocupacional e Fonoaudiéloga para
usudrios que necessitam e orientacdo para 0S
familiares paralelamente.

Atender, de forma ampla e cuidadosa todas as
limitaces da pessca com deficiéncia e sua familia.
Analisando a completude da vulnerabilidade da PCD
bem como do nucleo familiar, para que se tenha uma

6
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devolutiva positiva em sua totalidade.

 Prestar orientagdo para 0s monitores e demais
funciondrios  sobre  posicionamento,  postura,
alimentagéo, entre outros.

Possuir sempre conhecimento, comportamentos e
posicionamentos adequados a limitagdo grupal e
individual além da postura junto a familia com relagao
a0s cuidados necessarios para que se tenha um
desenvolvimento uniforme e humanizado.

Promover acessos a beneficios, programas de
transferéncia de renda e outros servigos
socioassistenciais, das demais politicas publicas
setoriais e do Sistema de Garantia de direitos.

er ampliado o numero de usuarios que conhegam,
todas as instancias de dentincia em casos de violagao
de seus direitos; Ter ampliadc o numero de
usuarios com plena informagdo sobre seus direitos
e deveres

Ter ampliado o numero de usuarios que possuam
nclusédo em beneficios e programas de transferencia

de renda possuindo maior qualidade de vida.

Promover a interacdo de convivéncia entre as
pessoas com deficiéncia, suas familias, cuidadores e
técnicos.

Tornar as pessoas portadoras de necessidades
especiais mais independentes, auténomos,
produtivas e adaptadas ao ambiente.

Melhor a cada dia a condicdo de sociabilidade dos
usuarios, equipe e familiares; reduzir o nUmero
ocorréncias de situacdes de vulnerabilidade, riscos
sociais, seu agravamento oureincidéncia

[12. PUBLICO ALVO

Beneficidrios Diretos - Usuarios:
30 assistidos, adultos de 30 a 59 anos regressos
Beneficiarios Indiretos

da Educacao

Familiares, Cuidadores, Comunidade, rede de apoio

[13.

FORMA DE ACESSO

¢ Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social — CREAS;

Orgaos publicos;

Entidades de Terceiro setor;
Demanda livre;

Busca Ativa;

Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS;

Para o publico alvo de pessoas que completam 30 anos na escola de Educacido

Especial APAE, onde ao final de cada ano letivo,

ocorre acontece a formatura educacional e

este consequentemente é direcionado e incluido neste projeto social para o ano seguinte.

e e
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[14. METODOLOGIA |
Ressaltamos que as familias que tem filhos com deficiéncia intelectual com idade

superior a 30 anos, estdo presenciando o envelhecimento de seus filhos, os pais destes

também se encontram envelhecidos, muitos ja falecidos, e estes para continuar seguindo em

frente sem um cuidador, ou com auxilio minimo deste necessita estar apto para ter

autonomia. Nos deparamos com um crescimento consideravel de pessoas com deficiéncia

na vida adulta, onde nédo existem programas € servicos para esta faixa etaria na rede. Em

consequéncia deste contexto social, as pessoas com deficiéncia, por sua vez ficam expostas

a inumeros riscos, tendo os seus direitos basicos violados. Ressaltando que nossas familias

se encontram adoecidas por conta de toda demanda e responsabilidade exercidas ao longo

de muitos anos. Em conformidade com a realidade existente, atenderemos em especial:

- Adultos com deficiéncia intelectuais ou multiplos pertencentes a familias beneficiarias de

programas de transferéncias de Renda;

- Adultos com deficiéncia intelectuais ou multiplos em situagéo de isolamento social,

. Adultos com deficiéncia intelectuais ou multiplos com vivéncia de violéncia e, ou

negligéncia;

- Adultos com deficiéncia intelectuais ou multiplos em situagdo de acolhimento;

- Adultos com deficiéncia intelectuais ou multiplos em situagéo de vulnerabilidade;

E—_1 5.  METAS - |

O trabalho busca ser desenvolvido com 30 pessoas com deficiéncia multiplas,
sendo voltado exclusivamente para as atividades de Vida Pratica (atividades que
representam o cotidiano de uma casa normal) como:

¢ Arrumar camas, lavar loucas; preparar refeigbes; lavar e passar roupas, limpar a casa.

Todas as atividades s&o voltadas para a promogao da autonomia € independéncia
funcional visando as fungdes para a vida diaria. Também promove a insercao social, pois
realizam compras de alimentos e compreensao de valores na vida diaria.

Durante o ano sero realizados alguns projetos de culinaria, artesanato, horta, higiene
pessoal, atividade fisica e danca, inclusdo social (onde faremos parcerias com outros
equipamentos & servicos para realizar a inclusdo).

Mensalmente serd comemorado 0S aniversariantes do més, a confeccao e oferta
de mimos para dias festivos (pascoa, dia dos pais, dia das maes, natal). Nestes
momentos serdo proporcionados um passeio, ou piquenique, algo que proporcione
lazer, inclusdo e momentos diferenciados.

L16.QUADRO BE ATIVIDADES CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA oﬂ
FASE)
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‘ " s
| ATIVIDADE 1.

' Garantir boa acolhida

PROCEDIMENTO.

"Recepcionar as Pessoas com Deficiéncia com humanizagéo bem como seus familiares, explicando
e pontuando todas as agdes a serem efetivadas dentro do servigo. Sendo incluido 30 pessoas com
deficiéncia e variavel para cuidadores dependendo deste, o numero de familiares na hora da

acolhida.
. RESPONSAVEIS DESTE. [
‘ Equipe Multidisciplinar. - 1
Ftd S i e e S REALIZACAO AL S RaTp et b
I_Na insercao ao servigo. "I
1! ATIVIDADE 2.
[ Planejamento de agdes.
| PROCEDIMENTO.

Montar atividades bem como direcionamentos de funcionamento, para auxiliar a qualidade de vida
da pessoa com deficiéncia dentro de sua vida pratica e cotidiana. Sendo incluldo 30 pessoas com
deficiéncia e variavel para cuidadores dependendo deste, o nimero de familiares na hora da

acolhida.
< RESPONSAVEIS DESTE. ];
| Equipe Multidisciplinar. : |
s REALIZACAO il
| Sempre que necessario. .
‘ ATIVIDADE 3. |
| Projeto Dignamente — Atividade Fisic - Zumba . |
- PROCEDIMENTO. |

acompanhadas: 30.

Contribuir para o aumento da capacidade cognitiva, memoria € concentracdo diminuindo de
doencas psicolégicas depressao, mantendo niveis de ansiedade e estresse controlados, além de
melhorar a autoestima, autoconceito, a imagem corporal, as fungdes cognitivas & de socializa¢ao.
Profissional de Educacéo fisica, com carga horaria de 4h semanais, dividindo em 4 grupos de 1hr
cada. Sendo 2 h com as mées e 2 h com assistidos da casa dos 30. Numero de pessoas

! RESPONSAVEIS DESTE.

| Profissional de nivel superior de Educacéo Fisica.
. REALIZACAQ

[ Semanalmente.
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f ATIVIDADE 4. ]
'ﬁicina n° 1 — Fonoaudidlogo. |
| PROCEDIMENTO. |

Voltados para atendimentos em grupos sociais, onde se observa a necessidade de se trabalhar,
orientar e conduzir grupos especificos com suas particularidades e limitagGes. Cada grupo duracdo
de 50 min, cada turma de no maximo 15 assistidos por vez. Numero de pessoas acompanhadas:

30.
2 R iy RESPONSAVEIS DESTE.
Profissional de nivel superior .
= LA R A R B S 75
Semanaimente.
o ATIVIDADE 5.

| Oficina n° 2 — Terapeuta Ocupacional.
; " £ - Terapeuta Ocupacional.

Voltados para atendimentos em grupos sociais, onde se observa a necessidade de se trabalhar,
orientar e conduzir grupos especificos com suas particularidades e limitacbes. Cada grupe duracéo
de 50 min, cada turma de no méximo 15 assistidos por vez. Numero de pessoas acompanhadas:
30.

= ____ RESPONSAVEIS DESTE. & |

Profissional de nivel superior o o

Rl ___ REALIZACAO

| Semanalmente.

i ATIVIDADE 6. |

| Oficina n°® 3 — Nutricionista. = . |
PROCEDIMENTO.

Voltados para atendimentos em grupos sociais, onde se observa a necessidade de se trabalhar,
orientar e conduzir grupos especificos com suas particularidades e limitagbes. Cada grupo duragéo
de 50 min, cada turma de no méximo 15 assistidos por vez. Numero de pessoas acompanhadas:
30.

~ RESPONSAVEIS DESTE,
Profissional de nivel superior - _ - J
R R R iR e .r

Semanalmente.

M
/i
Lhe 10
AR
A
|
! ] ) Fis. 234
b —— ! Livro n.° 314

" Pagina: 17 Exercicio de 2023




Prafsiiura Municipal de llapeva = Processo; 74122023 - enessdo am 08062023 13:58°26

N’
by | e L
Rua Inglalerra, 842 - Jardim Europa "oy ; ',,'{\"*
ltapeva-SP - CEP 18406-400
Tel: (15) 3521-8888 1 809738-0054 APAE

adm@hapasitapeva.org.br | www apasitapeva.org.br  llapeva - 5P

ATIVIDADE 7. |

Oficina r° 4 — Enfermeira.

iin s oo - . PROCEDIMENTO. : _ T |
Voltados para atendimentos em grupos sociais, onde se observa a necessidade de se trabalhar,
orientar e conduzir grupes especificos com suas particularidades e limitag8es. Cada grupo duragéo
de 50 min, cada turma de no méximo 15 assistidos por vez. Numero de pessoas acompanhadas:
30.

i

| RESPONSAVEIS DESTE.

 Profissional de nivel superior _ |

i RE_,QL?ZA{;ﬁO o . 3
Semanalmente.

ATIVIDADE 8. i

Oficina n° 5 — Fisioterapeuta.

PROCEDIMENTO.

Voltados para atendimentos em grupos sociais, onde se observa a necessidade de se trabalhar,
orientar e conduzir grupos especificos com suas particularidades e limitagdes. Cada grupo duragéo
de 50 min, cada turma de no méximo 15 assistidos por vez. Numero de pessoas acompanhadas:
30.

. RESPONSAVEIS DESTE.
Profissional de nivel superior. ) - B
e i REANERCAR IS : :
Semanalmente. ' ' .
ATIVIDADE 9.

Oficinas de artesanato — "SER E FAZER PARA RENDER”
PROCEDIMENTO.

complementacéo de renda familiar. Numero de pessoas: Variavel.

Através do artesanato, estimular atividades cognitivas e interagdes sociais, usando da criatividade
para alavancar o aumento da auto estima e da confianca. Influenciar diretamente na sociabilidade,
afetividade e explorando as habilidades. Oportunizando a criac@o de possivel fonte de renda ou

RESPONSAVEIS DESTE.

Monitor juntamente com técnico de nivel superior, neste Terapeuta Ocupacional.

oo wioy e R A LAY e —
| 2 vezes ao més. ]
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| 3 ATIVIDADE 10.
Oficina de Equoterapia.

PROCEDIMENTO.

A Equoterapia, € uma pratica alternativa de reabilitagdo que vem obtendo 6timas respostas na area
educativa e social, trata-se de uma abordagem interdisciplinar que utiliza o cavalo como ferramenta
terapéutica, tal método terapéutico possibilita o direcionamento de trabalho coadjuvante para
pessoas com deficiéncia - PCD, constituindo um diferencial no processo de ensino e aprendizagem,
nos seus aspectos fisicos, psicolégicos, sociolégicos, além de auxiliar no processo de acolhimento,
escuta e fortalecimento de vinculos, através da integracdo social com desenvolvimento da
autoestima, autoconfianga e independéncia. J& que o cavalo com seu porte, apresenta-se como um
grande desafio, seguido de uma quebra de primeira impresséo tornando-se parceiro, obediente e
aliado do praticante. Nimero de pessoas: Varidvel.

RESPONSAVEIS DESTE.
Monitor juntamente com técnico de nivel superior, neste Fisioterapeuta.
: REALIZACAO e |
| Semanalmente. |
5_ ATIVIDADE 11.

| Oficina de Educacdo Alimentar e Culinaria. a
| PROCEDIMENTO. .
’TEsta oficina proporciona uma alimentagéo saudavel, visando a qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia além de possibilitar a independéncia dos usuarios nas refeigdes diarias. O atendimento &
viabilizado pela area da assisténcia social, numa interface com a educacéo, dado a necessidade de
uma alimentacdo balanceada, considerando que grande parte das familias atendidas estd em
situacdo de vulnerabilidade econbémica e de inseguranca alimentar. Nimero de pessoas
acompanhadas: 30.

g i ' RESPONSAVEIS DESTE. ,
| Monitor juntamente com técnico de nivel superior, neste Nutricionista. |
- REALIZACAO _'
"2\7&35 a0 més. S i e T

e —

—
|
|

ATIVIDADE 12.

[ Oficina de Prevencéo e Orientagéo.

PROCEDIMENTO.

Atraves do acolhimento com assisténcia de enfermagem humanizada, orientacdes, habitos
saudaveis e palesiras educativas, contribuindo para melhorias em seu contexto social e funcional e |
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conscientizac&o para uma melhor qualidade ds vida.

Trabalhando a:

. Planos e cuidados de enfermagem na area social da APAE, estabelecendo medidas para
prevenir possiveis doengas na familia e em sua rotina; Observacéo e orientacdo nas trocas de
fraldas;

. Atendimentos as urgéncias e emergéncias Que possa ocorrer na entidade; Realiza¢io de
curativos e primeiros socorros se Necessario;

. Orientagéo quanto & assepsia;

. Acompanhamento e orientagdes aos diabéticos, hipertensos, bem como, para os casos de
pediculose, escabiose e verminoses.

. Palestras preventivas e campanhas de prevencio e conscientizagéo;

. Acompanhamento nas visitas Domiciliares quando necessario; com 0s técnicos
referenciados do SUAS.

. Acompanhamento dos pais e alunos nas consultas com a Neuropediatra, quando
necessario; dependendo do contexto social e vulneravel do nucleo familiar:

. Agendamentos de consultas com Dentistas e Neuropediatra quando necessario:

. Agendamento de consultas pelo Projeto de atendimento Social, a consulta ndo tem custo

algum, com os especialistas em Oftalmologista, Pneumologista, Clinico geral, Infectologista,
Dermatologista, Pediatra, Ortopedista e exames Laboratoriais.

. Administracdo de Remédio para Vemminoses com autorizago dos pais, juntamente em
campanha com os postos de salide:
. Evoluir os atendimentos nos prontuarios de Conduta e Evolugéo de cada
| Numero de pessoas acompanhadas: 30. - -
| RESPONSAVEIS DESTE. |
Monitor juntamente com técnico de nivel superior, neste Enfermagem. B ]
REALIZACAO |

[ semanalmente.

i S

1

I ATIVIDADE 13. |
_Oficinas de Psicologia

- PROCEDIMENTO.

Proporcionar através das oficinas a Visio, deteccdo, diagnostico e tratamento dos distirbios |
limitantes, verificando possibilidades para alavancar o desenvolvimento, verificando as limitacdes e
trabathando através de treinamentos todas as esferas dentro de um contexto Social, envolvendo o
individuo em processo global de habilitacéo e transformacéo.

Tem como intuito trabalhar temas sociais bem como psicolégicos que envolvem a realidade social e
material de cada assistido almejando assim a identificacéo e superacdo de possiveis violagbes.
Onde o psicélogo realiza intervencbes necessarias e encaminhamentos em rede.

| Nimero de pessoas acompanhadas: 30.

13
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[ o s b Gt i ot v "RESPONSAVEIS DESTE. |
| Técnico de nivel superior, neste pPsicdlogo. -
I REALIZACAO |

'semanalmente.

‘: ATIVIDADE 14. |

Oficinas de Praticas Esportivas.
{ PROCEDIMENTO. !
As atividades esportivas, se fazem relevantes na vida da pessoa com deficiéncia, melhorando sua
autoestima, qualidade de vida, autonomia, disciplina, superacéo de limites e promovendo interacao
ejou inclusdo social, Possui como foco a convivéncia grupal e a socializagéo, prevenindo e/ou
reduzindo situacbes de isolamento social, proporcionando atraves das atividades adaptadas
condicionamento fisico e bem estar. Niumero de pessoas acompanhadas: 30.

g by e b i RESEQ.EAVEIS DESTE. e s
Técnico de nivel superior, neste Educagao Fisica e Monitor. e -__“_j
, REALIZACAO i
‘_S_emanatmente.
| ATIVIDADE 15.
Projeto Horta, Plantas e suculentas - Plantando Sementes para uma vida melhor. P
| PROCEDIMENTO.

Despertar, o interesse do assistido para a manipulacéo das mudas e da terra, trazendo o contato
com a natureza e exemplificando sua importancia além de poder promover 0 contato com a textura
da terra. E importante ressaltar que esse projeto busca estimular a responsabilidade dos assistidos,
onde ficaram responséaveis por plantar e cuidar. Esses conhecimentos podem ser socializados na
rotina dos grupos e transportados para a vida familiar dos educandos da casa dos 30, por meio de
estratégias de formagéo sistematica e continuada, como mecanismo capaz de gerar mudancgas na
cultura alimentar, ambiental e social.

Nimero de pessoas acompanhadas: 30.

— e URESPONSEVERBERISS w0l e o
| Técnico de nivel superior, neste Psicologo & Monitor. ' |
| REALIZACAO |
| semanalmente.
.
{:‘ AW
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[17. IMPACTO SOCIAL ESPERADO ‘ ]
- Redugao das ocorréncias de situagdes de vulnerabilidade social;

- Prevengdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

- Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

- Ampliagao do acesso aos direitos socioassistenciais;

- Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

- Aumento no ndmero de jovens que conhegam as instancias de dentncia e recurso em
casos de violagao de seus direitos;

- Aumento no numero de jovens auténomos e participantes na vida familiar e comunitaria,
com plena informagdo sobre seus direitos e deveres:

- Reducgéo e Prevencgao de situacdes de isolamento social e de institucionalizagao.
Avaliagdes mensais do corpo técnico para avaliacio dos trabalhos realizados, avaliagdes
mensais com a diretoria da entidade para acompanhar as metas fixadas e
acompanhamento do conselho fiscal nas prestagdes de contas referente aos convénios e
supervisao da Drad’s de Itapeva e Diretoria de Ensino de Itapeva.

18. INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO DO DESENVOLVIMENTO DO
SERVICO, PROGRAMA, PROJETO.

Reunides mensais com as familias e atendentes para avaliaces dos trabalhos

* Acompanhamento do trabalho desenvolvido;

* Reunides para discusses de novas propostas para elaboragdo novas conceitos, como
para novas orientagoes.

* Supervisdo do responsavel do Projeto

* a avaliag@o sera através da rotina do dia a dia, nas atividades de vida pratica dentro do
contexto proposto, avaliando cada um em seu avanco e seu desenvolvimento esperado e
relatorios individuais.

19.RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS

Recursos financeiros a serem utilizados para a execugio do projeto - especificar se:

(x) Préprio (somente o utilizados para a execug@o do Projeto referido Contra Partida da
instituic@o, as despesas que ultrapassar sera financiado por recurso préprio da entidade.

(x) Cofinanciamento pelo Municipio (valor ESTIMADO para atendimento de 30 usuarios a
ser repassado a Entidade no valor de R$ 19.500,00).
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ITEM

QUANTIDADE

|_Banheiro

Copa/ Cozinha

Espago para Animais de Eslimagio

Espago para guarda de pertences

Jardim/ Parque

Lavanderia

Quarto individual

_Sala de atendimento em grupo/Atividade comunitaria

‘Sala de atendimento individual

Sala de curso

e ] SRSt KT R W RN DTN Y S

b. Recursos Humanos Envolvidos

FORMACAOQ

VALOR

VINCULO

NIVEL
ESCOLARIDADE

01 TERAPEUTA OCUPACIONAL
KARINE LOPES FARIA
CPF: 310.428.628-00

R$1.170,20

01 ASSISTENTE SOCIAL
LETICIA CORREA G. PAULISKI
CPF: 411.731.438-66

RS 1.317.50

CLT

CLT

SUPERIOR

SUPERIOR

01 ENFERMEIRA
SARA SOFIA EUGENIO
CPF: 338.748.268-05

RS 1.292,68

CLT

SUPERIOR

10 HS

01 NUTRICIONISTA

ANA FLAVIA SIQUEIRA DIAS CPF:

434.058.678-19

R$ 1.122,00

CLT

SUPERIOR

10 HS

01 MANUTENCAO PREDIAL
JOSE LORENZETI DE OLIVEIRA
CPF: 137.157.908-30

RS 914,99

CLT

MEDIO

20HS

01 AUXILIAR DE LIMPEZA

NADIR APARECIDA ALPES
CPF: 139.034.818-07

RS 91499

CLT

MEDIO

20HS

02 MONITOR DE SALA
DANIELA OLIVEIRA DA SILVA
CPF: 258.790.898-19

VERONICA A.DE OPAULINO
CPF: 359.107.788-70

R$3.659,96

CLT

MEDIO

40HS

Q___\_’/—/
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20.ARTICULAGAO COM A REDE PARA A EXECUGAO DOS SERVIGOS, PROJETOS, |

PROGRAMAS OFERECIDOS

Reunides vao ser agendadas, entre equipe multidisciplinar, rede de atendimento
para acompanhamento dos beneficiarios, além de alinhar situagdes de encaminhamentos
emergenciais. Se necessério reunides de rede ou redinha também serac montadas para
solucionar situacdo extremas. Sempre atraindo as familias, para que as mesmas
participem de forma ativa. A Organizacao da Sociedade Civil - OSC, trabalha de maneira
articulada com a rede de servigo socioassistencial, através de encaminhamentos, para:
Unidade Basica de Satde - UBS, Centro de Atendimento Psicossocial - CAPS, Centro de
Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, Centro de Referéncia Especializado da
Assisténcia Social - CREAS, etc. Participa ativamente dos conselhos de politicas publicas,
como: Conselho Municipal de Assisténcia Social de ltapeva - COMASI, Conseiho
Municipal do Direito da Pessoa com Deficiéncia - CMDP e Conselho Municipal do direito
da Crianca e Adolescente — CMDCA.

21. DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES DE CAPACITACAO DOS COLABORADORES.

De acordo com o aparecimento das demandas, surgimento de capacitagdes e
orientacbes estes serdo utilizados como ferramenta para alavancar atividades ja
existentes.

[22. ABRANGENCIA TERRITORIAL

" Este projeto, sera desenvolvido em uma casa comum onde se praticara a vida
pratica, adaptada para receber esie plblico, localizada na Rua Carlos Eduardo Lages
Magalhdes, n. 72, Vila Maringa, sendo a drea cedida pela empresa Maringa Ferro €
Liga, porem possui desenvoltura dentro do municipio todo incluindo cidades de
limite territonal.

L23.RECURSGS MATERIAS _"]
"N° de ordem | Quantidade | Especificagdo SN S
01 01 Mesa de refeitério
02 10 Cadeiras escelares

17
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[24.PLANO DE APLICACAO (R$) 1

PLANO DE APLICACAO - CUSTOS

11\16;01 Més02 | Mé03 | Meés o4 Més 05 Més 06

RH SALARIO -EMPREGADOS | 12.143,89 | 12.143,89 12.143.89 | 12.143,89 | 12.143,80 | 12.143,89

SALARIO ENCARGOS - INSS 1.17895 | 1.17895 | 1.17895 | 1.178,95 | 1.17895 | 1.178.95

SALARIO - 13° Salirio : - A x . 6.071,04
SALARIO FERIAS - = % 2 . 4.047,96
SALARIO ENCARGOS —FGTS | 971,51 971,51 971,51 971.51 971.51 971,51
GENEROS ALIMENTICIO 3.500.00 | 3.500.00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 2.500,00
gmo ALIMENTICIO - 1.260,00 | 1.260.00 | 1.26000 | 126000 |1.26000 | 76500
TGENERO ALIMENTICIO —
ﬁ
ORT FRUT E GRANJEROS | ° 00,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
MATERIAL
PEDAGOGICO/EXPEDIENTE 1.000.00 | 1.000,00 | 1.00000 | 1.000,00 | 1.000,00 | 500,00
MANU. PREDIAL | 350,00 350,00 350,00 | 350,00 350,00 350,00 |
PROVISIONAMENTO FESTA - . & - - "
MATERIAL DE CONSUMO 150000 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.125.00
| HIGIENE E LIMPEZA 120000 | 1.200,00 | 1.200,00 | 1.200,00 | 1.200,00 | 1.000,00
| MATERIAL PERMANTENTE 3.14369 | 3.143,69 | 3.143,69 | 3.143,69 | 3.143.69 -
AGUA 59,00 59,00 59,00 59,00 59,00 59,00
LUZ 120.00 120,00 120,00 120,00 120,00 120.00
RECURSO . : > %
| RECESIDD 26.812.50 | 26.812,50 | 26.812,50 | 26.812,50 | 26.812,50 | 26.812,50 |
VALOR | CONTRAPARTIDA = 114,54 114,54 114,54 114,54 1454 | 452075
TOTAL 16.927.04  26.927.04 | 2681250 | 26.927,04 | 26.927.04 31.333,15_!
R i e e ——— I SIS - — - S
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PLANO DE APLICACAO CUSTOS .’
| MEs07 | Més0s | Mes09 | MEs10 | Més11 | Masp2 |
RH SALARIO - EMPREGADOS | 12.143,89 [ 12.143,89 | 12.143.89 | 12.143.89 | 12.143.80 | 12.143.80
SALARIO ENCARGOS — INSS 117895 | 117895 | 117895 | 1.178.95 | 1.17895 | 1.178.05
SALARIO — 13° Salario 6.071,94 - . . : :
SALARIO FERIAS : . : - : -
SALARIO ENCARGOS — FGTS 971,51 | 97151 | 97151 | 9751 | e7msi | 971s1
GENEROS ALIMENTICIO 2.500.00 |3.500.00 | 276500 | 2.765.00 | 2.765.00 | 2.765.00
SERNE%O ALIMENTICI: - 1.00000 |1.260,00 | 20000 | 80000 | 80000 | 800.00
GENERO ALIMENTICIO — | ... . | ) RPN S
HORT FRUT E GRANJEIRGS | 50000 | 500,00 40000 | 400,00 | 400,00 | 4060.00
MATERIAL
i R 1.000,00 | 1.000,00 | 600,00 | 600,00 | 600,00 | 600.00
MANU. PREDIAL 350.00 | 350,00 | 35000 | 35000 | 350.00 | 35000
| PROVISIONAMENTOFESTA [ - 30015 | - | - I
MATERIAL DE CONSUMO 1.000.00 | 1.500.00 5 -
HIGIENE E LIMPEZA 1.000,00 |1.200,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | L.000,00
MATERIAL PERMANTENTE ” - 2 . " :
AGUA 59,00 50,00 59,00 59,00 59,00 59.00
LUZ 120,00 | 120,00 | 12000 | 12000 | 12000 | 12000
T T
] RECURSO ! . _ !
= RECEBIDO | 20-812.50 | 26.812,50 | 19.500,00 | 19.500,00 | 19.500,00 | 19.500,00 [
VALOR | CONTRAPARTIDA = 1.082,79 0,00 888,35 888,35 888.35 888,35 |
, TOTAL | 27.89529 | 26.812,15 | 20.388,35 | 20.388,35 | 2038835 | 20.388,35 |
1 s =Sas |
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25.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

Mes 01 Més 02 Més 03 Mes 04 Meés 05 Mes 06 Mes 07 Més 08 Més 09 Més 10 Mes1l Meés 12

36.812.50 | 26.812.50 | 26.812.50 | 26.812.50 | 26.812,50 | 26.812,50 | 26.812,50 | 26.812,50 | 19.500,00 | 19.500,00 | 19.500,00 | 19.500,00

« REPRESENTANTE DA ENTIDADE

ltapeva SP, 28 de abril de 2023.

Assinada de forma digital por APAE ASSOCIACAO DOS PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAL4550913 2000179
Draclos: 2023.05 02 100556 -03'00°

Local e data Assinatura do Presidente

Neranas e a3t loasds digiaahm ente

Ehind (4710 BIUARES clginalmrwe
. b LETICIA CORREA GONCALVES PALILISKI
\J b NATALLY SIQUEIRA ROSA SANTOS g e Data: 004/ 2027 14 15282000
. Diara’ 28, 082097 14:37° 35 302 e igee eon hitpa, snbeiar ith gov be
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Assinatura do técnico

Assinatura do Coordenador
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